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Decreto n° 28/99
de 24 de Maio

A definigéo do regime estatutdrio aplicdvel aos membros da
Policia da Repiblica de Mogambique (PRM) constitui uma
exigénciadacondigdo de membro daPRM e visa dotar uin quadro
‘normativo queresponda adequadamente 2 organizag#o, disciplina
e hierarquia profissional préprios da PRM.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea B) don° 1 do artigo 153
da Constiti¢do da Repiiblica, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. £ aprovado o Estatuto do Policia, adiante designado
por Estatuto, anexo ao presente decreto e que dele faz parte
integrante.

Art.2.— 1. Os tempos minimos de permanéncia nas
patentes ¢ postos tidos como condigdo especial de promogédo
fixados no Estatuto s6 se aplicardo aos actuais membros da PRM
apés a promogdo a patente ou posto prevista no contexto da
reorganizagio do quadro de pessoal da PRM.

2. Os niveis académicos requeridos aos actuais membros da
PRM para o acesso as vérias patentes e postos da carreira policial
s@0, no minimo, os seguintes:

a) Para acesso a qualquer patente da categoria de oficial
general e de oficial superior serd exigida a 12* classe do
ensino geral ou equivalente, acrescido de formagéo
técnico-policial requerida ao exercicio de fungbes no
respectivo escaldo;

b) Para acesso a qualquer patente de categoria de oficial
subalterno serd exigida a 10* classe, acrescida de
formagdo técnico-policial requerida ao exercicio de
fungBes no respectivo escaldo;

¢) Para o acesso a qualquer posto da categoria de sargento e
de guarda, sera exigida a 7* classe ou equivalente,
acrescida de formagdo técnico-policial requerida ao
exercicio de fungBes no respectivo escaldo,

3. Aos actuais membros da PRM que ndo possuam os niveis
académicos e formag#o técnico-policial exigidos para o acesso a
patente ou posto imediatamente superior, serdo proporcionadas
acgOes de formagdo adequadas aos seu esca‘lﬁo, patente ou posto.

Art. 3. — 1. Enquanto néo for possivel garantir aos actuais
membros daPRM oportunidades de acesso aos cursos de promogéo
previstos no Estatuto, os membros que ndo forem nomeados para
sua frequéncia sdo dispensados desta condi¢do especial de
promogao.

2. A dispensa de cursos de promogio, prevista no nimero
anterior, cessard, em data a fixar por despacho do Ministro do
Interior ouvido o Comandante-Geral da PRM, quando estiverem
reunidas as condigdes que possibilitem a realizagio dos cursos de
promogio nas patentes € postos previsto no Estatuto.

Art. 4. Para todos efeitos, o tempo de servigo dos membros da
PRM que 2 data da Independéncia Nacional, faziam parte da
Policia é contado a partir de 17 de Maio de 1975, data da criagdo
do Corpo de Policia de Mogambique, sem prejuizo de outras
situagdes previstas na legislagdo aplicdvel.

Art. 5. Ficarevogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se

O Primeiro-Ministro, Manuel Pascoal Mocumbi,

Estatuto do Policia

CAPITULO I
DisposigBes gerais
ARTIGO 1
(Ambito)

O Estatuto do Policia, adiante designado por Estatuto, aplica-
-se aos membros da Policia da Repiiblica de Mogambique (PRM)
em qualquer situagdo de prestagio de servigo.

ARTIGO 2
(Aquisicdo da qualidade de membro PRM)

A qualidade de membro da PRM adquire-se com a concluso,
com bom aproveitamento, docurso de formag&o e acorrespondente
prestag@o do juramento previsto na Lei.

ARTIGO 3
(Compromisso de honra)

1. O inicio do exercicio de fungdes de comando, direcgio,
chefia e confianga conta-se a partir da data da tomada de posse.

2. No acto da posse, deve ser lido o respectivo auto e o
empossado deve prestar compromisso de honra.

3. O compromisso de honra obedece 2 seguinte forma:

Edyeeeererevinnne , juro por minha honra como Oficial/
/Sargento cumprir as ordens e os deveres policiais, de
acordo com as leis e os regulamentos, contribuir com
todas as minhas capacidades para o prestigio da PRM ¢
servi-la com zélo e eficiéncia no exercicio das fungdes e
tarefas que me sdo confiadas.

ARTIGO 4
(Contagem de tempo de servigo)
1. Conta-se como tempo de servigo efectivo:

a) o) tempo da frequéncia de cursos de aperfeicoamento ¢
estagios;

b) A duragio normal do curso de ensino superior, em relagdo
aosrecém- admitidos daPRM, e depois de completados”
que sejam cinco anos de efectividade de servigo;

¢) A duragio de afastamento compulsivo do servigo, desde
que integrado por revisdo do respectivo processo;

d)Otempodaprestagiodasituagiodereservanaefectividade
de servigo;

e) O da prestagfo de servigo em quaisquer fungGes piiblicas.
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2. Nio serd contado como tempo de servigo efectivo:
a) Aquele em que o membro tiver permanecido em qualquer
situag3o pela qual néo tenha djreito 2 remuneragéo;
b) O tempo de.cumprimento de pena de priséo;
¢) Aquele que como tal sejadefinido por legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 5
(Ordem no quadro)

1. O aproveitamento obtido no curso de formagéo referido no
artigo 2, determina a posigdo do membro da PRM no quadro.

2. A posigdo do membro da PRM no quadro pode ser alterada
em consequéncia da aplicagéo dos sistemas de promogdo, das
penas criminais e ou disciplinares, assim como do que estd
estabelecido no presente Estatuto.

ARTIGO 6
(Termo de qualidade de membro da PRM)

A qualidade de membro da PRM cessa por morte, aposentagéo,
exoneragdo, demissdo, expulsdo ou perda da nacionalidade
mogambicana.

ARTIGO 7

(Pedido de exonerac@io)

1. O pedido de exoneragdo exige a satisfagdo dos requisitos
seguintes:

a) O cumprimento do tempo minimo obrigatério de servigo
efectivo em cada escala;

b) A auséncia de procedimento judicial e ou disciplinar
pendente ou em curso e de cumprimento de sangdes de
natureza penal e ou disciplinar;

¢) O cumprimento do tempo minimo obrigatério de servigo
efectivo como consequéncia da partigipag#io nos cursos
de aperfeigoamento;

2. O tempo minimo obrigatdrio de servigo efectivo € de cinco
anos paraa escala bdsica e média e oito anos paraaescala superior.

3, O tempo minimo obrigatério de servigo efectivo como
consequéncia da participagfio no curso de aperfeigoamento é de
dois a cinco anos consecutivas dependendo do tipo do respectivo
curso, sendo esta matéria regulada por despacho do Ministro do
Interior.

ARTIGO 8

(Efeitos da perda de qualidade de membro da PRM)

A perda da qualidade de membro da PRM implica a privagdo
do exercicio de deveres e gozo de direitos préprios de tal
qualidade.

CAPITULO II

Hierarquia, Func¢des de Comando, Direcgéo, Chefia
e Confianca

ARTIGO 9
(Finalidades)

1. A hierarquia policial decorre da necessidade, em todas as
circunstancias, de se estabelecerem relagdes de autoridade e
subordinagéa entre os membros da PRM.

2. A hierarquiaexprime-se pelas patentes, postos e antiguidade,
previstos no presente Estatuto e na legislagfo aplicdvel.

ARTIGO 10
(Escaldes)
Os membros da PRM agrupam-se, hierarquicamente, por
ordem decrescente, nos seguintes escaldes:

a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Guardas.
ARTIGO 11

(Graus de patentes e postos)

Os graus de patentes e postos da PRM, por ordem decrescente
e as categorias em que se agrupam, sdo os seguintes:
a) Oficiais generais:
- Inspector-geral;
- Comissério;
- Primeiro-adjunto do comissério ;
b) Oficiais superiores:

- Adjunto do comissério;
- Superintendente principal;
- Superintendente;

¢) Oficiais subalternos:

- Adjunto do superintendente;
- Inspector;

- Subinspector;

- Aspirante-a-oficial

d) Sargentos:
- Sargento-principal;
- Sargento;
¢) Guardas:
- Primeiro-cabo;
- Segundo-cabo;
- Guarda.
ARTIGO 12
(Contagem de antignidade )

A antiguidade do membro da PRM em cada patente ou posto,
conta desde a data fixada no respectivo documento oficial de
promogao,

ARTIGO 13

(Antiguidade relativa)

O membro da PRM dagscalamédiaé considerado mais antigo
que o oriundo do curso superior em ciéncias policiais ou
equivalente, promovido a patente igual 2 mesma data de promogo.

ARTIGO 14
(Escalas hierdrquicas)

As escalas hierdrquicas dos membros da PRM sfio organizadas
por ordem decrescente das patentes e postos e, dentro destes por
antiguidade.
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ARTIGO 15
(Hierarquia funcional)

A hierarquia funcional é a que decorre dos cargos e fungdes
profissionais, devendo respeitar a hierarquia dos membros da
PRM, ressalvados os casos em que a lei determine de forma
diferente.

ARTIGO 16

(Hierarquia em ceriménia)

1. Em actos e ceriménias oficiais, os membros da PRM -

colocam-se por ordem hierdrquica de patentes, postos €
antiguidade, respeitando-se, porém, as precedéncias que, de acordo
comas fungdes desempenhadas ou cargos exercidos pelos membros
da PRM presentes, estejam consignados na lei.

2. As precedéncias entre membros da PRM e civis em actos e
ceriménias sdo estabelecidas nos termos das normas nacionafs de
protocolo.

_ARTIGO 17

(Cargos policiais)

Consideram-se cargos policiais, os lugares fixados na
estrutura orginica da PRM que correspondem ao de-
sempenho de fungdes organicamente definidas e cujo
preenchimento estd sujeito as condigOes atinentes 2 patente ou
posto do membro da PRM, de acordo com os nfveis de
responsabilidade e qualificagGes exigidas.

ARTIGO 18
(Fungdes de comando, direcgiio e chefia)

A fungdo de comando, direcgfo ou chefia, traduz-se no exercicio
da autoridade que é conferida a um membro da PRM para
comandar, dirigir, coordenar e controlar unidades, sub-unidades,
forcas, estabelecimentos e 6rgéos policiais.

CAPITULO III
Ingresso, Formaciio e Avaliagdo
SECCAOI
Ingresso
ARTIGO 19
(Escalas profissionais)

1. A PRM tem as seguintes escalas profissionais:

a) A escala bésica, que 1ntegra os guardas e cabos oriundos
de curso de formac#o bésica policial;

b) A escala média, que integra os sargentos e oficiais
subalternos habilitados com os respectivos cursos de
promogao;

¢) A escalasuperior, que integra os oficiais oriundos do curso
superior ou equivalente.

2.0 ingresso e promogdo dos membros da PRM ocorre nas
escalas profissionais definidas na base dos requisitos previstos
no presente Estatuto.

ARTIGO 20

(Requisitos gerais de ingresso)

—

. Sdo requisitos gerais de ingresso na PRM:

a) Ser cidaddo mogambicano de nacionalidade origin4na;

b) Ser voluntério;

¢) Gozar de sanidade mental, aptiddo ffsica e psicotécnica
para o desempenho de fungdes policiais;

d) Nio ter sido expulso do Aparelho do Estado, aposentado
ou reformado;

e) Ndo ter sido condenado por crime a que corresponda pena
de prisio maior, ou de prisdo por crimes contra a
seguranga do Estado, ou pela prética de outros actos
que devam considerar-se desonrosos ¢ manisfestem
incompatibilidade com o exercicio de funges policiais;

/) Ter um comportamento cfvico e moral idéneo;

g8) Ter habilitagGes literdrias minimas e exigfveis em cada
convocatdria;

2. Os documentos comptovativos dos requisitos referidos no
ndmero anterior sio designadamente:

a) Certiddo de nascimento;

b) Atestado médico;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Atestado de residéncia;

e) Certiddo de habilita¢Ges literdrias;

f) Declaragio do candidato sob compromisso de honra de
nio ter sido expulso, aposentado ou reformado,

g) Pedido de ingresso.

ARTIGO 21
(Requisitos especiais)

1. Sdo requisitos especiais para o ingresso na escala bésica:

a) Habilitagdes literdrias minimas de 10* classe, ou
equivalente;

b) Idade minima de 19 anos e maxima de 30 anos;

¢) Servigo militar regularizado;

d) Conclusio, com aprovagdo, do curso bésico policial;

¢) Conclusio com aproveitamento do perfodo de dois anos
de estagio.

2. Sdo requisitos especiais para o ingresso na escala média:

a) HabilitagBes literarias mfnimas 12* classe, ou equivalente;
b) Idade n#o superior a 42 anos;
¢) Tempo mfnimo de 4 anos no posto de Primeiro-cabo;
d) Conclusdo, com aprovagdo do curso de Sargentos.
3. S#o requisitos especiais para o ingresso na escala superior:
a)Habilitagdes literdrias minimas a 12* classe ou equivalente;
b) Teridade minimade 18 anos e méximade 22 anos deidade
para os civis;

¢) Ter idade mfnima de 18 anos e méxima de 26 anos para os
membros da PRM e ex- militares;

d) Licenciatura, complementada por formagdo técnico-
policial adequada ao exercicio de fungBes nesta escala.
Neste caso a idade ndo deve ser superior a 35 anos;
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|
e) Conclusdo, com aproveitamento, do curso superior de
ciéncias policiais ou equivalente.

SECCAO I
Formagio
ARTIGO 22
(Formagdo policial)

1. A formag#o policial é a preparagéo técnico-profissional dos
membros da PRM para a realizagdo da missdo da PRM.

2, O sistema de formag#io policial garante a continuidade do
processo de instrugéo e educagéio dos membros da PRM e realiza-
-se através de cursos de formacdo, cursos de aperfeigoamento e
estdgios.

ARTIGO 23

(Cursos de formacao)

Os cursos deformag?o séo aqueles que se destinam a assegurar
a preparagéo policial e os gonhecimentos técnico-profissionais
para o ingresso nas escalas profissionais da PRM.

ARTIGO 24
(Cursps de aperfeicoamento)

1. Cursos de aperfeigoamento sdo aqueles que se destinam a
capacitar o membro da PRM para efeitos de promogio,
especializagio e actualizagdo.

2. S#o previstos os seguintes cursos de aperfeicoamento:

a) Cursos de promogdo, que se destinam a habilitar o
membro da PRM para o desempenho de fungdes de
nivel de responsabilidade mais elevado, constituindo,
nos termos fixados no presente Estatuto, condig#o
especial de acesso a patente ou posto imediato;

b) Cursos de especializagio, que se destinam a obter ou
melhorar os conhecimentos técnico-profissionais do
membrodaPRM, por formaahabilita-lo para o exercicio
de fungBes, para as quais sejam requeridos
conhecimentos especificos;

¢) Cursos de actualizagfio, que se destinam a reciclar os
conhecimentos técnico profissionais tendo em vista
recuperar uma qualificagéio ou acompanhar a evolugio
da doutrina e da técnica policial;

3. A frequéncia dos cursos da actualizagfio pelos membros da
PRM convocados tem cardcter obrigatério.

ARTIGO 25
(Estagios)
Os estdgios sdo aqueles que se destinam:

a) A completar a formagao técnico-profissional anteriormente
adquirida em cursos de formag#o;

b) A preparar o membro da PRM para o exercicio de fungdes
especificas para que seja nomeado;

¢) A avaliar a capacidade do membro da PRM para o
exercicio ue npvas fungdes.

ARTIGO 26
(Acesso a formacdo policial)

1. Participam na formagdo policial os cidaddos mogam-
bicanos origindrios, que preencham requisitos do presente
Estatuto e da lei.

2. O ingresso nos estabelecimentos de ensino para os cursos de
formagdo policial & efectuado na sequéncia dum andncio piblico,
mediante provas de admissdo e com estrita observincia dos
principios de igualdade, mérito, aptiddo, publicidade ¢
transparéncia.

3. Os critérios e procedimentos de nomeagdo para os cursos de
formago, sdo fixadas por despacho do Ministro do Interjor,

4. Os critérios e procedimentos de nomeagéo para os cursos de
aperfeicoamento e estdgio sdo fixados por despacho do
Comandante-Geral da PRM , ‘

ARTIGO 27
/
(Equivaléncias)

1. Paraefeitos policiais podem ser concedidas pelo Ministro do
Interior, equivaléncias a cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino policiais nacionais e estrangeiros. As equivaléncias
dos cursos de nivel superior sdio concedidas pelas instituitGes
superiores competentes.

2. Nos termos fixados em‘legislaqao prépria podem ser
concedidas equivaléncias entre cursos policiais e cursos
ministrados em estabelecimentos oficiais nacionais e estrangeiros,

ARTIGO 28
(Valorizagio profissional)

Com vista a valorizagfio profissional e prestigio da PRM, o
membro daPRM, poriniciativa prépria, pode requerer a frequéncia
de qualquer curso em estabelecimento de ensino oficial, sem
prejuizodo servigo, devendo tal facto ser averbada no seu processo
individual.

SECCAO III

Avaliagbes
ARTIGO 29
(Finalidade)

1. As avaliagdes do membro da PRM visam assegurar uma
Jjusta progressao na carreira ¢ uma correcta gestdo dos recursos
humanos, permitindo a elaboragfio da ordem de classificagao,
nomeadamente quanto a:

@) Apreciagio da aptiddo para a promogfo a patente ou posto
superior;

b) Apreciagiio do mérito para o exercicio de determinados
cargos e fungdes;

¢) Selecgfio de candidatos para promogio;

d) Determinag@o de insuficiéncia de aptiddes profissionais;

e) Determinagdo de insuficiéncia de aptiddo fisicae psiquica.

2. Compete ao Ministro do Interior aprovar o Regulamento de
AvaliagBes, sob proposta do Comandante-Geral,
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CAPITULO IV
Carreiras e Promocdes
SECCAOT
DisposigGes gerais
ARTIGO 30
(Carreira policial)

1. A carretra pohcial € o conjunto hierarquizado de escaldes ou
classes de idéntico nivel de conhecimentos e complexidade a que
o membro da PRM tem acesso, de acordo com o tempo de servigo
¢ o mérito.

2. O escaldo ou a classe € a posig8o que o membro da PRM
ocupa na carreira policial, de acordo com o seu desenvolvimento
profissional.

ARTIGO 31

(Principios)

A evolugdio na carrera policial orienta-se pelos seguintes
principros:

a) Do primado da valorizagio policial: importincia da
formacdo policial, conducente & sua valorizagédo humana
e profissional e ao crescimento na carreira;

b) Da universalidade: aplicabilidade a todos os membros da
PRM;

¢) Do profissionalismo: capacidade de ac¢do é de completa
entrega a2 missdo que exige conhecimentos técnico-
-cientificos e formagio humanitéria, segundo elevados
padrdes éticos, e prossupde a obrigagdo de

aperfeigoamentocontinuo, tendoem vistaodesempenho -

das fungdes com zélo e eficiéncia;

d) Da igualidade de oportunidade: perspectivas de carreira
semelhantes nos virios dominios de formagdo e
promogio;

¢) Do equilibrio: gestdo imtegrada dos recursos humanos e
financeiros de forma a ser obtida a coeréncia do
efectivo global autorizado;

f) Da transparéncia: credibilidade dos métodos e critérios a
aplicar;

g) Da flexibilidade: adaptagdo oportuna & inovagéo e as
transformagGes de crescente complexidade decorrentes
do progresso cientifico, técnico, operacional e
organizacional, com emprego flexivel do pessoal.

ARTIGO 32

(Objectivos)

O desenvolvimento da carreira pohcial visa a hierarquizagao
dos membros da PRM nos diferentes escaldes, através das
patentes e postos, tendo em ateng@o os principios mencionados

no artigo anterior.
ARTIGO 33

(Modalidades de promocio)
As modahdades de promocao sdo as seguintes:

a) Habilitagdo com curso adequado;
b) Antiguidade;

¢) Selecgao;
d) Escolha;
e) A titulo excepcional.

ARTIGO 34
(Promocao baseada em curso)

A promogdo basedaem curso adequado, efectua-se por ordem
de cursos e dentro do mesmo curso, por ordem decrescente de
classificagdo nele obtida.

ARTIGO 35
(Promogéo por antiguidade)

A promogdo por antiguidade consiste no acesso a patente ou
posto imediatamente superior com observancia da ordem de
posicionamento, na escala de antiguidade, mediante a existéncia
de vaga e a satisfa¢@o das condigdes de promogdo.

ARTIGO 36
(Promocéo por selecgio)

A promogio por selecgio consiste na nomeagao de candidatos
para vagas existentes, decorrente de classificagdo por ordem
resultante do aproveitamento obtido em cursos.

ARTIGO 37
(Promocao por escolha)

1. A promogao por escolha consiste no acesso a patente ou
posto 1mediatamente superior, mediante existéncia de vaga,
indep?ndentemente da posigao do membro da PRM na escala de
antiguidade.

2. A promogao por escolha deve ser fundamentada em critérios

definidos por despacho do Ministro do Interior, ouvido o
Comandante-Geral da PRM.

ARTIGO 38
(Promocgio a titulo excepcional)

1. Com cardcter extraordindrio e atendendo aos méritos
excepcionais dos membros da PRM que tenham cessado
definitivamente a situagdo de servigo activo, poderd ser decidida
a promogdo a titulo honorifico ou pdstumo.

2. As promogdes a titulo excepcional ndo implicam beneficios
econdmicos de qualquer espécie nem facultam o exercicio de
func¢des correspondentes ao posto ou patente.

ARTIGO 39
(Condicoes de promogio)
1. Para ser promovido, o membro da PRM tem de satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogio.
2. Para a promogio a qualquer patente ou posto, devem ser
observadas cumulativamente as seguintes condigdes gerais:

a) Cumprimento dos tempos minimos de servigo efectivo;

b) Cumprimento dos tempos minimos de comando, direc¢ao
e chefia fixados por despacho de Ministro do Interior,
sob proposta do Comandante-Geral,
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¢) Ter sido avaliado de acordo com o disposto no presente
Estatuto, ou declarado apto para a promogdo quando
esta for por selecgdio excepto para as patentes de
Inspector-geral e Comissdrio;

d) Aptiddo ffsica e psfquica.

3, Sdo condigdes especiais de promog#o:

a) Selecgdo, mediante os sistemas de avaliaglo para os
cursos de promog#o a Primeiro-adjunto do comissdrio,
Superintendente e Adjunto do superintendente daescala
média;

b) A aprovagao no respectivo curso de promogéo.

ARTIGO 40
(Verificagiio das condi¢des de promogfio)

A verificagfo da satisfagdo das condigOes gerais de promogéo
é feita através:

a) Da avaliagfo individual positiva, conforme previsto no
presente Estatuto,

b) Do curriculum. com a indicagéo das diversas fungdes
desempenhac'as;

¢) Do registo disciplinar;

d) De outros documer:tos constantes do processo individual.

ARTIGO 41
(Nd@o satisfagfio das condigcbes de promogiio)

1. A decisfio sobre a ndo satisfagdo das condigdes de promogio
é da competéncia; \

a) Do Ministro do Interior, ouvido o Comandante-geral, no
caso das promogdes a oficial general e dos oficiais
generais;

b)Do Comandante-Geral da PRM, ouvidos os Directores, no
caso das restantes promogdes;

2. A decisio mencionada no nimero anterior deve ser
devidamente fundamentada e comunicada ao respectivo membro
da PRM;

3. Omembro da PRM que n#o satisfaga qualquer das condigdes
de promogdo & preterido da mesma.

4, O membro da PRM que na mesma patente ou posto e em dois
anos consecutivos, seja preterido por n#o satisfazer as condigdes
de promogdo, ¢ dela definitivamente exclufda.

/

ARTIGO 42
(Contestagdes)

1. O membro da PRM considerado como n#o satisfazendo as
condi¢des de promogéo pode apresentar, por via hierdrquica, no
prazo de 30 dias a contar da respectiva notificagéo, a sua
contestagdo porescrito, acompanhada dos documentos que entenda
por convenientes.

2. No prazo de 45 dias, contados a partir da data de entrada da
contestagio, esta serd decidida pela entidade competente ¢
notificada ao interessado.

ARTIGO 43
(Exclus@o tempordria de promogéio)

O membro da PRM pode ser excluido temporariamente da
promog#o, ficando numa das seguintes situagdes:

a) Demorado;
b) Preterido.
ARTIGO 44

(Demora na promogéio)
1. A demora ha promogéo tem Iygar nos seguintes casos:

a) Quando a promog#o esteja dependente de decisdio judicial
ou processo disciplinar;

b) Quando a verificagio da aptiddo fisica ou psiquica esteja
dependente de observaggo clfnica, tratamento médico,
convalescéncia ou parecer dacompetente juntamédica;

¢)Quando omembroda PRM n#o tenha satisfeito as condigdes
especiais de promog#o por razdes que ndo lhe sejam
imputdveis.

2.0 membro da PRM demorado é promovido logo que cessem
os motivos que determinaram a demora na promogéo,
independentemente da existéncia de vaga, indo ocupar na escala
de atinguidade da nova patente ou posto a mesma posigio que
teria se a promog#o ocorresse sem demora,

ARTIGO 45
(Preteri¢io na promogio)

1. A preterigdio na promogdo tem lugar quando se verifique
qualquer das circunstincias seguintes:

a) Ndo satisfagio de qualquer das condigbes gerais de
promogdo;

b) Nio satisfagdio de qualquer das condigbes especiais de
promogdo porrazdes que sejam imputdveis ao candidato;

c) Nos demais casos em que a lei exptessamente o determine.

2. O membro da PRM preterido, logo qué cessam os motivos
que determinaram a sua preterigfo, passa a ser apreciado, para
efeitos de promog#o & patente ou posto imediato, em igualdade de
circunstincias com os membros de igual patente ou posto, salvo
o disposto no n° 4 do artigo 41 do presente Estatuto.

ARTIGO 46
(Despachos de promogio)

1. As promogdes dos oficiais da PRM, ser#o feitas:

a) Por despacho do Presidente da Repuiblica, no caso de
promogdes a oficial general e dos oficiais generais,
bem como a oficial superior e dos oficiais superiores;

b) Pordespacho do Ministro do Interior, no caso de promog#o
a oficial subalterno e dos oficiais subalternos.

¢) Por despacho do Comandante-Geral no caso de promogdo
dos guardas e sargentos.

2. As promogdes de sargentos e guardas nfo carece de publica-
¢éio no Boletim da Repiblica.
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SECCAO Il
Carreiras Policiais
ARTIGO 47
(Designagdo de carreiras)
As carreiras policiais designam-se de:
a) Oficiais;
b) Sargentos:

¢) Guardas;
ARTIGO 48

(Carreira de oficiais)

1. Para o acesso a carreira de oficiais € exigido uma das
seguintes condigdes:
a) Formag@o superior em ciéncias policiais;
b) Licenciatura complementada por formagéo técnico-
-policial adequada ao exercicio de fungGes neste escaldo;

¢) Satisfagdo dos requisitos de ingresso previstos no presente
Estatuto.

2. A carreira de oficiais destina-se, essencialmente, ao exer-
cicio de comando de forcas e unidades, direcglio ou chefia de
6rgdos e estabelecimentos, e a0 desempenho de fungdes técnicas
que requeiram elevado grau de qualificagéo, ou especializagdo,
bem como ao exercicio de fungbes de natureza diplomética no
estrangeiro.

ARTIGO 49

(Carreira de sargentos)

1. O acesso & carreira de sargentos exige a aprovagio no curso
de promogao de sargentos e a satisfagio de todos os requisitos de
promogio a este escaldo.

2. A carreira de sargentos destina-se, ao exercicio de fungdes
de comando e chefia de natureza executiva, de cardcter técnico,
administrativo, logistico ¢ de instrugao.

ARTIGO 50

(Carreira de Guardas)

1. O acesso A carreira de guardas realiza-se com base na
observincia dos requisitos de ingresso definidos neste
Estatuto.

2. A carreira de guardas, destina-se ao desempenho de servigos
operacionais e servigos internos.
SECCAO I
Promogdes
ARTIGO 51
(Inspector-geral)

E promovido a patente de Inspector-geral, por escolha, o
oficial general que for nomeado para ocupar o cargo de
Comandante-Geral, sendo o despacho de promog#o 0 mesmo da
nomeagao.

ARTIGO 52
(Promog@o a Comissario)

As promogdes a patente de Comissdrio serdo feitas por escolha
de entre os Primeiro-adjuntos do comissrio com um minimo de
dois anos de efectividade de servigo na patente.

ARTIGO 53
(Promogao a Primeiro-adjunto do comissario)

As promogdes a patente de Primeiro-adjunto do comissério
serdo feitas, por escolha apés a selecgdo e curso de promogao, de
acordocomas vagasexistentes e de entre os Adjuntos do comissério
com um minimo de cinco anos de efectividade de servigo na
patente.

ARTIGO 54

(Promogao a Adjunto do comissério)

As promogdes a patente de Adjunto do comissério serdo feitas,
por selecgdo, de acordo com as vagas existentes, de entre os
Superintendentes principais com um minimo de cinco anos de
efectividade de servigo na patente.

ARTIGO 55
(Promocao a Superintendente principal)

As promogles a patente de Superintendente principal, serdo
feitas por antiguidade, de acordo com as vagas existentes, de entre
os Superintendentes com umminimode cinco anos de efectividade
de servico na patente.

ARTIGO 56

(Promocao a Superintendente)

As promogdes a patente de Supetintendente serdo feitas, por
selecgiio e curso de promogio de acordo com as vagas existentes,
deentre os Adjuntos do superintendente com um minimo de cinco
anos de efectividade de servigo na patente.

ARTIGO 57
(Promociio a Adjunto do superintendente)

1. As promog8es a Adjunto do superintendente na escala
superior, serdo feitas por antiguidade, de entre os Inspectores com
um minimo de quatro anos de efectividade de servigo na patente.

2. As promogdes a Adjunto do superintendente na escala
média, serdo feitas por escolha, ap6s selecgio e curso de promogio,
de acordo com as vagas existentes, de entre os Inspectores com
um minimo de trés anos de efectividade de servigo na patente,
com idade ndo superior a 47 anos.

ARTIGO 58

(Promogio a Inspector)

1. As promogdes a patente de Inspector na escala superior,
serdio feitas por antigurdade de acordo com as vagas existentes, de
entre os Subinspectores com um minimo de quatro anos de
efectividade de servigo na patente,
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2. As promogdes a patente de Inspector na escala média, serdo
feitas por antiguidade, de acordo as vagas existentes entre os
Subinspectores com um minimo de trés anos de efectividade de

servigo na patente.
ARTIGO 59

(Promogiio a Subinspector)

1. As promogdes a patente de Subinspector na escala superior,
seriio feitas aos finalistas, com aproveitamento, de curso superior
em ciéncias policiais.

2. As promogdes a patente de Subinspector na escala média,
serdio feitas com a conclusdo, com aproveitamento, do curso de
promogdo, de entre os Sargentos principais com um minimo de
cinco anos de efectividade de servigo na patente e com aidade néo
superior a 45 anos.

ARTIGO 60

(Aspirante-a-oficial)

S#o Aspirantes-a-oftcial os alunos cadetes admitidos ao curso
superior de ciéncias policiais.

ARTIGO 61
(Promogiio a Sargento principal)

As promogdes ao posto de Sargento principal serdo feitas por
amiguidade, de entre os Sargentos com um minfmo de cinco anos
de efectividade de servigo no posto.

ARTIGO 62
(Promogiio a Sargento)

As promogdes ao posto de Sargento serdio feitas de entre os
Primeiros-cabos que retinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

, @) Ter um minimo de quatro anos de efectividade de servigo
no posto de Primeiro-cabo;
b) Ter a 12° classe de habilitagGes literdrias, ou equivalente;
¢) Ter idade nfo superior a 42 anos;
d) Ter concluido, com aproveitamento, o curso de promogéo.

N
ARTIGO 63

(Promogéo a Primeiro-cabo)

As promogdes ao posto de Primeiro-cabo serdo feitas por
antiguidade, de entre os Segundos-cabos com um minimo de um
ano de efectividade de servigo no posto.

ARTIGO 64
(Promocio a Segundo-cabo)

As promogdes ao posto de Segundo-cabo serdo feitas de entre
os Guardas, que reiinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter um minimo de dois anos de efectividade de servigo no
posto de Guarda;

b) Ter 1dade ndo superior a 36 anos;

¢) Ter concluido com aproveitamento, o curso de promogéo.

ARTIGO 65
(Promocdo a Guarda)

As promog0Oes ao posto de Guarda serdo feitas de entre os
Guardas estagidrios, que concluam, com bom aproveita-
mento o periodo de estdgio,

CAPITULO V
Devedores ¢ Direitos
SECCAO1
Deveres
ARTIGO 66
(Respeito a legalidade)

Omembroda PRM deve agir com estritdrespeito 2 Constituigio
e demais leis.

ARTIGQ 67
(Neutralidade e imparcialidade)

O membro da PRM, no exercicio das suas fungdes,
deve actuar com absoluta neutralidade politica e impar-
cialidade e, em consequéncia, sem descriminagdo alguma por
motivo de raga, religifio, opinigio, cor, origem étnica, lugar'de
nascimento, nacionalidade, filiacfio partiddria, grau de
instrug@io, posigéio social ou profissional.

ARTIGO 68

(Integridade)

O membro da PRM deve actuar com integridade e dignidade,
devendo abster-se de todo o acto que manche a ética e deontologia
requeridas pelas suas fungdes.

ARTIGO 69
(Hierarquia e subordinagéo)

O membro da PRM obriga-se a cumprir com exactidéo e
prontiddo as ordens e instrucdes dos seus supertores hierdrquicos,
sempre que as mesmas nfo sejam 1legais.

ARTIGO 70

(Discrig¢@o na actuacgiio)

O membro da PRM, no exercicio da sua fungfo, deve impedir

qualquer pratica abusiva, arbitrdria ou descriminatéria que traga
consigo violéncia fisica ou moral.

ARTIGO 71
(Postura correcta)

O membro da PRM deve observar uma postura correcta e
esmerada na sua relagfio com os cidadfos, aos quais procurard
auxiliar e proteger, sempre que as circunstincias o aconselharem
ou quando tal for requerido.
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ARTIGO 72
(Oportunidade, congruéncia e proporcionalidade)’

O membro da PRM, no exercicio das suas fungdes, deve actua
com a decisfo necessdria, e sem demora quando disso depender
que se evite um dano grave, imediato e irreparédvel, regendo-se ao
fazé-lo, pelos principios de oportunidade, congruéncia e
proporcionahidade na utilizagdo dos meios ao seu alcance.

ARTIGO 73
(Uso da forca e de arma de fogo)

O membro da PRM somente utilizara a forga e armas de fogo
nas situagSes em que existe um riseo racionalmente grave para a
sua vida, integridade fisica ou de terceiras pessoas, ou naquelas
circunstincias em que possa pressupor um 11sco grave para a
seguranga piblicae em conformidade com os principios referidos
no artigo anterior.

ARTIGO 74

(Tratamento dos detidos)
1.OmembrodaPRM, devedentificar-se comotal, nomomento
de execugdo de uma detencdo.

2.0 membro da PRM deve velayr pela vida e integridade fisica
das pessoas por ele detidas ou que se encontrem sob sua custddia,
assim como respeitar a honra e a dignidade das mesmas.

3. O membro da PRM deve velar pela seguranca e protecgio
dos bens das pessoas referidas no nimero anterior.

4. O membro da PRM deve observar com a devida diligéncia
os trimites, prazos e requisitos processuais exigidos, quando
proceder a detenc¢do de uma pessoa.

ARTIGO 75
(Dedicacao profissional)

O membro da PRM deve levar a cabo as suas fungdes com
dedicagdo, devendo intervir sempre em qualquer momento e
lugar em que se encontre de servigo ou ndo, em defesa da lei, da
ordem e seguranga publica.

ARTIGO 76
(Sigilo profissional)

1. O membro da PRM deve guardar um rigoroso segredo
relativamente a todas as informagdes sob o seu conhecimento por
motivo ou no desempenho das suas fungdes.

2. O membro da PRM n#o é obrigado a revelar as fontes de
informagdo, salvo se o exercicio das suas fungdes ou a lei lhe
impuserem outra actuago.

ARTIGO 77

(Dever de identificacéo)

O membro da PRM, quando fardado, deve ostentar em lugar
visfvel, a sua identificag#o, nos termos a regular por despacho do
Ministro do Interior.

ARTIGO 78
(Responsabilidade)

O membro da PRM € pessoal e directamente responsavel pelos
actos que na sua actuago profissional levar a cabo, infringindo
normas legais e regulamentares que regem a actividade policial ¢
os principlos enunciados nos artigos anteriores, sem prejuizo de
responsabilidade do Estado nos termos da lei.

ARTIGO 79
(Incompatibilidade)
1. E vedado aos membros da PRM:
a) Proferir declaragdes ou manifestar publicamente apoio a
qualquer partido politico;
b) Exercer cargos partidérios;

¢) Usar insignias ou distintivos identificativos de partidos
politicos,

d) Promover ou prejudicar interesses de qualquer partido
politico;

¢) Organizar greves e executar manifestagdes grevistas;

P Ter interesses socials numa empresade seguranga privada.

2. O membro da PRM na efectividade do servigo néo pode, por
si ou interposta pessoa, exercer quaisquer actividades civis
relacionadas com as suas fungdes policiais ou com o equipamento,
armamento, infra-estrutura e reparacéo de materiais destinados a
PRM.

SECCAOI!

Direitos
ARTIGO 80
(Direitos, liberdades e garantias)

O membro da PRM goza de todos os direitos, hiberdades e
garantias reconhecidas aos demais cidaddos, sem prejuizo das
restrigBes previstas por lei.

ARTIGO 81
(Formacdo, progressao na carreira e distingoes)
1. O membro da PRM tem direito a ascender na carretra
profissional nos termos definidos no presente Estatuto.

2. O membro da PRM tem direito a receber treino e formagio
geral, civica, cientifica, técnico-profissional inicial e permanente
adequados ao pleno exercicio das funges e missdes que lhe forem
atribuidas.

3. O membro da PRM tem direito a ser premiado, distinguido
e condecorado nos termos da legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 82

(Garantias de defesa)

1. O membro da PRM tem direito a apresentar petigdes e
queixas, a titulo individual e através das vias hierdrquicas
competentes.
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3. O membro da PRM tem direito a ser informado das
apreciagdes ou avaliagBes desfavordveis, emitidas a seu respeito,
pelos superiores hierdrquicos sobre o seu desempenho profissional,
sempre que aquelas se encontrem registadas em documentos, por
forma a influenciar na avaliag#o individual,

ARTIGO 83
(Patrocinio judicidrio)

1.0 membr‘o'da\PRM tem direito a assisténcia e patrocinio
judicidrio, em todos-os processos crime em que seja arguido ou
ofendido, na sua honra e dignidade, em virtude de factos
relacionados com o servigo.

2. O Comandante-Geral providenciard pela contratagfo de
advogado, para assumir a defesa do membro da PRM de
mandado criminalmente nos termos do niimero anterior.

ARTIGO 84
(Regime penitencidrio)

O cumprimento d+ prisdo preventivae das penas privativas de
liberdade pelo membro da PRM, ocorrerd em estabelecimentos
prisionais comuns, em regime de separagdo dos restantes detidos
Ou presos,

ARTIGO 85

(Remuneragéo)

1. Omembro da PRM tem direito a vencimentos e suplementos
previstos na legislagdo aplicdvel.

2. Sem prejufzo dos descontos previstos nalegislagéo aplicdvel,
os vencimentos e suplementos dos membros da PRM néo sofrem
redugdo de qualquer espécie.

3. Os instruendos tdm direito, durante o curso de formagdo
bésica, a um subsfdio nos termos da legislagfio aplicdvel.

4. O membro da PRM tem direito, durante a frequéncia de
curso de formagdo e de aperfeigoamento, a um subsidio a ser
fixado por despacho conjunto dos Ministros do Interior ¢ do Plano
¢ Finangas.

ARTIGO 86

(Vencimentos em regime excepcional)

O oficial general que ocupa o cargo e exerce as fungbes de
Comandante-geral, ou de Vice-Comandante-geral, ap6s a cessagdo
de fungdes, mantem a totalidade de vencimento, desde que
tenham exercido a fungfo durante o seu mandato.

ARTIGO 87
(Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar)

O membro da PRM e sua familia tdm direito a assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar, bem como de meios
auxiliares de diagnésticos, nos termos a afixar em despacho
préprio;

ARTIGO 88
(Apoio social)

O membro da PRM e sua famflia tém direito ao apoio social
através dos Servigos Sociaisda PRM, de acordo com o estabelecido
no regulamento préprio.

ARTIGO 89
(Habitagdo)

1. Tém direito a habitagéo por conta do Estado, os oficiais
generais e 0s que estdo no desempenhodas fungdes de Comandante-
-Geral, Vice-Comandante-Geral, Comandante Provincial,
Comandante Distrital, Comandante de Esquadra e Comandante
de Posto Policial.

2. O membro da PRM tem direito a habitagio em bairros
policiais ou alojamento nas condigdes definidas por despacho do
Ministro do Interior.

ARTIGO 90

(Transporte)

1. O Comandante-Geral e o Vice-Comandante-Geral, no
exercicio das suas fungBes, tém direito a viatura protocolar € os
oficiais generais tém direito a viatura de servigo.

2. Os oficiais da PRM tém direito a adquirir uma viatura
pessoal em termos idénticos aos estabelecidos para os funciondrios
do Estado, no Decreto n° 4/88, de 8 de Abril, e do respectivo
regulamento.

3.Omembro da PRM tem, para o desempenho de determinadas
fungdes policiais e consoante o cargoexercido, direito atransporte,
nos termos da legislagéo aplicavel.

4. O regime de utilizacdo de meios de transportes publicos
colectivos pelos membros da PRM, ser4 definido por despacho
préprio.

ARTIGO 91

(Fardamento)

1. O membro da PRM tem direito a receber fardamento
completo, previsto no Regulamento de Uniforme.

2. Serd abonado subsidio de fardamento, a fixar por despacho
conjunto dos Ministros do Interior e do Plano e Finangas, aos
oficiais superiores e generais.

ARTIGO 92
(Uso e porte de arma)

1. O membro da PRM tem direito ao uso e porte de arma de
defesa pessoal nos termos a fixar por despacho do Ministro do
Interior.

2. O disposto no niimero anterior, néo se aplica ao pessoal a
quem tenha sido aplicada pena disciplinar de aposentagdo
compulsiva.

ARTIGO 93
(Cartéio de identificac¢ao)

O membro da PRM usard cartéio de identificag@o a aprovar por
despacho do Ministro do Interior,
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ARTIGO 94
(Livre tréansito)

O membro da PRM, em acto de ou missdo de servigo, tem
entrada livre em todos lugares onde se realizem reunides piblicas
ou, onde seja permitido o acesso piiblico mediante o pagamento
de umataxa ou, umarealizacdo de certadespesa ou apresentagio
de bilhete que qualquer pessoa possa obter.

ARTIGO 95
(Aumento de tempo de servigo)

1. Sem prejuizo do que estiver previsto noutra legislagéo, o
membro da PRM no escaldo de guardas ou sargentos, enquanto
se mantiver em servigo de carécter operacional, beneficia de um
aumento de 25% em relagfio a todo o tempo de servigo efectivo
na PRM. Este aumento de tipo de servigo nfio produz qualquer
efeito em matéria de promog@o por antiguidade.

2. As condigdes e critérios de aquisi¢do do direito referido no
némero anterior serdo fixados por despacho do Ministro do
Interior.

ARTIGO 96

(Subsidio de representagiio e classes em viagem)

As matérias sobre o subsidio de representagfo e classes em
viagens serdo objecto de tratamento por despacho conjunto dos
Ministros do Interior, da Administragfo Estatal ¢ do Plano ¢
Finangas

ARTIGO 97

(Pensoes)
1. Serdo de regulamentagfo prépria as seguintes materias:

a) Pensido de sobrevivéncia;
b) Pens#o de aposentag@o extraordindria.

ARTIGO 98
(Outros direitos)
Constituem outros direitos do membro da PRM:

a)Exercer afungio paraaqual foi nomeado e usar uniforme
definido nos termos do Regulamento de Uniforme;

b) Gozar as honras, regalias e precedéncias inerentes 2
patente ou posto, cargo e fungo atribuida;

¢) Desenvolver actividades de criagdo cultural,
designadamente literdria, artfstica ou cientffica, com
salvaguarda dos seus direitos de autor;

d) Beneficiar de protecgfio espeéial para sf, conjuge,
descendentes e bens, sempre que razdes ponderosas 0
exijam;

e) Nio ser prejudicado no vencimento e outras regalias
inerentes A sua fungio, patente ou posto, em virtude de
nomeagéo ou eleigdo;

f) Beneficiar de ajudas de custo ou regalas fixadas para o
cargo que exerga ou patente que ostente, em caso de
deslocagio em missdo de servigo.

SECCAQ I
Faltas e Licengas
ARTIGO 99
(Regime geral)

1. O membro da PRM estd sujeito ao regime de faltas e licengas
aplic4vel aos funciondrios dp Estado.

2. O regime de faltas e licengas para os membros da PRM
a frequentar cursos nos estabelecimentos de ensino, & o definido
nos respectivos regulamentos internos e na legislagdo
aplicével. '
ARTIGO 100

(Ordem de preferéncia)

A concessdodalicengaanual seréd feitano perfodo de preferéncia
do interessado, quando tal perfodo resulte impossivel seguir-se-4 a
seguinte ordem:

a) O membro da PRM com mais tempo sem gozar a licenga
anual;

b) O membro da PRM com mais dias de licenga por gozar;

¢) O membro da PRM com maior antiguidade.

ARTIGO 101
(Licenca por motivo de transferéncia)

1. A licenca por motivos de transferéncia é concedida ao
membro da PRM transferido.

2. O prazo de apresentagdo no destino conta-se a partir da data
do despacho de transferéncia com a seguinte duragio:

a) Trés dias se a transferéncia for dentro da mesma
localidade;

b) Dez dias se a transferéncia for dentro da mesma provincia;

¢) Quinze dias quando a transferéncia for para a provincia
limitrofe;

d) Vinte dias quando a transferéncia for para uma outra

provincia.
ARTIGO 102

(Licenga para estudos)

1. A licenga para estudos pode ser concedida, por despacho
ministerial, para efeitos de frequéncia de curso, cadeiras ou
estdgios, em estabelecimento médio ou superior de ensino,
policial ou n#o, dentro ou fora do pafs, com interesse para a PRM
e de que resulte valorizagdo profissional e técnica do membro da
PRM,

2. O membro da PRM a quem tenha sido concedida licenga
para estudos, deverd apresentar, nas datas que lhe forem
determinadas, os documentos comprovativos do aprove1tament6
escolar.

3. A licenga para estudos pode ser cancelada pelo Ministro do
Interior, quando for considerado insuficiente o aproveitamento
escolar do membro da PRM a quem a mesma tenha sido concedida.

4. A licenca para estudos conta como tempo de servigo
efectivo.
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ARTIGO 103
(Licenga ilimitada)

1. Alicenca ilimitada pode ser concedida por um perfodo ndo
inferior a um ano, ao membro da PRM nas seguintes situagbes:

a) Decorridos 8 ou 5 anos de servigo efectivo, apds o
ingressonacarreirade oficiais oude sargentos e guardas
respectivamente;

b) Em qualquer momento, a0 membro da PRM na situagdo
de reserva;

c) Para outros os casos, do tempo minimo previsto non® 3do
artigo 7 do presente Estatuto.

2. O membro da PRM na situag@o de licenga ilimitada pode
interrompé-la, se a mesma lhe tiver sido concedida hd mais de um
ano.

3 O membro da PRM na situag#o de licenga ilimitada pode
requerer a passagem a situagdo de reserva, desde que reiina as
condigBes previstas no artigo 110 do presente Estatuto,

4.0 membro da PRM, no activo s6 pode estar na situagéo de
licenga ilimitada até 5 anos seguidos, apés o que, passa A reserva
ou, se a ela nfio tiver direito, é abatido dos quadros da PRM.

5. O membro da PRM na situagio de licenga ilimitada fica:

a) Sem o.direito-de auferir os seus vencimentos e outras
remuneragdes;

b) Privado do uso'de uniforme, distintivos e insfgnias da
PRM, bem como do uso do cartdo de identificagfo
policial;

¢) Privado da contagém de tempo de servigo a seu favor, para
efeitos de aposentagdo;

d) Impedido de promogdo.

6. A concessdo da licenga ilimitada € da competéncia do
Ministro do Interior, e ndo pode ser concedida & mesma pessoa

por mais de duas vezes,
CAPITULO VI

Regime Especial de Actividade e de Inactividade
SECCAQI
Disposigdes gerais
ARTIGO 104
(Regime geral)

OmembrodaPRMrege-se pelos regimes especiais de actividade
e de inactividade previstos no Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado.

ARTIGO 103
(Situacdes)
O membro da PRM, em fungdo da disponibilidade para o
servigo, pode encontrar-se numa das seguintes situagoes:
a) Activo,
b) Reserva;
¢) Aposentagio.

ARTIGO 106
(Efectividade de servigo)

A situaglio de efectividade de servigo caracteriza-se pelo
exercicio efectivo de cargos e fungdes préprios de posto ou
patente, nos casos e condigBes previstos no presente Estatuto €
demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 107
(Activo)

Considera-se na situagio de activo o membro de PRM na
efectividade de servigo, que ndo se encontre nas situagdes de
reserva ou aposentagio,

ARTIGO 108
(Reserva)

1. Reserva é a situagdo para que transita o membro da PRM no
activo, desdg que verificadas as condigdes estabelecidas neste
Estatuto, mantendo-se no entanto disponfvel para o servigo.

2. O membro da PRM na reserva pode encontrar-se na
efectividade de servigo ou fora de efectividade de servigo.

3. Os efectivos da PRM na situagfo de reserva ngo s3o fixos.

ARTIGO 109
(Aposentacio)

Aposentagdo € a situagdo para que transita o membro da PRM
no activo ou na reserva, desde que verificadas as condigdes
estabelecidas neste Estatuto e na legislagfio aplicdvel.

SECCAO T
Resérva
ARTIGO 110
(Condigdes de passagem & reserva)

Transita para a situagfo de reserva o membro da PRM que;

a) Atinja o limite de idade estabelecido para a respectiva
patente ou posto;

b) Tenha 20 ou mais anos de tempo de servigo efectivo, o
requeira e lhe seja deferido;

¢) Declare, por escrito, desejar passar 2 reserva depois de
completar 30 anos de tempo de servigo;

ARTIGO 111
(Limites de idade)

Os limites de idade de passagem 2 reserva para os membros
da PRM, nas vérias patentes e postos, s#o os seguintes;

a) Escaldo de oficiais:

* Inspector-geral ............ SN 58 anos
* Comissério .......... TR verreniestrane 56 anos
* Primeiro-adjunto comissério.......... . 56 anos
* Adjunto do comissario .........c.oen. ‘o 54 anos
* Superintendente principal ......... rreone 53 anos
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* Superintendente ........ e 52 anos
* Adjunto do superintendente ........... 52 anos
* Inspector 52 ou 50 anos na escala
superior ¢ média respectivamente;
* Subingpector 52 ou 50 anos na escala
superior e média respectivamente.
b) Escaldo de sargentos
» Sargento principal .............. RV 50 anos
* Sargento 50 anos
¢) Escaldo de guardas
* Primeiro-cabo ......c.ccccevnee. bereersnaens 50 anos
* Segundo-Cabo ........ccorvrisviiireninnns 50 anos
L €117 (¢ - DI reverenenenns " 50 anos
ARTIGO 112

(Outras condicdes de passagem a reserva)

Transita ainda para-4 situagdo de reserva o membro da PRM
que seja abrangido pelas seguintes condigdes:

1. No caso de Primeiro-adjuntode cornissério e de Comissdrio,
quando completarem quatro anos de servigo na patente
e satisfizerem as condigBes indicadas na alinea a) do
artigo 111 do presente Estatuto.

2.0 membro da PRM em qualquer patente ou posto, que seja
preterido na promogao a patente ou posto imediato, nos
termos do n° 4 do artigo 41 do presente Estatuto.

ARTIGO 113
(Prestacdo de servico na reserva)

1. Por despacho do Mimstro do Interior, serdo fixados
anualmente os cargos e fungdes a preencher com o pessoal na
situacdo de reserva.

2. Os cargos e fungdes referidos no nimero anterior, serdo
preenchidos pelos membros da PRM nomeados por iniciativa da
instituigio policial, se especiais necessidades de servigo o
justificarem, ou a pedido do interessado.

3. Ao membro da PRM na situagdo de reserva em efectividade
de servigo ndio devem, em principio, ser cometidas fungdes de
comando, direcgio ou chefia.

ARTIGO 114

(Pedido de passagem a reserva)

Anualmente, ser4 fixado por despacho do Ministro do Interior,
o ntimero de membros da PRM a passar 2 situagfo de reserva a
pedido préprio, nos termos do presente Estatuto.

ARTIGO 115
(Data de passagem a situacio de reserva)

1. A data de passagem 2 situagdo de reserva, tem lugar na data
fixada em documento oficial que promova a mudancade situagdo.
2. Compete aos 6rgaos de gestdo de pessoal providenciar no
sentido do processo de passagem 2 reserva ser conclufdo no prazo

mdximo de 45 dias, apds a data-em que o membro da PRM tenha
sido abrangido por tal situagio.

3. A transigfo para a situagio de reserva do membro da PRM
no escaldo de oficiais, € objecto de publicacdo em Boletim da
Repiiblica ¢ na Ordem de Servigo, com mengdo do calculo da
remuneragio a que o membro da PRM tem direito e a data a partir
da qual 0 membro da PRM vence a referida remuneracio.

4. A passagem 3 situagdo de reserva de sargentos e guardas, ndo
carece de publicag@o no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 116
(Suspensdo da passagem i reserva)

1. A passagem 2 situagdo de reserva de um membro da PRM
que atinge o limite de idade para a respectiva patente ou posto, &
suspensa quando se verifique a existéncia de uma vaga A patente
ou posto stperior em data anterior, e de cujo preenchimento possa
resultar a sua promogao, por escolha ou antiguidade.

2. A suspensdo da passagem 2 reserva, cessa logo que a vaga
referida no niimero anterior seja preenchida sem lhe ter cabido a
promogéo.

ARTIGO 117

(Remuneracio na reserva)

1.0 membro daPRM na situaco de reserva tem direito auma
remuneragfo calculada com base na patente ou posto e tempo de
servigo, tal como definido neste Estatuto e suplementos que a let
define como extensivos 2 esta situagio.

2. O membro da PRM que, ao transitar para a situacio de
reserva, tenha completado 30 anos de tempo de servigo, tem
direito a receber remuneragdo de montante igual 2 do membro da
PRM com a mesma patente ou posto no activo.

3. Ao membro da PRM que transitar para a situagéo de reserva
e que, por razdes que ndo lhe sejam imputdves, ndo tenha
completado 30 anos de tempo de servigo serd dada a possibilidade
de completar aqueles anos de servigo na situagio de reserva na
efectividade de servigo, desde que o requeira.

4. Nos casos em que ao membro da PRM nasituagio de reserva
seja, nos termos da lei, permitido desempenhar fungdes piblicas
ou prestar servigos em empresas piblicas ou entidades equiparadas
e 0 vencimento correspondente seja superior & remuneragio da
reserva, o montante deste serd reduzido a um tergo.

SECCAO It
Aposentagio
ARTIGO 118

(Passagem @ aposentacio)

1. A situagdo de aposentagio do membro da PRM ¢ regulada
no Estatuto Geral dos Funciondrios de Estado, pelas normas
constantes do presente Estatuto e demais legislag@o aplicdvel.

2. Transita para a situagdo de aposentado, o membro da PRM
na situagfo de activo ou reserva, que:

a) Tenha completado 60 anos de idade, ¢ pelomenos 15 anos’
de servigo;
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b) Tendo prestado 10 ou mais anos de servigo, seja julgado
incapaz para todo o servigo pela junta médica;

¢) Tendo.completado 35 anos de servigo ou 55 anos de idade
e, neste Gltimo caso, com pelo menos 15 anos de
servigo;

d) Complete, seguida ou interpoladamente, seis anos na
situagfio de reserva, fora de efectividade de servigo.

CAPITULO VII
Deslocagdes e Transferéncias
ARTIGO 119
(Regime geral)

Quanto As deslocagBes e transferéncias, sem prejuizododisposto
no presente Estatuto, o membro da PRM est4 sujeito ao regime
geral decorrente da legislagdo aplicdvel aos funciondrios do
Estado.

ARTIGO 120 '

(Principios de colocagiio)

1. A colocagio dos membros da PRM, é efectuada por nomeagdo
e obedece aos seguintes princfpios:

a) Transparéncia e igualdade de oportunidade;

b) Primado da satistagdo das necessidades de servigo;

¢) Satisfagdo das-condi¢des de promogdes;

d) Aproveitamento da capacidade técnico-profissional,
avaliada em fungdo da competéncia e experiéncia
adquiridas;

¢) Conciliagdo, na medida do possivel, das vontades e
interesses individuais com os interesses da instituigio
policial.

2.0Ministrodo Interior aprovard, sob propostadoComandante-
-Geral, o Regulamento de Colocagdes e Transferéncias.
CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 121
(Pessoal contratado)

Para o desernpenho de fungBes especializadas de natureza ndo
policial e ndo previstos no quadro orgénico, poderd 0o Comandante-
-Geral, mediante autorizacio do Ministro do Interior, celebrar
contratos com pessoal devidamente habilitado, nos termos da lei
geral, sujeito a disponibilidade orgamental,

ARTIGO 122
(Regime disciplinar)
Em matéria disciplinar, 0 membro da PRM est4 sujeito ao
Regulamento Disciplinar da PRM.
ARTIGO 123
(Continéncias ¢ honras)

Em matéria de continéncias e honras, o membro da PRM pauta
o seu procedimento por regulamento préprio a aprovar por
despacho do Ministro do Interior, sob proposta do Comandante-
-Geral.
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MODELO DE CARREIRA POLICIAL

RESERVA AQS 58 ANOS

]
ESCALA BASIC}_& T ESCALA MEDIA ] ESCALA SUPERIOR
10° GLASSE L 12* CLASSE ] 12* CLASSE
19 - 30 ANOS Bl CVIL 18- 22 ANOS,
CONCURSO-PROVIMENTO MILITAR-POLICIA 18 - 26 ANOS
3 CONVOCATORIAS CONCURSO-PROVIMENTO
: " 3 CONVOCATORIAS
CURSO FORMf\yAO BASICO —» SARGENTO | CURSO FORMACAO SUPERIOR
2 ANOS ESTAGIO *
I ‘ l 4 ANOS SERVIGO EFECT L ANTIGUIDA;)E 5ANOS } 1ANO EvSTAG‘O
GUARDA MAXIMO 42 ANOS [
\RD SUBINSPECTOR
__’ 2 ANOS SERVIGO EFECTIVO CONCURSO PROVIMENTQ SARGENTO .
MAXIMO 36 ANOS 3 CONVOCATORIAS PRINCIPAL { 4ANOS SERVlCO EFECTIVO ]
CONCURSO PROVIMENTO CURSO DE PROMOCAO
e NOSTORS 7y oA 5 ANOS SERVIGO EFECTIVO INSPECTOR
CURSO DE PROMOGAO MAING 45 AOS [ ANTIGUIDADE 4 ANOS ]
CONCURSOQO-PROVIMENTO v
3 CONVOCATORIAS ADJUNTO
CURSO DE PROMOGAO SUPFRINTENDENTE
T L 4 *
[ SEGUN];O CABO. j SUBINSPECTOR (5 ANOS SERVICO EFECTIVO ::l
[ ANTIGUIDADE 1ANO | ANTIGUDADE 3 ANOS SELECCAQ
¥ } l—_:[ 2 GONVOCATORIAS
| ERIMEIBQ CABO__} [ INSPECTOR | CURSO DE PROMOCAO |
! [ 3 ANOS SERVIGO EFECTIVO J
i S e | SUPERINTENDENTE |
[ SELECGAO
! [:[L 1 CONVOCATORIA | 4
v v CURSO DE PROMOCAO | | ANTIGUIDADE 5 ANOS |
] RBSERYAAOSMAMDS ISR, S [ --------- e Y.
ADJUNTO
] ] SUPERINTENDENTE \ 4
RESERVA ADS 52 ANOS NG
L 5ANOS SERVICO EFECTNVO |
e . o RN B L Secddo ] |
COMISSARIO ' |
5 ANOS SERVICO EFECTIVO
[ SELECCAOQ
[ CURSO DE PROMOCAO
——— ” — 4 ANOS { ESCOLHA
_RESERVA'AOS S4ANQS _||---morevomv - \ ¥
1° ADJUNTO DO
[ COMISSARIO
>r2 ANOS SERVICO EFECTIVO |
/ l ESCOLHA
RESERVA AOSS6ANGS |77~ T T J — e
INSPECTOR
GERAL
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Decreto n° 29/99
de 24 de Maio

Tornando-se necessério ajustar a remuneragio dos membros
da Policia da Repuiblica de Mogambique (PRM), no qugdro da
organizacdo e estruturagido do sistema das Carreiras e
Remuneragdes aplicdveis aos funciondrios do Estado, nos termos
daalfnea g) don® 1 do artigo 153 da Constituigdo da Reptblica de
Mogambique, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovada a estrutura da tabela indicidria das
remuneragdes dos membros da Policia da Repiblica de

Mogambique (PRM), anexa ao presente decreto e que dele faz
parte integrante.

Art. 2. O montante do fndice 100 d\a tabela indicidria referida
no artigo anterior é fixado em 814 500,00 MT.

Art. 3. O presente decreto entraem vigorem ! de Abrilde 1999.
Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbt,



Estrutura da Tabela Indiciaria a que
alude o artigo 1 do decreto

Escaldes - Indices

Categorias 1 [ 2|31 4|51 6] 71819 T10]11]12
Inspector-geral 1183 1231 1280
Comissario 973 1012 1052
Primeiro adjunto do comissario 935 973 1012
& |Adjunto do comissario "] 584 607 632 637
g Superintendente principal 462 480 499 519
&  |Superintendente 427 444 462 480
Adjunto do superintendente 395 410 427 444
Inspector 365 379 395 410
Subinspector 337 351 365 379
Adjunto do superintendente 300 312 324 337
Inspector 267 277 288 300
§ Subinspector 256 267 277 288
> |Aspirante a oficial 137 160 180 203
Sargento principal 167 173 180 187 195 2063
Sargento 148 154 160 167 173 180
g (Primeiro-cabo 127 132 137 142 148 154 160 167l
@ [Segundo-cabo 112 117 122 127 132 137 142 148 154 160
s Guarda 100 104 108 112 117 122 127 132 137 142 148 154
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