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Preambulo

As profundas alteragBes sociais e econdmicas verificadas na ultima década, aliadas a
localizacdo geoestratégica do nosso pais, determinaram mudancas significativas das
caracteristicas da criminalidade.

Por outro lado a supresséao de barreiras fronteiricas no quadro europeu, (conjugadas
com a nossa forte comunidade emigrante), tém vindo a contribuir para a aceleracdo da
globalizacdo dos comportamentos individuais a todos os niveis, bem como a evolugdo
tecnolégica, de onde, resulta o aparecimento e a generalizagdo de novas formas de
criminalidade, cada vez mais sofisticada, opaca e imune aos métodos tradicionais de
investigacao criminal.

E, assim, crescente a conviccao de que, perante os desafios que a evolucéo apontada
coloca, perante as transformacgfes ocorridas no nosso pais, a sociedade Guineense
ndo pode prescindir de uma Policia de Investigacdo Criminal especialmente
preparada, cientifica e tecnicamente apetrechada e dotada de uma estrutura organica
gue Ihe permita, com elevado grau de eficacia, prosseguir a sua funcao decisiva no
ambito da prevencédo criminal, da investigacao criminal e coadjuvacdo das autoridades
judiciarias.

No presente diploma, decorridos 14 anos sobre o decreto 1/95, importa consubstanciar
0 processo de modernizacdo que se encontra em curso e reforcar claramente a
dindmica da organizacdo, sabendo manter o que se encontra sedimentado por largos
anos de pratica, objectivos cuja prossecucao a presente lei organica visa garantir.

Permanece a Policia Judiciéria integrada no Ministério da Justica cabendo ao Ministro
assegurar a plenitude da sua unidade e hierarquia.

As dependéncias funcionais em relagdo as autoridades Judiciarias mantém-se, nos
termos estabelecidos, por caberem aquelas, nos termos da Constituicdo e da Lei, a
titularidade da accéo penal e a direccdo da investigacao.

Os poderes directivos das autoridades judiciarias na dependéncia funcional devem
operar, a nivel processual, de forma a garantir a legalidade na investigacdo da Policia,
deixando a esta, 0 aspecto organizacional, a esséncia técnica, tactica, estratégica,
operacional e logistica, 0 que se justifica ndo s6 pela concepg¢éo dindmica da estrutura
da Policia Judiciaria como também pela formacé&o especifica do respectivo pessoal.



Ainda em sede de dependéncia funcional, o diploma mantem a ampla capacidade de
intervencdo do Procurador-geral da Republica.

No que se refere a natureza e atribuicdes, estabelecem-se regras de aperfeicoamento
e clarificacdo de modelos mais aptos a combater, em especial, a criminalidade
organizada e a que lhe esta intimamente associada, bem como a altamente complexa
e violenta, cujas caracteristicas exige a gestdo de um sistema de informacéo, a nivel
nacional, procedendo-se assim, a criacdo de um Sistema Integrado de Informacéo
Criminal. Define-se, em desenvolvimento do estabelecido na Lei de Organizacéo de
Investigacdo Criminal que associa as funcBes de investigacdo e prevencdo a
centralizag&o da informag&o criminal.

Em matéria de organizagdo introduzem-se alteragfes que visam aperfeicoar, nas
vertentes de direccdo, supervisdo, coordenagdo e comando, um modelo que na
vertente operacional permitira alcancar bons resultados, reforgcando-se o caracter
nacional da sua intervencdo e a disponibilidade de intervencdo eficaz em todo o
territdrio nacional.

A Directoria Nacional substitui a Directoria Geral evidenciando a sua estrutura e
competéncias nacionais.

E redefinida a implementac&do nacional, criando-se Directorias, Unidades Nacionais e
Inspeccdes, adequando-as as realidades criminologicas constatadas, a melhoria dos
acessos e em obediéncia ao principio da ndo dispersdo de unidades organicas, com
significativos ganhos em matéria de eficiéncia econdmica e eficacia na investigacao ao
mais elevado nivel.

A dimenséo nacional da estrutura e organizacdo da PJ, impde ainda que a respectiva
organizacdo funcional seja cometida ao Director Nacional, visando a adequacédo dos
meios bem como a flexibilizagdo e aceleracao das respostas as ameacas criadas pela
criminalidade.

Como orgaos de consulta da Directoria Nacional mantém-se o Conselho de Policia,
ora alargado as diversas carreiras e categorias profissionais, aperfeicoam-se ainda
mecanismos de funcionamento e articulacéo entre todas as unidades organicas.

No que respeita a inovacgbes estruturais, redimensionam-se 0s departamentos
integrados na Directoria Nacional de modo a que esta possa realizar uma gestao
dindmica e actuante na cobertura multidisciplinar dos problemas que quotidianamente
assoberbam a corporacdo, descentralizando, todavia a execucdo das varias
atribuicbes que aos servicos competem.

E, assim, que na vertente operacional se criam a Unidade Nacional do Combate a
Droga, a Unidade de Vigilancias com o objectivo de afectar ao combate ao trafico de
droga o0s recursos humanos e materiais que permitam debelar ou atenuar os efeitos
nefastos e corrosivos da sua incidéncia no seio da sociedade e o0 abalo que causam
ao proprio sistema democratico.

Criam-se as Directorias em trés regides dadas as caracteristicas intrinsecas a cada,
com uma criminalidade merecedora de actuagdo preventiva e repressiva, cuja
contencao exige a disponibilidade de meios e estrutura descentralizada adequada.
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A mesma intencdo de eficiéncia funcional justifica as alteracdes que ocorrem na area
de apoio a investigacao criminal.

Tendo em conta a crescente interpenetragdo das areas de informatica e
telecomunicacfes, decorrentes dos recentes avangos tecnoldgicos, cria-se um servico
de informatica e telecomunicagbes, visando assegurar a gestdo integrada dos
recursos bem como a optimizacao das praticas a desenvolver nesses dominios.

Ao lado do Laboratério de Policia Cientifica, cuja implementacao urge concretizar, cria-
se 0 Servico de Armamento e Seguranca, aumentando a sua capacidade de gestao,
consentanea com as necessidades que se Ihe colocam.

O acesso aos cursos de formacdo passam a obedecer a regras, privilegiando-se o
recrutamento interno com o0 que se valoriza a vertente profissional e se estimula a
preparacgdo técnica dos funcionérios de investigagdo criminal.

Em matéria de estatuto de pessoal, clarifica-se a definicdo das areas especificas de
investigacdo ou de policia e as areas de apoio a investigagdo ou técnicas,
reformulando-se as respectivas designacoes, aproveitando-se a oportunidade para
realizar uma reestruturacdo de carreiras de forma a adaptar a estrutura da PJ aos

desafios que Ihe séo colocados por uma desejada moderniza¢do administrativa.
Confinado ao regime juridico geral fica apenas o pessoal auxiliar.

O quadro de pessoal da PJ te por base as necessidades emergentes da sua expansao
territorial, ndo deixando, do mesmo modo, de se adequarem as dificuldades
orgamentais do pais.

Os vencimentos do pessoal reflectem uma melhoria das condigbes remuneratorias e
tém por base a especificidade da funcdo. A actividade profissional dos funcionarios da
PJ é em si mesma, perigosa, desgastante fisica e psiquicamente o que também se
tem e conta ao adoptarem-se e manterem-se medidas de compensacao e proteccao.

Nestes teros e sob proposta do Ministro da Justica, o0 Governo Decreta, nos termos do
artigo 100 °, n°1 alinea d) da Constituicdo da Republica o seguinte:
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Estatuto Orgéanico da Policia Judiciéaria

Titulo |
Disposicdes Gerais

CAPITULO |

NATUREZA, ATRIBUICOES E COMPETENCIA
ARTIGO 1°

Natureza

A Policia Judiciaria, abreviadamente designada por PJ, é um 6rgdo de policia
criminal, auxiliar da administracdo da justica, organizada hierarquicamente na
dependéncia do Ministro da Justica e fiscalizado nos termos da lei.

As funcbes de PJ séo exercidas na defesa da legalidade e no respeito dos
direitos dos cidad&os, cabendo a sua fiscalizagéo ao Ministério Publico.
ARTIGO 2°
Misséo e atribuicfes
A PJ tem por missdo coadjuvar as autoridades judiciarias na investigacao,

desenvolver e promover ac¢Oes de prevencao, deteccdo e investigacdo da sua
competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas autoridades judiciarias.

A PJ prossegue as atribuicbes definidas na presente lei, nos termos da Lei de
Organizacéo de Investigacdo Criminal.

ARTIGO 3°
Coadjuvacao das autoridades judiciarias
A PJ coadjuva as autoridades judiciarias em processos relativos a crimes cuja
detecc¢édo ou investigacao lhe incumba realizar ou quando se afigure necesséria

a préatica de actos que antecedem o julgamento e que requerem
conhecimentos ou meios técnicos especiais.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a PJ actua no processo sob a
direccdo das autoridades judicidrias e na sua dependéncia funcional, sem
prejuizo da respectiva organizacao hierarquica e autonomia técnica e tactica.
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ARTIGO 4°
Competéncia em matéria de Prevencao e deteccao criminal

1. Em matéria de prevencao e deteccdo criminal, compete a PJ:

a) Promover e realizar accbes destinadas a fomentar a prevencéo geral e a
reduzir o nimero de vitimas da prética de crimes, motivando os cidad&dos a
adoptarem precaucdes e a reduzirem os actos e situa¢des que facilitem ou
precipitem a ocorréncia de condutas criminosas;

b) Proceder as diligéncias adequadas ao esclarecimento das situagbes e a
recolha de elementos probatdrios.

2. No ambito da prevencgéo criminal a PJ procede a detecgdo e dissuasdo de
situagbes conducentes a pratica de crimes, nomeadamente através de
fiscalizacdo e vigilancia de locais susceptiveis de propiciarem a pratica de
actos ilicitos criminais, sem prejuizo dos restantes érgaos de Policia Criminal,
nomeadamente:

a) Lugares e estabelecimentos em que se proceda a exposicdo, guarda,
fabrico transformacéo, restauracdo e comercializacdo de antiguidades, arte
sacra, livros e
mobiliario usado, ferro-velho, sucata, veiculos e acessorios, artigos

penhorados, de joalharia e de ourivesaria, eléctricos e electronicos e
guaisquer outros que possam ocultar actividades de receptagdo ou
comercializacao ilicita de bens;

b) Estabelecimentos que proporcionem ao publico a pernoita, acolhimento ou
estada, refeicbes ou bebidas, parques de campismo e outros
acampamentos e outros locais, sempre que exista fundada suspeita da
pratica de prostituicdo, proxenetismo, trafico de pessoas, jogo clandestino,
trafico de armas, trafico de estupefacientes e fabrico ou passagem de
moeda falsa;

c) Locais de embarque e de desembarque de pessoas ou de mercadorias,
fronteiras, meios de transporte, locais publicos onde se efectuem
operacbes comerciais, de bolsa ou bancarias, casais ou recintos de
reunido, de espectaculos, ou de diversdes, casinos, salas de jogo e
guaisquer locais que possam favorecer a delinquéncia;

d) Estabelecimentos de venda ao publico de aparelhos electronicos e
informaticos ou que prestem servico do mesmo tipo, sempre que, pela sua
natureza, permitam através de utilizacdo ilicita, a pratica de crimes de
contrafaccdo de moeda, falsificacdo de documentos e crimes informaticos;

e) Vigiar e fiscalizar actividades susceptiveis de proporcionarem actos de
devassa ou violéncia sobre as pessoas, ou de manipulacdo de credulidade
popular, designadamente anuncios fraudulentos, mediacdo de informacdes,
cobrancas, angariacdes ou prestacao de servicos pessoais;

3. No exercicio das acc¢bes a que se refere o numero anterior, a PJ tem acesso a

BN

informacdo necessaria a caracterizacdo, identificacdo e localizacdo das
situacdes, podendo proceder a identificagdo de pessoas e realizar vigilancias,
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se necessario, com recurso a todos 0os meios e técnicas de registo de som e
imagem, bem como a revistas e buscas, nos termos do disposto no Cédigo de
Processo Penal e legislacdo complementar.

ARTIGO 5°
Competéncias em matéria de investigacdo criminal

Sem prejuizo das competéncias que Ihe séo atribuidas na Lei de Organizacao
de Investigacdo Criminal, constitui competéncia reservada da PJ, ndo podendo
ser deferida ou delegada a outros 6érgéo de Policia Criminal, em todo o territério
Nacional, a investigacdo dos seguintes crimes:

a) Contra a Paz, a Humanidade e a Liberdade, nomeadamente 0s que consta
no Titulo |, da Parte Especifica do Cddigo Penal;

b) Crimes dolosos ou agravados pelo resultado quando for elemento do tipo a
morte de uma pessoa,;

c) De roubo ou com violéncia ap6s a subtraccéo, sequestro rapto e tomada de
reféns;

d) De organizacgéo terrorista, tomada de reféns, desvio ou tomada de navio
aeronave, associagdo criminosa e atentado contra a seguranca dos
transportes;

e) Contra a Seguran¢a do Estado, nomeadamente os que constam do Titulo
VIl da Parte Especial do Codigo Penal e quaisquer outros praticados contra
o] Presidente da
Republica, O presidente da Assembleia Nacional Popular, o Primeiro-
ministro, os presidentes dos tribunais superiores e o Procurador-geral da
Republica, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas;

f) De administragéo danosa, faléncia dolosa e receptac¢do sob a forma dolosa;

g) De contrafac¢cdo de moeda, passagem de moeda falsa, contrafac¢do de
valores selados tipificados na Lei 7/97 de 2 de Dezembro e o crime de
falsificacao qualificada previsto no artigo 200° do Codigo Penal,

h) Contra a liberdade sexual puniveis com pena superior a seis anos de prisao;

i) De corrupcéo, prevaricacdo e peculato;

j) De responsabilidade de titular de cargo politico em geral, nomeadamente os
previstos na Lei 14/97, de 2 de Dezembro, desde que Ihe corresponda pena
méxima igual ou superior a cinco anos de prisao;

k) Branqueamento de capitais e os crimes econémico-financeiros e sempre
gque em causa estejam accdes de ou conexas com o0 branqueamento de
capitais;

[) Informéticos ou praticados com recurso a tecnologia informatica;

m) Trafico e viciagdo de veiculos e trafico de armas;

n) De incéndio doloso ou praticados com bombas, granadas, matérias ou
engenhos explosivos, armas nucleares, quimicas ou radioactivas;

0) Conexos com os crimes mencionados nas alineas f), g), k) e ).

p) Os crimes praticados por pessoas colectivas desde que susceptiveis de
serem, puniveis com a pena de dissolucao e 0s conexos com estes;

g) Os crimes de trafico de estupefacientes e de substancias psicotrépicas,
tipificados nos artigos 3.° a 7.° e 10.° do Decreto-lei, n® 2 — B/93, de 28 de
Outubro e os demais previstos nesse diploma que Ihe sejam participados ou

de que adquiram noticia;
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r) Auxilio a imigracéo ilegal e trafico de pessoas, com 0 emprego de coacgao
grave, extorsao ou burla relativa a trabalhos e conexos com estes;

s) Crimes Contra o Patriménio que constam no Titulo 11l da Parte Especial do
Cdédigo Penal, nomeadamente no Capitulo | - Contra a Propriedade - e
Capitulo II-Contra o Patrimoénio em Geral, tipificados nos artigos 146.°, 146.°-
A, 148.°, 165.° e 166.°.

ARTIGO 6°
Dever de cooperacéao
1. A PJ esta sujeita aos deveres de cooperagdo nos termos da lei.
2. As entidades publicas e privadas, nas pessoas dos respectivos representantes,
devem prestar a PJ a cooperacado que lhes for solicitada.
3. As pessoas e entidades que exercam funcdes de vigilancia, proteccdo e

seguranga a pessoas, bens e instalagfes publicas ou privados tém o especial
dever de colaborar com a PJ

4. As referidas entidades publicas, nomeadamente os servicos de identificacao
Civil e Criminal, Servicos Prisionais e Servicos Hospitalares deverdo, ainda,
enviar a PJ todos os elementos susceptiveis de interesse no ambito do
tratamento da informac&o criminal.

ARTIGO 7°
Direito de acesso a informacéao
1. E autorizado o acesso directo pela PJ, em condicdes a definir pelo Governo, a

informac&o de identificacédo civil e criminal constante dos ficheiros nacionais.

2. A PJ pode aceder, nos termos das normas e procedimentos aplicaveis, a
informacé&o de interesse criminal contida nos ficheiros informéticos de outros
organismos nacionais e internacionais, celebrando protocolos de cooperacao
sempre que necessario.

Artigo 8°

Cooperacéao internacional

No ambito dos instrumentos de cooperagdo policial internacional a PJ pode
estabelecer relacbes de cooperacao nos diferentes dominios da sua actividade.
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Artigo 9°
Dever de comparéncia

1. Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou convocada pela PJ tem o
dever de comparecer no dia, hora e local designados, sob pena de sancbes
previstas na lei processual penal, com excepcao das situagdes previstas na lei
ou tratado internacional.

2. Em caso de urgéncia, a notificacdo ou convocacdes referidas no ndmero
anterior podem ser feitas por qualquer meio destinado a dar conhecimento do
facto, inclusivamente por via telefénica.

3. Neste ultimo caso, a entidade que faz a notificacdo ou convocacao identifica-se
e da conta do cargo que desempenha, bem como dos elementos que permitam
ao chamado inteirar-se do acto para que é convocado e efectuar, caso queira,
a contraprova de que se trata de um telefonema oficial e verdadeiro, devendo
lavrar-se cota no auto quanto ao meio utilizado.

CAPITULO Il

Autoridades de Policia Criminal

Artigo 10°
Autoridades de Policia Criminal

1. Sem prejuizo das disposi¢cdes do Codigo de Processo Penal, sdo Autoridades
de Policia Criminal, para efeitos do presente diploma:

a) Director Nacional

b) Director Nacional Adjunto

c) Inspectores Coordenadores Superiores

d) Inspectores Coordenadores

2. O pessoal de investigacao criminal ndo referenciado no nimero anterior pode,
com observancia das disposi¢des legais, proceder a identificacdo de qualquer
pessoa.

Artigo 11°

Segredo de Justica e Profissional

1. Os actos processuais de investigacdo criminal e de coadjuvacdo das
autoridades judiciarias estéo sujeitos ao segredo de justica nos termos da lei.

2. Os funciondrios em servico na PJ ndo podem fazer revelagBes publicas
relativas a processos ou sobre matérias de indole reservada, salvo o que se
encontra previsto neste diploma sobre informacdo publica e accbes de
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3.

4,

natureza preventiva junto da populacdo e ainda o disposto nas leis do
processo.

As declaracdes a que alude o numero anterior, quando admissiveis, dependem
de prévia autorizacdo do Director Nacional ou Director Nacional Adjunto, sob
pena de procedimento disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade penal a
gue houver lugar.

As accoes de prevencao e 0S processos contra-ordenacionais, disciplinares, de
inquérito, de sindicancia, de averiguacbes, bem como de inspeccdo, estdo
sujeitos ao segredo profissional, nos termos da lei geral.

CAPITULO 1Il

Direitos e Deveres

Artigo 12°

Deveres Especiais

S&o deveres especiais do pessoal da PJ:

a)

b)

f)

Garantir a vida e a integridade fisica dos detidos ou das pessoas que se achem
sob a sua custédia ou protec¢@o no estrito respeito da honra e dignidade da
pessoa humana;

Actuar sem descriminagcdo em razdo da ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territério de origem, religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrugéo,
situacdo econémica ou condicao social;

Identificar-se como funcionario da PJ no momento em que procedem a
identificacdo ou detencao;

Observar estritamente, e com a diligéncia devida a tramitagdo, os prazos e
requisitos exigidos pela lei, sempre que procedam a detencédo de alguém;
Actuar com decisdo e a prontiddo necessarias, quando da sua actuacao
dependa impedir a pratica de um dano grave, imediato e irreparavel,
observando o0s principios da adequacdo, da oportunidade e da
proporcionalidade na utilizagdo dos meios disponiveis;

Agir com a determinagdo necessaria, mas sem recorrer a forca mais do que o
estritamente razoavel para cumprir uma tarefa legalmente exigida ou
autorizada.

Artigo 13°
Identificacdo

A identificacdo das autoridades de Policia Criminal e do pessoal de
investigacao criminal faz-se por intermédio de cracha e cartéo livre-transito.
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a)

Em accdes publicas, os funcionarios referidos no nimero anterior identificam-
se através de quaisquer meios que revelem inequivocamente a sua qualidade.

A identificacdo dos funcionarios nédo incluidos nos numeros anteriores faz-se
por intermédio de cartdo de modelo préprio.

Os modelos e meios de identificacdo referidos mos numeros anteriores sao
aprovados por Despacho do membro do Governo responsavel pela area da
Justica.

Artigo 14°
Livre-transito e direito de acesso

Aos funcionérios mencionados no artigo 10°, aos Subinspectores, Agentes &
facultada a entrada livre nos locais a que se refere o nimero 2 do artigo 4° e
naqueles onde se realizem acg¢des de prevencgdo, detecgdo, ou investigacao
criminal e de coadjuvagéo judiciaria

Para a realizacdo de diligéncias de investigagdo ou de coadjuvacao judiciéria,
os funcionarios mencionados no numero anterior, bem como o pessoal do
Laboratério de Policia Cientifica e o pessoal de Lofoscopia, de pericias, de
identificacdo judiciaria, de telecomunicacdes e de informética, quando
devidamente identificados e em misséo

de servico tém direito de acesso a quaisquer reparticdes ou servicos publicos,
empresas comerciais ou industriais e outras instala¢des publicas ou privadas.

O pessoal da carreira de Seguranca, quando devidamente identificado e em
missdo de servigo, tem o0 acesso referido nos niumeros anteriores.

O Director Nacional quando as circunstancias e o tipo fungdes o justifiquem,
pode emitir, fora dos casos previstos nos numeros anteriores, credenciais que
sirvam de livre acesso aos locais e durante o periodo que nelas sejam fixados,
nunca superior a sessenta dias, prorrogaveis por despacho fundamentado.

Artigo 15°
Uso de arma de fogo

A PJ pode usar armas e munic¢des de qualquer modelo e calibre.

. O recurso a armas de fogo por funcionarios da PJ s6 é permitido como medida

extrema de coaccdo e desde que proporcionado as circunstancias,
nomeadamente:

Contra agressao iminente ou em execuc¢ao, dirigida a si ou terceiros:

Para efectuar captura ou impedir a fuga de individuo determinado, fortemente
suspeito de haver cometido crime grave, designadamente com utilizacdo de
armas de fogo, granadas ou explosivos;
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c) Para efectuar a prisdo de individuo evadido ou que seja objecto de ordem ou
mandado de captura pela pratica de crime a que corresponda pena de prisdo
superior a trés anos ou impedir a fuga de qualquer individuo regularmente
preso ou detido;

d) Para libertar reféns;

e) Para impedir um atentado grave e iminente contra instalacdes de utilidade social

cuja destruicdo provoque um prejuizo importante

3. E proibido o uso de armas de fogo sempre que possa resultar perigo para
terceiros, além do visado ou visados, salvo em casos de legitima defesa ou
estado de necessidade.

4. Tém direito ao uso e porte de arma particular de classes aprovadas por
Despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas do
Ministério da Defesa, Ministério do Interior e da Justica, independentemente
de licenca, ficando obrigados ao seu manifesto, nos termos da lei.

a) As autoridades de Policia Criminal referidas no artigo 10°;
b) O pessoal de investigagédo criminal
c) O pessoal da Seguranca
d) Os Peritos de Lofoscopia
e) Outro pessoal a definir por despacho do Director Nacional.
Artigo 16°
Adverténcia do uso de armas de fogo
1. O uso de arma de fogo deve ser precedido de adverténcia claramente
perceptivel, sempre que a natureza do servigo e as circunstancias o permitam.

2. A adverténcia pode consistir num tiro para o ar desde que seja de supor que
ninguém venha a ser atingido e que a intimidagdo ou adverténcia prévia ndo
possa ser clara e imediatamente perceptivel.

3. O Funcionério da PJ que tenha usado arma de fogo é obrigado a relatar tal
facto por escrito, aos seus superiores, no mais curto prazo de tempo possivel,
mesmo que do seu uso nao tenha resultado qualquer dano.

Artigo 17°

Obrigacéo de Socorro

O funcionario da PJ que tenha feito uso da arma de fogo é obrigado a tomar
medidas de socorro aos feridos, logo que Ihe seja possivel.

Artigo 18°
Objectos que revertem a favor da PJ

1. Os objectos apreendidos pela PJ que venham ser declarados perdidos a favor

do Estado sdo-lhe afectos quando:
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a) Possuam interesse criminalistico, histérico, documental ou museoldgico;
b) Se trate de armas, municBes, viaturas, equipamentos de telecomunicacdes e

2.

de informatica ou outro com interesse para a Instituicao;

A utilidade dos objectos referidos no niumero anterior deve ser proposta pelo
Inspector Coordenador ou Subinspector no relatério final do respectivo
processo, com a concordancia do Director Nacional ou Director Nacional
Adjunto, em caso de delegacéo.

Os objectos referidos no n° 1 podem ser utilizados provisoriamente pela PJ
desde a sua apreensédo e até a declaracao de perda ou restituicdo, mediante
Despacho do Director Nacional a transmitir a autoridade que superintende o
processo.

A utilizagdo provisoria a que se refere 0 ndmero anterior, nomeadamente em
termos de indemnizagdo a conceder, quando o bem néo reverter, por decisdo
judicial, para o patriménio do Estado, deve ser regulado por Lei.

Artigo 19°

Impedimentos, recusas e escusas

1. O regime de impedimentos, recusas e escusas previstos no Cédigo Processo

Penal é aplicavel com as devidas adaptacdes, aos funcionarios de investigacao
criminal, peritos e intérpretes da PJ.

A declaracdo de impedimento e 0 seu requerimento, bem como o requerimento
e 0 pedido de escusa, sdo dirigidos ao Director Nacional Adjunto e por este
apreciado e definitivamente decidido.

CAPITULO IV

Organizacéo

Seccéo |

Disposic¢des gerais

Artigo 20°

Estrutura

1. A Policia Judiciaria estrutura-se verticalmente e compreende:



a) Directora Nacional
b) Unidades Nacionais
c) Directorias.
d) Inspeccdes.
Artigo 21°

Sede e areaterritorial de intervencgéo

1. A Directoria Nacional e Unidades Nacionais tém sede em Bissau.
2. As Directorias tém sede em Bissau, Bissora, Bafata e Buba.
3. As Inspeccdes tém sede em Cachungo, Gabu, Catio e Bubaque.

4. A area territorial das Directorias e Inspeccdes € definida por Despacho do
Ministro da Justica.

5. A PJ pode dispor, na dependéncia da Directoria Nacional, Directorias ou
Inspeccdes, de extensdes ou instalacdes de apoio fora do local das
respectivas sedes.

Artigo 22°
Criacdo e instalagdo das Directorias e Inspecc¢des
1. A Instalacdo de futuras Directorias e Inspecgbes sera declarada por

Despacho do Ministro da Justica sob proposta do Director Nacional;

2. A criacao de Directorias e Inspecc¢fes a que se refere o nUmero anterior é
precedida de estudo de factores criminoldgicos e da dotagdo dos
adequados meios humanos, logisticos e materiais.

Artigo 23°

Organizacéo dos servi¢cos

1. Os servigos operacionais sao constituidos por:

a) Unidades Nacionais;
b) Directorias;
c) Inspeccdes.

2. Os servicos referidos no numero anterior dispbem ainda de:
a) Seccoes;
b) Brigadas;

3. Os servigcos de apoio séo constituidos por:
a) Nucleos



Artigo 24°
Autonomia Administrativa

A PJ goza de autonomia administrativa e financeira.

SECCAO lI

Directoria Nacional

Artigo 25°
Directoria Nacional

1. A Directoria Nacional, com sede em Bissau é o 6rgéo superior da hierarquia
da Policia Judiciaria.

2. A Directoria Nacional compreende 0s seguintes 6rgaos e servicos:
a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;
c) Directoria de Bissau;
d) SIIC;
e) DCATE;
f) Laboratorio de Policia Cientifica;
g) Servico de Armamento e Seguranca
h) Unidade Nacional de Vigilancias.
i) Unidade Nacional de Combate a Droga

3. Junto do Director Nacional funciona ainda o Conselho Superior de Policia e
0 Conselho de Coordenacgéo Operacional.
Artigo 26°

Director Nacional

1. Ao Director Nacional compete, em geral, orientar e coordenar
superiormente a Policia Judiciaria e dirigir a Directoria Nacional.

2. Compete, em especial ao Director Nacional:

a) Representar a Policia Judiciaria;
b) Presidir o Conselho de Policia e o Conselho de Coordenacéo Operacional;
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f)

9)

h)
i)
)
k)

)

Emitir e expedir directivas, ordens e instrucbes de servico que julgar
convenientes;

Ordenar inspeccdes aos servicos que tiver por convenientes, orientar e
coordenar os servigos de inspecgdes e auditoria técnica,

Colocar Directores, Inspectores Coordenadores Superiores e Inspectores
Coordenadores;

Definir a estrutura organizacional e as dotagdes de Pessoal da Directoria
Nacional e das Directorias e Inspeccoes;

Colocar o restante pessoal pelas unidades organicas ou servicos da Policia
Judiciaria, sem prejuizo das competéncias do Director Nacional Adjunto,
Inspectores Coordenadores Superiores e Inspectores Coordenadores;
Decidir sobre a colocacédo e informar sobre a requisicdo e o destacamento
do pessoal para outros organismos;

Dar posse aos funcionarios;

Exercer o poder disciplinar;

Fixar o modo de dependéncia entre a Directoria de Bissau, Unidades
Nacionais, Directorias e as Inspecc¢oes;

Orientar a elaborag&o do plano e orcamento;

m) Administrar as dotagdes orgcamentais e prestar as respectivas contas;

n)

0)

p)

q)
r

Emitir directiva para a elaboracdo e apresentacdo do plano anual de
investimento, aquisicdo de equipamento e aperfeicoamento dos servigos;
Emitir informagbes e pareceres que Ihe forem solicitados pelo Ministro da
Justica;

Assegurar a cooperacao internacional de Policia nos termos dos Acordos,
Tratados, Convengbes, Protocolos ou dos estatutos das organizacbes
intergovernamentais em que se integre a Guiné-Bissau;

Apresentar ao Ministro da Justica e até 31 de Marco o relatério anual da PJ,
incluindo os dados estatisticos;

Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou conferidas por lei ou
regulamento.

O Director Nacional pode delegar competéncias referidas no numero
anterior no Director Nacional Adjunto.

As competéncias referidas em a) e n) podem ser delegadas em qualquer
funcionario, sendo que, no caso da Ultima, a delegacédo sé pode recair em
pessoal dirigente.

Nas suas faltas, impedimentos ou em caso de vacatura o Director Nacional
€ substituido pelo Director Nacional Adjunto, se de outro modo nao
providenciar o Ministro da Justica.

Artigo 27°
Director Nacional Adjunto

Na Directoria Nacional existe um Director Nacional Adjunto que coordena
todos os servicos de prevencao e investigacdo, competindo-lhe em especial

as seguintes funcoes:

Coadjuvar directamente o Director Nacional;
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b) Coordenar, sob orientagdo do Director Nacional, a Prevencdo e
Investigacdo Criminal em todo o territério nacional, desenvolvida através
das Unidades Nacionais Directorias e Inspeccoes;

c) Efectuar a ligagéo entre a actividade da PJ com as demais autoridades civis
e militares de policia e seguranca,

d) Emitir e expedir directivas, ordens e instru¢cbes de servico que julgue
convenientes;

e) Colocar o pessoal nos respectivos servicos;

f) Exercer o poder disciplinar;

g) Propor ao Director Nacional as medidas adequadas a eficiéncia dos
servicos;

h) Emitir informagcBes e pareceres que lhe forem solicitados pelo Director
Nacional;

i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas pelo Director
Nacional;

i) Delegar e subdelegar as competéncias referidas nas alineas anteriores nos
Inspectores Coordenadores Superiores e Inspectores Coordenadores,
sempre que o entenda conveniente e sejam delegaveis:

k) Apresentar ao Director Nacional, até 1 de Marco, o relatorio anual;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas.

2. O Director Nacional Adjunto podera ser coadjuvado por um ou mais
Inspectores Coordenadores Superiores ou Inspectores Coordenadores,

designados pelo Director Nacional, e o mais antigo substituird o Director
Nacional Adjunto nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 28°
Composicéo do Sistema Integrado de Informac&o Criminal
1. O Sistema Integrado de Informag&o Criminal, de ambito Nacional, adiante

designado por SIIC, visa a centralizagdo, tratamento e difusdo da
informacgé&o e compreende as seguintes areas:

a) Servico de Registo e Tratamento da Informacgéo Criminal,
b) Gabinete de Andlise

2. Em todos os departamentos, da Policia Judiciaria situados fora da sede
havera Unidades Locais do SIIC.

3. As Unidades Locais do SIIC séo parte integrante deste e devem transmitir-
Ihe toda a informacéo recolhida.
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Artigo 29°

Competéncia do Sistema Integrado de Informacéo Criminal

Ao SIIC, compete:

a)
b)

c)
d)

Centralizar, manter e assegurar a gestdo nacional da informacéo criminal;
Recolher, tratar, registar, analisar e difundir a informacédo relativa a
criminalidade conhecida e participada pelos 6rgdos de Policia Criminal,
pelos servicos aduaneiros, de seguranca ou outros;
Realizar accdes de prevencao criminal,

Recolher, tratar e registar vestigios identificadores.

Artigo 30°

Gabinete de Analise

Ao Gabinete de Analise compete proceder a analises operacionais e estratégicas, a

nivel nacio

Ao

a)

b)

c)
d)

9)
h)

nal, coadjuvando os restantes servigos do SIIC e de investigagao.

Artigo 31°
Servico de Registo e Tratamento de Informagédo Criminal
Servigo de Registo e Tratamento de Informagdo Criminal, compete:

A catalogacdo dos crimes cujos agentes ndo foram descobertos,
organizada por espécies criminais, com indicagdo de modo de execugao,
local e quaisquer outras circunstancias, caracteristicas ou referéncias Gteis:
A catalogacao dos estabelecimentos referidos no art®. 4, n°. 2;

A verificacdo e catalogacdo das relacdes mencionadas no art.°. 4, n° 2;

O registo de delinquentes perigosos, sua identificacdo, antecedentes
criminais, classificacdo criminolégica e especializagdo quanto a natureza
das informacdes cometidas e ao modo da sua execucao;

O registo dos elementos relativos a identificacdo dos agentes de crimes,
bem como sujeitos a vigilancia policial;

A anotacgéao periédica de informacdes relativas aos individuos indicados nas
alineas d) e e) em especial no que respeita ao seu paradeiro, modo de vida
e locais frequentados;

O registo de pessoas desaparecidas, sua identificacdo, sinais
caracteristicos, circunstancias e causa presumivel do desaparecimento;

O registo de cadaveres nao identificados, com anotacfes dos elementos
Uteis a investigacao;

O registo dos pedidos de captura, paradeiro, interdicdo de saida do pais e
ordens de expulséo;
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j) A recolha dos elementos necessarios a completa identificacdo de arguidos
ou suspeitos;

k) A organizacao de ficheiros de objectos relacionados com a préatica de actos
ilicitos;

) A recolha de quaisquer outros elementos e informacBes Uteis a
investigacao criminal, incluindo o registo de caracteristicas fisicas, sinais
particulares e outros;

m) A organizagdo de indices remissivos.

Artigo 32°
Composicao do Laboratorio de Policia Cientifica
1. O Laboratério de Policia Cientifica organiza-se por Sec¢fes ou Sectores,
de acordo com as necessidades dos servicos de investigagdo criminal,

podendo abranger, de entre outras, as areas de toxicologia, falsificacdes,
balistica e medicina legal.

2. O LPC pode estabelecer intercambio internacional, no ambito de acordos
de Cooperacdo com servicos similares e protocolos de colaboracdo com
organismos nacionais que possam ser especialmente incumbidos de
realizacdo de diligéncias ou exames de caracter urgente técnico
complementar.

Artigo 33°

Competéncia do Laboratério de Policia Cientifica

1. Compete ao LPC a realizacédo de pericias, nomeadamente nos dominios da
toxicologia, falsificagdes, balistica, medicina legal e de outras &reas que, de
igual modo, exijam conhecimentos cientificos adequados;

2. O LPC goza de autonomia técnica e cientifica;

3. O Director do LPC pode propor ao Director Nacional que, em casos
excepcionais, 0S exames sejam realizados em estabelecimento da
especialidade acreditados;

4. Nas suas faltas ou impedimentos o Director do LPC é substituido por Perito

Superior que for designado pelo Director Nacional, sob proposta do Director
do LPC.

Artigo 34°
Nucleo de Policia Técnica
Ao Nucleo de Policia Técnica, compete:

a) Recolha e tratamento de vestigios lofoscopicos, e outros, a elaboracdo de
informacdes periciais e a organizagao dos ficheiros dactiloscopicos;
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b) O tratamento onoméstico e dactiloscopico da informagdo respeitante a
detencdo, ordens de expulsdo e de interdicdo de saida do Pais, mandados
de captura e sua anulacédo em todo o territério Nacional;

c) O Registo Policial € organizado em cadastros individuais, constituidos por
modelos superiormente aprovados;

d) Para o efeito do referido no na al.) a e b, todas as autoridades remeterao os
respectivos boletins ao SIIC.

e) Execucdo de todas as tarefas e operacbes de fotografia criminalistica,
incluindo a organizacéo do ficheiro fotografico de delinquentes, em directa
colaboracdo com o SRTIC.

Artigo 35°
Colaboracgéo do Laboratério e outros servigos

Sem prejuizo do servico da PJ e demais érgados de policia criminal a que
deve apoio, a colaboragdo do LPC pode ser extensiva a qualquer entidade
ou servicos oficiais.

Artigo 36°
Unidade Nacional de Vigilancias

A Unidade de Vigilancias organiza-se internamente nos termos de
instrucdes de servigo emitidas pelo Director Nacional.

Artigo 37°

Unidade Nacional de Combate a Droga

BN

1. A Unidade Nacional de Combate a Droga compete a prevencdo, a
investigacdo criminal e coadjuvacdo das autoridades judiciarias,
relativamente aos crimes de trafico de estupefacientes previstos na Lei de
Organizacdo de Investigagdo Criminal e outros cuja investigacdo lhe seja
atribuida por despacho do Director Nacional.

2. A Unidade Nacional de Combate a Droga organiza-se internamente nos
termos de instrugdes de servigco emitidas pelo Director Nacional.

Artigo 38°

Servigco de Armamento e Seguranca

1. Ao Servico de Armamento e Seguranca € dirigido por um Inspector
Coordenador, e compete-lhe actuar nos seguintes ambitos:

a) Seguranca de pessoas, instalacfes e equipamentos;
b) Armamento

2. Ao servico de Armamento e Seguranca compete, designadamente:

a) Proceder a estudos, analises e testes dos equipamentos em geral e dos
de seguranca e armamento em especial, com vista a respectiva aquisicao;
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b) Guardar conservar e distribuir 0s equipamentos, armamento e
respectivas municoes;

c) Proceder a definicdo de parametros de avaliacdo de treino de tiro a
observar a nivel nacional;

d) Proceder ao controlo e verificagdo anual individual do armamento e
muni¢des distribuidos, mantendo actualizados 0s respectivos processos
individuais dos funcionarios;

e) Definir as normas e os procedimentos na &rea de prevengdo e
seguranca das instalaces, em colaboracdo com o DCATE.

f) Garantir a seguranca do pessoal, das instalacbes e das matérias
classificadas.

Artigo 39°

Composicao e competéncia da Direcgdo Central Administrativa Técnica e
de Equipamento

1. A Direcgédo Central Administrativa, Técnica e de Equipamento, designada
por DCATE, é dirigida por um Director e exerce as suas competéncias nos
seguintes dominios:

a) Area Financeira e Contabilistica;

b) Area de Recursos Humanos;

c) Telecomunicacdes e Informética;

d) Sector de Transportes

e) Gabinete de Relacdes Publicas e Imprensa,;
f) Gabinete de Estudos e Estatisticas

g) Economato

h) Arrecadacédo

[) Documentacéo e Biblioteca

2. O DCATE organiza-se internamente nos termos de instru¢des de servigo
emitidas pelo Director Nacional.

SUBSECCAO |

Org&os Colegiais

Artigo 40°
Orgéos Colegiais
Sao 6rgaos Colegiais de Policia Judiciaria:

1. Conselho Superior de Policia;

2. Conselho de Coordenacao Operacional.



DIVISAO |

Conselho Superior de Policia

Artigo 41°

Composicao do Conselho de Policia Judiciaria

1. O Conselho Superior de Policia é composto por membros natos e membros

b)

c)

d)

eleitos.

S&o membros natos:

O Director Nacional que preside;

O Director Nacional Adjunto

O Inspector Coordenador Superior da Directoria de Bissau;

Um Director;

Um Inspector Coordenador com funcdes de chefia nas Directorias, Unidade

Nacional ou Inspeccoes.
Sdo membros eleitos:

Um Inspector Coordenador (eleitos entre si por um periodo de dois anos);
Um Subinspector (eleitos entre si por um periodo de dois anos);

Dois Agentes (eleitos entre si por um periodo de dois anos);

Trés representantes do restante pessoal da PJ (eleitos entre si por um
periodo de dois anos).

O Director e o Inspector Coordenador, referidos nas alineas d) e e) séo
designados pelo Director Nacional.

Artigo 42°
Competéncia do Conselho Superior de Policia

Compete ao Conselho Superior de Policia:

Elaborar os projectos do seu regulamento interno e do seu regulamento
eleitoral, a homologar pelo Ministro da Justica;

Dar parecer, quando para tal for solicitado pelo Director Nacional, sobre
assuntos de interesse para a PJ, designadamente em matéria de
aperfeicoamento das suas condi¢des de funcionamento;

Pronunciar-se com caracter consultivo sobre as providéncias legislativas
gue digam respeito a PJ quando para tal for solicitado pelo Director
Nacional,

Emitir parecer sobre propostas de atribuicdo de mencdo de mérito
excepcional e concessao de outros agraciamentos;
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e) Emitir parecer quando proposta a aplicacdo de pena disciplinar de
aposentacao compulsiva ou demissao;

f) Apresentar ao Director Nacional sugestdes sobre medidas a submeter a
apreciacao do Ministro da Justica quanto a dignificacdo dos servicos e a
melhoria das condi¢des sociais e de trabalho do pessoal da PJ.

Artigo 43°

Funcionamento do Conselho Superior de Policia

As deliberactes e pareceres do Conselho Superior de Policia sdo tomados por
maioria simples cabendo ao presidente o voto de qualidade;

Para a validade das deliberacbes ou pareceres exige-se a presenca de um
minimo de dois tergos do nimero total de membros;

O Conselho retne ordinariamente uma vez por ano, sem prejuizo de reunides
extraordinarias, por sua iniciativa ou acolhendo sugestdo de qualquer um dos
membros, ou por convocacao do respectivo presidente.

Um membro designado pelo Conselho serve de secretario.

DIVISAO II
Conselho de Coordenacéo Operacional
Artigo 44°
Composicéo
1. Compde o Conselho de Coordenacéo Operacional:

a) O Director Nacional,
b) Inspectores Coordenadores Superiores

2. Os Inspectores Coordenadores superiores, nas suas faltas ou impedimentos,
sao substituidos pelos respectivos Inspectores Coordenadores que 0s
coadjuvam.

Artigo 45°

Competéncia

Compete ao Conselho de Coordenacéo Operacional:

a) Assistir e aconselhar o Director Nacional;



b)

1.

a)
b)

2.

Avaliar periodicamente a relacdo e articulagdo reciproca entre a Policia
Judiciaria e os Orgdos de Policia Criminal, os Servicos Aduaneiros e de
Seguranca e propor as medidas tendentes a reforcar a eficacia no combate a
criminalidade;

Propor protocolos de cooperacéo;

Elaborar e propor planos anuais de coordenacdo em matéria de criminalidade
organizada e da criminalidade comum de maior repercusséo social,

Elaborar e propor mecanismos de coordenacéo interna e externa,;

Elaborar e propor planos de actuacéo conjunta e coordenada;

Propor orientacfes e directivas de caracter geral.

Artigo 46°

Funcionamento

O Conselho de Coordenacdo Operacional reline por convocagdo do Director
Nacional.

O Conselho retine uma vez em cada semestre, sem prejuizo das reunides
extraordinarias.

O Conselho retine em sessodes plenarias e restritas, nos termos do regimento.
O Director Nacional pode convocar para participar nas reunides qualquer
responsavel ou funciondrio da Policia Judicidria sempre que o julgue

conveniente.

O Conselho é apoiado administrativamente pelos competentes servigos e
assessoria técnica.

SECCAO Il

DAS DIRECTORIAS E INSPECCOES

Artigo 47°

Composicao da Directoria de Bissau
A Directoria de Bissau encontra-se sedeada em Bissau, apoiando-se e
beneficiando dos servicos que compdem a Directoria Nacional, e compreende:
Seccdes, Brigadas ou equipas de investigacao;
O apoio administrativo.
A Directoria é chefiada por um Inspector Coordenador Superior ou Inspector
Coordenador de nivel 1, podendo ser coadjuvado por outro Inspector

Coordenador, se assim, o Director-Nacional o achar necessario, sendo por este
substituido nas suas auséncias.
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3. A estrutura organizativa e a dotagdo de pessoal da Directoria de Bissau séo
aprovadas por Despacho do Director Nacional.

Artigo 48°

Competéncia e articulacao funcional da Directoria de Bissau

1. A Directoria de Bissau compete a prevencdo, investigacdo criminal e
coadjuvacdo das autoridades judiciarias na respectiva area territorial de
intervengdo, ou, excepcionalmente, em resultado de despacho do Director
Nacional;

2. Compete ainda a Directoria de Bissau efectuar a investigacdo dos crimes a
seguir descriminados, cometidos em qualquer parte do territério nacional:

a) Do Titulo | da parte especial do Cédigo Penal, nomeadamente genocidio e
escravatura;

b) Contra a Seguranca do Estado, nomeadamente os que constam no Titulo VII
da Parte Especial do Codigo Penal e quaisquer outros praticados contra o
Presidente da Republica, O presidente da Assembleia Nacional Popular, o
Primeiro-ministro e os Presidentes de Tribunais Superiores e o Procurador-
geral da Republica, no exercicio das suas fung6es ou por causa delas;

c) Branqueamento de Capitais e sempre que em causa estejam acc¢des de ou
conexas com brangueamento de capitais;

d) Informéticos ou praticados com recurso a tecnologia informatica.

Artigo 49°
Composicéo das Directorias

1. As Directorias compreendem:

a) SeccoOes, Brigadas ou equipas de investigacao;

b) As Unidades Locais do Sistema Integrado de Informacao Criminal;

c) O Nucleo Administrativo;

d) O Servico de Armamento e Seguranca,;

e) Demais servicos se o Director Nacional, por razbes de servico, o achar
necessario;

f) Inspeccgbes localizadas na sua area de jurisdigdo

2. As Directorias poderdo organizar-se em termos estabelecidos por instrugbes
permanentes de servigco emitidas pelo Director Nacional.

3. As Directorias serdo chefiadas por um Inspector Coordenador Superior ou um
Inspector Coordenador de nivel 1, e serdo designados pelo Director Nacional.

4. Na sua auséncia o Inspector Coordenador Superior ou 0 Inspector
Coordenador de nivel 1, sera substituido por um Inspector Coordenador,
designado pelo Director Nacional, sob proposta do Inspector Coordenador
Superior.
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1.

Artigo 50°
Composicéao das Inspeccbes

As Inspeccbes compreendem:

a) Seccoles e Brigadas ou equipas de investigacao;
b) Unidades Locais do Sistema Integrado de Informacgéao Criminal;

c)

O Nucleo administrativo;

d) O Servico de Armamento e Seguranca;

2.

As Inspeccfes poderdo organizar-se em termos estabelecidos por instrucdes
permanentes de servico emitidas pelo Director Nacional.

As Inspeccdes serdo chefiadas por um Inspector Coordenador de nivel 1,
designado pelo Director Nacional e na sua auséncia, por um outro Inspector
Coordenador ou Subinspector, designado pelo Inspector Coordenador
Superior que chefie a Directoria de cuja Inspecc¢ao dependa, sob proposta do
Inspector Coordenador que chefia a unidade organica

Artigo 51°

Competéncia das Directorias e Inspecg¢des

As Directorias e Inspec¢des compete a prevencdo e investigacdo criminal e
coadjuvacao das autoridades judiciarias, dos crimes cometidos nas areas da
regido em que se encontrem instaladas, de acordo com as competéncias
atribuidas pela Lei de Organizacao de Investigacdo Criminal e sem prejuizo do
disposto na presente Lei ou excepcionalmente em resultado de Despacho do
Director Nacional.

b)

c)
d)

Artigo 52°

Competéncia dos Inspectores Coordenadores Superiores

Cada Directoria ou Unidade Nacional é dirigida por um Inspector
Coordenador Superior ou um Inspector Coordenador de nivel 1, com
funcdes de orientacdo e coordenacao.

Compete ao Inspector Coordenador Superior:

Representar a Directoria;

Expedir ordens de servico e instru¢cdes de servigo que julgar convenientes;
Exercer o poder disciplinar;

Propor ao Director Nacional Adjunto as medidas adequadas ao
aperfeicoamento dos servigos;
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f)
9)
h)

a)
b)
c)
d)

Distribuir o pessoal pelas secc¢bes, brigadas equipas e servigos e exercer
sobre eles os demais poderes que lhe forem delegados;

Prestar informacBes e emitir pareceres que superiormente |he forem
solicitados;

Prestar informacgBes anuais sobre aptidao e zelo do pessoal da que lhe esta
adstrito;

Apresentar ao Director Nacional Adjunto, mensalmente a estatistica dos
servi¢os da Inspeccao e enviar-lhe, até 31 de Janeiro o relatério anual;

Artigo 53°
Competéncia dos Inspectores Coordenadores

Cada Inspecc¢éo pode ser dirigida por um Inspector Coordenador de nivel
1, com funcdes de orientacdo e coordenacdo, podendo chefiar outras
unidades orgénicas, se assim o Director Nacional o entender necessario
para o correcto funcionamento dos servigos.

Compete ao Inspector Coordenador:

Representar as Inspecgoes;

Expedir ordens de servico e instrucfes de servigo que julgar convenientes,
Exercer o poder disciplinar;

Propor ao Director Nacional Adjunto ou Inspector Coordenador Superior, de
cuja Directoria ou Unidade Orgénica dependa os servicos que chefia, as
medidas adequadas ao aperfeicoamento dos servicos;

Distribuir o pessoal pelas secc¢bes, brigadas equipas e servigos e exercer
sobre eles os demais poderes que lhe forem delegados;

Prestar informagcbes e emitir pareceres que superiormente |he forem
solicitados;

Prestar informag6es anuais sobre aptiddo e zelo do pessoal da Inspeccao;
Apresentar ao Inspector Coordenador Superior, de cuja Directoria dependa a
Inspeccdo, mensalmente, a estatistica dos servicos da Inspeccdo e enviar-
Ihe, até 21 de Janeiro o relatério anual;

SECCAO IV

Competéncia do pessoal de Investigagao Criminal

Artigo 54°
Inspectores Coordenadores Superiores
Compete, em geral, ao Inspector Coordenador Superior:
Representar a unidade organica que dirige ou chefia;
Coadjuvar directamente o Director Nacional e Director Nacional Adjunto;
Dirigir as Directorias ou Unidades Nacionais

Coordenar as Seccfes ou Unidades Organicas equivalentes;
Demais competéncias dos Inspectores Coordenadores.
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Artigo 55°

Inspectores Coordenadores

1.Compete, em geral, ao Inspector Coordenador:

a)

Representar a unidade organica que dirige ou chefia;

b) Coadjuvar directamente o Director Nacional e Director Nacional Adjunto;
c) Dirigir as Inspeccoes;
d) Chefiar Secc¢Bes ou Unidades Organicas equivalentes.

2, Compete, designadamente ao Inspector Coordenador:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

Assumir a direccéo dos actos de investigacdo de maior complexidade;
Garantir o cumprimento do prazo de validacdo ou manutencdo das
capturas;

Cooperar na formacao profissional;

Analisar até 31 de Dezembro todos os processos pendentes e ordenar o
que tiver por adequado a sua regularizacdo ou ultimacao;

Elaborar o planeamento da investigagdo criminal e assegurar o
respectivo controlo operacional;

Emitir ordens e instrugbes de servico tendentes a execucdo das
directivas, despachos e instru¢des cuja aplicacdo deva assegurar;
Apresentar superiormente, até 31 de Janeiro, o relatério anual,

3.Compete, ainda, ao Inspector Coordenador:

a)

b)
c)

Controlar a legalidade e a adequacgéo das operagdes, acgdes, diligéncias
e actos de prevengéo e investigacao criminal;

Elaborar despachos, relatérios e pareceres;

Participar em reunides, comissfes e grupos de trabalho, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de prevencdo e
investigacdao criminal ou de gestdo que interessem a organizacao e
funcionamento da Policia Judiciaria.

Artigo 56°

Subinspectores

1. Compete, em geral, aos subinspectores na chefia das brigadas ou equipas de
investigacao:

a) Representar a brigada ou a equipa de investigacéo que chefia;
b) Coadjuvar directamente o Inspector Coordenador Superior ou Inspector
Coordenador.

2. Compete, designadamente ao Subinspector:

a) Chefiar e orientar directamente o pessoal que lhe esteja adstrito;

b) Distribuir 0 servico pelos Agentes, elaborar o planeamento operacional e
assegurar o respectivo controlo da sua execucao, sem prejuizo do disposto do
artigo anterior;

c) Chefiar pessoalmente as diligencias de investigacdo criminal, planeando,
distribuindo e controlando as tarefas executadas pelos Agentes;

d) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos processuais e das operacdes,
accoes, diligéncias e actos de investigacdo criminal;
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e) Garantir a remessa da informacé&o criminal — todos 0s elementos susceptiveis
de registo e tratamento — ao S.I.I.C;

f) Elaborar propostas, relatorios e pareceres, tendo em vista preparar a tomada
de deciséo superior sobre medidas de prevencao e investigagao criminal;

g) Analisar, até 31 de Dezembro todos o0s processos pendentes na brigada,
propondo ou ordenado o que for tido por conveniente a sua regularizacdo ou
ultimacéo.

3. Compete, ainda, ao Subinspector:

a) Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores
hierarquicos;
b) Colaborar em ac¢bes de formacéo.

Artigo 57°
Agentes

Compete ao Agente executar, sobre orientagdo superior, 0s servigcos de prevengao
e investigacao criminal, de que seja incumbido, nomeadamente:

a) Realizar operacdes, acc¢Oes, diligéncias e actos de investigacdo criminal e os
correspondentes actos processuais;

b) Proceder a vigilancias ou capturas;

c) Pesquisar, recolher, compilar, tratar e remeter as respectivas unidades a
informac&o criminal com mencao expressa na investigacdo em curso;

d) Elaborar relatorios, informagfes, mapas graficos e quadros;

e) Executar outras tarefas de investigagdo criminal que Ihe forem superiormente
determinadas;

f)  Colaborar em acc¢bes de formacdao.

Artigo 58°

Competéncia Subsidiéaria

O preceituado na presente seccdo ndo obsta ao desempenho de outras funcdes de
investigacdo ou com estas conexas, compativeis com a categoria do pessoal e com as
suas habilitagbes e especializagéo

Artigo 59°

Pessoal de apoio a investigacdo criminal

O pessoal de apoio a investigacao goza de competéncia propria sendo 0s servigos de
que forem incumbidos, executados sob responsabilidade e direccdo do titular da
investigacao.
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Subseccéo |
Pessoal de apoio a investigacao criminal
Artigo 60°

Técnico Superior para a area administrativa

Ao Técnico Superior para a area administrativa compete, designadamente:

a)
b)

Coadjuvar directamente o respectivo Director;

Prestar assessoria técnica e orientar o desenvolvimento das actividades na
respectiva unidade organica e pessoal que Ihe esteja adstrito;

Assegurar o controlo e execucédo das actividades das tarefas e respectivos prazos;
Emitir informagdes que lhe forem solicitadas superiormente, elaborar estudos e
pareceres;

Participar em reunibes comissdes e grupos de trabalho;

Utilizar equipamentos e meios disponiveis a execugdo das suas tarefas e zelar
pela respectiva guarda, seguranca e conservacao;

Colaborar em acg¢6es de formagéo

Artigo 61°

Chefe de Nucleo

Ao chefe de Nucleo compete, designadamente:

a)
b)

Coadjuvar directamente o respectivo director;

Chefiar e orientar directamente o desenvolvimento das actividades da respectiva
unidade orgéanica e o pessoal que lhe esteja adstrito;

Fazer executar as directivas, despachos e instru¢cdes permanentes de servigo.
Assegurar o controlo e execugdo das actividades, das tarefas e dos respectivos
prazos;

Emitir informacgdes que Ihe forem solicitadas superiormente;

Apresentar superiormente o relatério anual, até 31 de Janeiro.

Artigo 62°

Técnico Auxiliar

Ao técnico de auxiliar compete, designadamente, executar, todo o processamento de
apoio genérico relativo a partir de instrugbes superiores todo 0 processamento de
apoio a unidade orgéanica onde se encontre colocado.

Artigo 63°

Perito Superior de Criminalistica

Ao Perito Superior de Criminalistica compete, designadamente:

a)

Prestar acessoria técnica ou pericial nos dominios juridico, médico, psicoldgico,
cientifico, econémico, financeiro, bancario, contabilistico ou de mercado de valores
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b)

c)
d)

f)

imobiliarios, da criminalistica, das telecomunicag¢fes, da informética, da informacéo
publica e dos estudos de prevencdo e planeamento e da organizacdo, da
documentacdo do apoio geral no ambito das actividades de prevencdo e
investigacao criminal e de coadjuvacao judiciria;

Participar em reunifes, comissfes e grupos de trabalho;

Elaborar estudos e pareceres;

Recolher e tratar informagéo para divulgagéo nas areas de interesse para a Policia
Judiciaria;

Utilizar os equipamentos e meios disponiveis necessarios a execucao das suas
tarefas e zelar pela respectiva guarda, seguranca e conservacao.

Colaborar em acg¢des de formagéo.

Artigo 64°
Técnico Auxiliar de Criminalistica
1. Ao Técnico Auxiliar de Criminalistica compete, designadamente efectuar os
trabalhos que se destinam a apoiar os peritos superiores na recolha e

tratamento de dados, no levantamento de situacbes e na elaboracdo de
relatorios e pareceres da area funcional que integram.

2. Compete-lhe ainda, executar, a partir de instru¢des todo o tipo de trabalho de
apoio da area funcional que integram.

Artigo 65°

Perito de Lofoscopia

Aos peritos de lofoscopia compete, designadamente, executar, a partir de
instrucdes, nos dominios da policia cientifica, da policia técnica e da criminalistica.

Artigo 66°
Segurancas

1. Ao seguranca, compete, designadamente;

a) Assegurar a vigilancia e defesa das instalagbes e das pessoas que nela
trabalham;

b) Prevenir atentados, roubos, incéndios e inundagdes;

c) Controlar o acesso de pessoas e viaturas aos edificios;

d) Proteger individualidades;

e) Apoiar a investigacdo criminal na proteccdo de testemunhas, no transporte e
guarda de detidos, de material apreendido, valores e demais diligencias
solicitadas.

f) Colaborar em accbes de formacao

2. No exercicio das suas funcBes o pessoal da seguranca é considerado
autoridade publica.
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Subseccéo Il
Pessoal auxiliar
Artigo 67°
Pessoal técnico profissional e auxiliar

A admissao e a promocado e progressao nas carreiras de pessoal técnico profissional e
auxiliar, faz-se nos termos da lei geral.

Seccéo V
Incompatibilidades, deveres e direitos
Artigo 68°
Regra Geral e Incompatibilidades

1. Ao pessoal de investigagdo criminal € vedado o exercicio remunerado de
gualquer outra funcéo publica ou privada, salvo o desempenho de fun¢des
docentes em acgdes de formacéo, de interesse para a Policia Judiciaria.

2. Ao restante pessoal é também vedado o exercicio remunerado de qualquer
outra actividade publica ou privada, salvo se autorizada pelo Ministro da
Justica. A autorizacdo é recusada sempre que a actividade a exercer se
mostre susceptivel de prejudicar o servigo.

3. O pessoal da Policia Judiciaria tem os direitos e deveres comuns a
generalidade dos trabalhadores da funcao publica, com ressalva no que
consta nos artigos seguintes.

Artigo 69°
Servigo Permanente

1. O servigo na Policia Judiciaria é de caracter permanente e obrigatorio;
2. O horéario normal de trabalho é definido por despacho do Ministro da Justica;

3. O servigco permanente € assegurado, fora do horario normal de trabalho
pelo servico de Piquete ou unidades de prevencdo, ou turnos de
funcionarios, tendo os funcionarios direito a suplementos de piquete,
prevencéo ou turno;

4. A regulamentacdo de servico de Piquete e do servico de unidades de
prevencgdo ou turnos é fixada por despacho do Ministro da Justica;
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5. Idéntico regime pode ser estendido outros servicos sempre que tal se
justifique, mediante Despacho do Ministro da Justica.

6. Mediante despacho do Director Nacional, sempre que tal se revele
necessario, podem ser estabelecidos servicos, em regime de turno,
destinados a acc¢clBes de prevencdo e de investigagdo de crimes, sem
prejuizo do regime geral da fungéo publica.

Artigo 70°
Providéncias Urgentes

1. Os funcionarios ainda que se encontrem fora do horario normal de
funcionamento dos servicos e da area de jurisdicdo da unidade orgéanica
onde exercem funcdes, devem tomar, até a intervencdo da autoridade de
policia criminal competente, as providéncias urgentes, dentro da sua esfera
de competéncia, para evitar a pratica ou descobrir e capturar os agentes de
gualquer crime de cuja preparacao ou execucao tenham conhecimento.

2. Os funcionérios que tenham conhecimento de factos relativos a crimes
devem imediatamente comunica-los ao responsavel competente pela
investigacao ou ao funcionario encarregue desta.

Artigo 71°
Utilizacdo de equipamentos e meios

Os funcionarios devem utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a
execucdo das tarefas de que estdo incumbidos e zelar pela respectiva guarda,
segurancga e conservagao.

Artigo 72°
Residéncia

1. Os funcionarios devem residir na localidade onde habitualmente exercem
funcbes ou em outra situada num limite inferior 30 quildmetros desde que
servida regularmente por transportes.

2. Os funcionéarios podem ser autorizados pelo Director Nacional a residir em
localidade diferente, quando as circunstancias o justifiquem e néo existe
problema para a total disponibilidade para o exercicio de funcdes.
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Artigo 73°
Frequéncia de cursos de formacéo profissional

1. Os funcionarios sédo obrigados a frequentar os cursos de formacado
permanente que lhe sejam destinados.

2. Em caso de motivo ponderoso, devidamente justificado, pode o Director
Nacional conceder dispensa da frequéncia de tais cursos.
Artigo 74°

Utilizagdo de meios de transporte

1. As autoridades de Policia Criminal, o demais pessoal de investigacdo
criminal tém direito a utlizacdo, em todo o territério nacional, dos
transportes publicos colectivos, terrestres, fluviais e maritimos.

2. Os restantes funcionérios da Policia Judiciaria, quando em servigo, gozam
do direito de utilizacdo dos referidos transportes, dentro da é&rea de
circunscricdo em que exercem fungoes.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se em servico a
deslocacao entre a residéncia e o local normal de trabalho.

Artigo 75°
Mencédo de mérito excepcional

1. O Ministro da Justica, pode, nos termos de regulamento por si aprovado,
sobre proposta do Director Nacional e ouvido o Conselho Superior de
Policia, atribuir aos funcionarios da Policia Judiciaria, mencédo de mérito
excepcional em situacdes de relevante desempenho de funcdes, em
acgOes perigosas, ou por conduta e actos que revelem coragem fisica e
moral.

2. A mencdo de mérito excepcional tem como efeito a reducdo do tempo de
servico para efeitos de promogdo ou progressdo ou a promocao na
respectiva carreira, independentemente de concurso.

Artigo 76°
Agraciamentos e prémios

O Ministro da Justica, sobre proposta do Director Nacional e ouvido o Conselho
Superior de Policia, pode atribuir aos funcionarios da Policia Judiciaria insignias,
louvores, mencgdes prémios pecuniarios, nos termos do regulamento a que se refere o
artigo anterior.
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1.

2.

3.

Artigo 77°
Funcionério arguido

Em casos devidamente justificados, pode o Director Nacional providenciar pela
contratacdo de advogado para assumir o patrocinio de funcionéarios
demandados criminalmente por actos praticados em servico.

A detencéo de funcionarios da Policia Judiciaria, ainda que nas situacdes de
disponibilidade ou de aposentagcédo, decorre em regime de separacdo dos
restantes detidos ou presos, 0 mesmo sucedendo relativamente & sua remocao
e transporte.

A prisdo preventiva e o cumprimento de penas privativas de liberdade pelos
funcionarios referidos no numero anterior decorrem em estabelecimento
prisional especial, ou pelo menos, em regime de separagdo dos restantes
detidos.

Artigo 78°

Limite de idade

O pessoal da carreira de investigacdo criminal e os peritos de lofoscopia, atingem o
limite de idade aos 60 anos, podendo no entanto, se o0 requererem, aposentar-se com
a idade minima de 55 anos de idade e 30 anos de servigo.

Artigo 79°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Policia Judiciaria, consta do anexo 1, do presente diploma.

Artigo 80°

Remuneracéo

O estatuto remuneratério do pessoal da Policia Judiciaria, constitui um estatuto
proprio e autbnomo, que prevalece e exclui a aplicacdo de normas gerais da
mesma natureza, constante do anexo 2, do presente diploma.
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Artigo 81°
Suplemento de risco

O suplemento de risco dos funcionarios ao servico da PJ, é graduado de acordo
com o 6nus da funcdo dos diferentes grupos de pessoal, serd definido e
regulamentado em diploma proprio.

Artigo 82°
Outros suplementos

1. Os suplementos de Piquete e Prevencdo a conferir ao pessoal que preste
servico nessas modalidades de trabalho séo fixados no Despacho dos Ministro
das Financas e da Justica.

2. O suplemento de turno a conferir ao pessoal que preste servico nessa

modalidade de trabalho é regulado por Despacho conjunto do Ministro da
Justica e Finangas.

Artigo 83°
Opcéo de remuneracéo e outros direitos

1. Os magistrados e os funciondrios requisitados ou homeados em comisséo de
servi¢o na Policia Judiciaria podem optar pela remuneracédo correspondente ao
lugar de origem.

2. Os magistrados em comissdo de servi¢co na Policia Judiciaria conservam todos
os direitos consagrados nos respectivos estatutos, considerando-se 0s servi¢cos
prestados como se o fossem nas categorias e fungdes préprias dos cargos de
origem e ndo determinado a abertura de vaga no lugar de origem ou naquele
para o qual, entretanto, o titular tenha sido nomeado.

Artigo 84°
Movimentos de pessoal de investigagao criminal

1. Os movimentos de pessoal de investigacdo criminal, revestem das seguintes
formas:

a) Rotagcdo, quando ocorre entre servicos do mesmo departamento ou
departamentos situados na mesma localidade;

b) Transferéncia quando se verifiquem entre departamentos situados em
localidades diferentes, a seu pedido, caso em que adquirem na unidade
organica de destino o estatuto de funcionério residente;

c) Comissdo de servigo, quando se trata de um movimento temporario
entre departamentos situados em localidades diferentes, adquirindo na
unidade orgéanica de destino o estatuto de funcionério deslocado.

36



2. A comissao de servico, tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 85°
Compensacéo pela deslocacéo entre servigos
1. Os funcionarios que, por iniciativa da Administracdo, sejam deslocados para

mais de cinquenta quilémetros em regime de comisséo de servico, por periodo
superior a um ano, tém direito:

a) A um periodo ndo superior a 30 dias, contados da notificacdo, para
apresentacao e instalacao se outro nao for fixado;
b) Ao pagamento de despesas de transporte dos membros do agregado familiar,
nos termos da lei geral. N
SECCAO VI
Classificagfes
Artigo 86°
Classificacdo de servico

Os funcionarios da Policia Judiciaria que ndo se encontrem em comisséo de servico
em lugares dirigentes ou de chefia de apoio a investigacdo criminal séo classificados
nos termos de regulamento a aprovar por Despacho do Ministro da Justica e do
membro do Governo responsavel pela area da Administracéo Publica.

Artigo 87°
ClassificacOes e efeitos
1. Os funcionarios da Policia Judiciaria sédo classificados, de acordo com o seu

meérito, de Muito Bom, Bom, Suficiente e Mediocre.

2. A classificagdo de mediocre implica a instauragdo de inquérito disciplinar por
inaptiddo para o exercicio das fungdes.
CAPITILO V
Provimento de lugares
Seccéo |

Disposi¢cdes Gerais



Artigo 88°
Concursos

O recrutamento para o lugar do quadro de pessoal da Policia Judiciaria
efectua-se nos termos do presente diploma e da lei geral.

Nos concursos de ingresso para 0s lugares de Agentes e Inspectores
Coordenadores, além da aplicacdo dos métodos de selecgdo previstos na lei
geral, realizam-se ainda exame médico e provas fisicas.

Quando o provimento de lugares depender de aprovacdo em curso de
formacdo, treino profissional ou estagio, os candidatos sdo graduados de
acordo com o aproveitamento que neles tenham obtido.

No provimento de lugares do quadro, e em igualdade de circunstancias, é
concedida preferéncia ao pessoal em servigo na Policia Judiciaria.

Artigo 89°
Estagio
O estagio tem a duracdo de um ano, sem prejuizo de, por despacho do Ministro
da Justica, sob proposta do Director-Nacional, atentas as razbes de

conveniéncia de servico, poder ser reduzido em seis meses.

Findo o periodo de estagio, o estagiario € nomeado definitivamente, quando
tenha sido considerado apto

Artigo 90°
Provisoriedade de provimento
O provimento de lugares do quadro, quando ndo precedido de estagio, tem

caracter provisoério durante um ano, periodo apés o qual o funcionario é provido
definitivamente se houver revelado aptidao.

Se, durante o periodo referido no nimero anterior, o funcionario nédo revelar
aptidao, pode ser exonerado a qualquer momento.

Artigo 91°

Promocéo e progresséao



1. Constitui requisito indispensavel para a promogao e progressao a classificacdo
de servico de Bom, salvo disposi¢cdo em contrario.

2. A mudanca de nivel, em cada categoria, opera-se logo que verificado o
requisito de quatro anos de bom e efectivo servico no nivel em que o
funcionario se encontra posicionado.

Artigo 92°
Antiguidade

1. A antiguidade do pessoal da Policia Judiciaria nas respectivas categorias, em
caso de acesso, conta-se a partir da data do respectivo despacho de
nomeacao, observando-se a ordem de graduag&o em concurso ou No Curso, se
for caso disso.

2. O tempo de estagio, quando seguido de provimento definitivo, € contado como
prestado na carreira.

Artigo 93°
Autorizacéo excepcional

1. Sob proposta do Director Nacional, o recrutamento e a selec¢cdo de
funcionarios para a Policia Judiciaria podem ser excepcionalmente autorizados
pelos Ministros da Justica e das Financas e pelo membro do Governo
responsavel pela area da Administracao Publica, segundo critérios a definir em
despacho.

2. O recrutamento de pessoal de pericia pode ser efectuado em comissédo de
servigco, requisicdo e destacamento ou contrato, nos termos da lei, de entre
funcionérios da administragdo publica, institutos, empresas publicas e peritos
independentes ou de empresas privadas.

3. Os planos curriculares e de formacéo e treino dos candidatos seleccionados,
quando devam ter lugar, sdo aprovados pelo Ministro da Justica, sob proposta
do Director-Nacional.

Artigo 94°
Contrato de trabalho a termo certo

Para satisfacdo de necessidades especificas do grupo de pessoal de apoio a
investigacao criminal e mediante autorizagdo dos Ministros da Justica e do membro do
Governo responsavel pela area da Administracdo Publica, pode ser celebrado
contrato, a termo certo, pelo periodo de um ano, visando a satisfagéo de necessidades
em meios humanos que néo revista caracter de permanéncia.



Artigo 95°
Regime especial de requisicao

A requisicao temporaria de técnicos do Ministério das Financas e de outros servi¢cos
inspectivos, pode ser determinada por despacho conjunto dos Ministros da Justica e
da tutela respectiva, sem dependéncia de outras formalidades.

Artigo 96°
Dispensa de publicacéo

A dispensa de publicacdo da nomeacédo do pessoal de investigagdo criminal pode ser
autorizada por despacho fundamentado do Ministro da Justica, quando razdes
excepcionais de seguranca o aconselhem.

Artigo 97°
Acesso na carreira de funcionario arguido

1. O funcionario arguido, durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar,
nao é prejudicado em concursos de provimento de lugares de acesso ou na
progressao na carreira, mas a sua nomeacdo, quando a ela tenha direito, é
suspensa e o respectivo lugar, quando seja caso, € reservado até decisao final.

2. O arquivamento do processo, a revogagdo da decisdo condenatéria ou a
aplicacdo de sancdo a que ndo corresponda pena superior a de multa,
determina a nomeacédo do funcionario, com efeitos retroactivos a data em que
0 seria se ndo se encontrasse pendente o processo criminal ou disciplinar.

3. Quando o funcionario deva ser preterido na nomeacéo, esta ndo é efectuada e
pode ser provido o lugar gue tenha ficado reservado.

Artigo 98°
Prestacdo de servigos e estagios académicos

1. A Policia Judiciria pode contratar em regime de prestacdo de servigcos, bem
como convidar entidades estrangeiras, para realizar estudos, inquéritos e
trabalhos de caracter eventual ou orientar estagios necessarios ao bom
desempenho das atribuigcbes da Policia Judiciaria, em especial nos dominios
da prevencdo e investigacdo criminal e do relacionamento da Policia com a
comunidade.

2. A Policia Judiciaria pode admitir, nos termos do numero anterior, estagiarios
oriundos das universidades e das escolas e institutos universitarios e
politécnicos, no ambito da sua formacao académica ou de pds-graduacéo nos
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2.

dominios que interessam a sua actividade, designadamente, a pericia médico-
legal, & pericia cientifica, a criminalistica, a informética e & documentacéo.

Os estagiarios admitidos nos termos do numero anterior desenvolvem as suas
tarefas de forma cientifica e tecnicamente subordinada e ficam obrigados aos
deveres de sigilo e segredo profissional.

Os estagiarios com mais de um ano de estagio e avaliados positivamente
gozam do direito de preferéncia, em igualdade de circunstancias, nos
concursos a que se candidatem para ingresso na Policia Judiciaria

Seccéo Il
Disposi¢cdes especiais
Subseccéo |
Pessoal Dirigente
Artigo 99°
Regra Geral

Os cargos dirigentes sé@o providos, em comissao de servico, por periodos de
quatro anos, renovaveis por iguais periodos.

A renovacao da comisséo de servico deve ser comunicada ao interessado até
30 dias antes do seu termo, cessando a mesma automaticamente no final do
respectivo periodo se a entidade competente para a nomeacdo nao tiver
manifestado expressamente a intencédo de a renovar, caso em que o titular se
mantém em exercicio de funcdes de gestao corrente até a nomeacédo do novo
titular do cargo.

Em qualquer momento a comissdo de servico pode ser dada por finda, por
despacho fundamentado da entidade competente para a nomeagéo, por sua
iniciativa, sob proposta do Director-Nacional ou a requerimento do interessado.

Artigo 100°

Director-Nacional

O Director-Nacional € nomeado, por Decreto do Conselho de Ministros, sob
proposta do Ministro da Justi¢ca, de entre licenciados em direito de reconhecida
competéncia, Magistrados Judiciais ou do Ministério Puablico com pelo menos dez
anos de carreira, Inspectores Coordenadores Superiores e Inspectores
Coordenadores de nivel 1.
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Artigo 101°
Director Nacional Adjunto

O lugar de Director Nacional Adjunto é provido por despacho do Ministro da
Justica, sob proposta do Director Nacional, de entre Inspectores Coordenadores
Superiores, Inspectores Coordenadores de nivel 1, Magistrados Judiciais e do
Ministério Publico e detentores de licenciatura em Direito, com reconhecida
competéncia profissional e experiéncia para o exercicio das fungoes.

Artigo 102°

Directores

7

1. O lugar de Director Administrativo é provido por despacho do Ministro da
Justica, sob proposta do Director Nacional a detentores de licenciatura
adequada ou funcionario de experiéncia adequada.

2. O lugar de Director do Laboratério de Policia Cientifica é provido,
preferencialmente, de entre peritos superiores de criminalistica, com
licenciatura adequada.

3. O lugar de Director do Laboratério de Policia Cientifica é equiparado, para
efeitos de vencimento e precedéncia ao de Inspector Coordenador Superior.

Subseccéo Il

Pessoal de Investigacédo Criminal

Artigo 103°
Carreira

A carreira do pessoal de investigac&o criminal compreende as categorias referidas no
artigo 10°, os Subinspectores e os Agentes, que se desenvolvem por niveis.

Artigo 104°
Inspector Coordenador Superior

1. A categoria de Inspector Coordenador Superior compreende um Unico escaléo.

2. Os lugares de Inspector Coordenador Superior sdo providos de entre o
Inspectores Coordenadores de nivel 1 com, pelo menos, quatro anos de
antiguidade na categoria, licenciados em direito ou licenciatura adequada,
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classificados no minimo de bom com distingdo, mediante concurso de provas
publicas, que consiste na apreciacéo e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato, sendo factos preferencial a chefia de
uma unidade organica e a frequéncia de uma accao de formacao especifica
para chefias superiores;

b) De um trabalho versando um tema que estabeleca uma clara e nitida
correlagdo com a funcédo de policia criminal.

Artigo 105°
Inspectores Coordenadores

1. A categoria de Inspectores Coordenadores compreende dois niveis.

2. Os lugares de Inspector Coordenador de nivel 1 sdo providos de entre
Inspectores Coordenadores de nivel 2, com pelo menos quatro anos de servigo
e classificacdo de servigco ndo inferior a bom.

3. Os lugares de Inspector Coordenador de nivel 2 séo providos de acordo com
as seguintes regras:

a) Entre Subinspectores com pelo menos 4 anos na categoria, habilitados com
curso de formacao adequado.
b) Inspectores Estagiarios, com um ano de estagio e considerados aptos.

Artigo 106°
Curso de formagao para Inspector Coordenador

1. O Director Nacional fixa o nimero de vagas, bem como o de candidatos a
admitir ao curso, de acordo com as seguintes regras:

a) 50% para subinspectores com pelo menos quatro anos na categoria, que
tenham classificag@o de servigo néo inferior a bom e aprovado em concurso.

b) 35% para licenciados em direito ou noutra licenciatura considerada adequada,
admitidos a concurso externo, com idade ndo superior a 30 anos.

c) 15% para funcionarios da carreira de investigacdo criminal, com licenciatura
adequada e pelo menos cinco anos de carreira, com classificacdo de servico
néo inferior a bom.

2. Se durante o concurso, o numero de candidatos aprovados ndo preencher as
percentagens fixadas em alguma das alineas anteriores, estas serdo
proporcionalmente distribuidas pelos outros candidatos.

3. Os candidatos admitidos ao curso e 0s estagiarios vinculam-se a permanecer e
fungbes, por um periodo minimo de trés anos, apds a conclusdo da formacgéo
ou do estégio.
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Artigo 107°
Subinspectores

A categoria de Subinspector compreende trés niveis.

Os lugares de subinspector de nivel 1 sdo providos de entre subinspectores de
nivel 2, com pelo menos quatro anos de servico neste nivel e frequéncia de
uma acgao de formagao.

Os lugares de subinspector de nivel 2 sdo providos de entre os subinspectores
de nivel 3, com pelo menos quatro anos de servico neste nivel e frequéncia de
uma acgao de formagao.

Os lugares de subinspector de nivel 3 sdo providos de entre agentes de nivel 2,
com sete anos de servico na categoria e de entre agentes de nivel 1, com
classificagdo minima de Bom, aprovados em concurso e habilitados e com o
curso adequado.

Artigo 108°
Curso de Subinspectores

O numero de candidatos a frequéncia do curso de formacgéo de subinspectores
é fixado pelo Director Nacional de acordo com as regras estabelecidas e
segundo critérios de gestao previsional de efectivos.

Gozam de preferéncia na admissdo ao curso de formacdo os candidatos
melhor classificados nas provas publicas e, em caso de igualdade, os mais
antigos.

Artigo 109°
Agentes

A categoria de agentes compreende trés niveis.

Os lugares de Agentes de nivel 1 sdo providos de entre agentes de nivel 2 com
quatro__anos de servico, no nivel, e uma accdo de formacdo, com
aproveitamento, neste nivel.

Os lugares de Agentes de nivel 2 sdo providos de entre agentes de nivel 3,
com pelo menos quatro anos de servico no nivel e uma accdo de formacgéo,
com aproveitamento.

Os lugares de Agentes de nivel 3 sdo providos de entre agentes estagiarios
considerados aptos.

Os Agentes estagiarios sao providos de entre individuos de idade n&o inferior a
21 anos nem superior a 30 anos, habilitados no minimo com o 11° ano de
escolaridade ou equivalente, com a carta de conducdo de veiculos ligeiros e
aprovados em concurso e com aproveitamento no curso.

Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes da administracao central,
regional e local, frequentam o curso de formacgéo para ingresso na carreira e 0s
estagios em regime de comissao de servi¢o extraordindria.
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7. Os candidatos admitidos ao curso e os estagiarios vinculam-se a permanecer
em fun¢des na Policia Judiciaria por um periodo minimo de trés anos apds a
concluséo da formacgéo ou do estagio.

8. A avaliacdo e classificacdo do estagio € determinada pelo desempenho e
provas efectuadas durante o mesmo, sendo a classificacéo final do candidato,
atribuida depois de efectuada a média entre a avaliagdo do estagio e do curso
de formacéo.

9. Os estagiarios sdo remunerados nos termos de tabela constante em anexo,
sendo reconhecido, aos que ja sdo funcionarios publicos a faculdade de optar,
a todo tempo, pela remuneracao do local de origem.

10. A frequéncia do estagio é feita em regime de contrato administrativo de
provimento, no caso de individuos nédo vinculados a fungéo publica.

Artigo 110°
Curso de formacao de Agentes

O numero de candidatos a frequéncia do curso de formacao de Agentes é fixado pelo
Ministro da Justica sob proposta do Director Nacional.

Subseccéo lll
Pessoal de apoio a investigacdo criminal
Artigo 111°
Regra Geral

1. O ingresso nas carreiras do pessoal de apoio a investigacao criminal, faz-se no
nivel 3, precedido de um periodo de estagio.

2. E condicdo de acesso na carreira a classificacio minima de bom nos anos
relevantes para a mesma.

Artigo 112°
Chefe de Nucleo

1. O Chefe de nucleo é provido de entre:
Técnicos Auxiliares, nivel 1, com classificacdo de servico no minimo de bom,

mediante realizagdo de concurso de provas publicas que consiste na
apreciacao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidate;

45

M

L



b) De um trabalho versando um tema que estabeleca uma clara correlagdo com a
funcao.

Artigo 113°
Perito Superior de Criminalistica

1. A carreira de Perito Superior de Criminalistica compreende trés niveis.

2. Tem acesso ao nivel 1 Peritos Superiores de Criminalistica de nivel 2, com
guatro anos de permanéncia no nivel, com classificacdo de bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste na apreciacdo e
discusséao:

a) Do curriculo profissional do candidato;
b) De um trabalho que estabele¢a uma clara e nitida correlacdo com a funcéo;

3. Tem acesso aos niveis 2 os Peritos Superiores de Criminalistica de nivel 3,
com quatro anos de permanéncia no nivel, com classificagdo de bom e
mediante procedimento interno de selecgdo, que consiste na apreciacdo do
curriculo profissional.

4. Tem acesso ao nivel 3, os Peritos Superiores de Criminalistica aprovados no
estagio.

5. O ingresso na carreira de Perito Superior de Criminalistica faz-se de entre
individuos licenciados, aprovados em estagio, possuidores de carta de
condugéo de veiculos ligeiros e de entre Técnicos Auxiliares de Criminalistica e
Peritos de Lofoscopia, com pelo menos quatro anos de servigo na carreira e
com licenciatura adequada, independentemente de realizacdo de estagio.

Artigo 114°
Técnico Auxiliar de Criminalistica

1. A carreira de Técnico Aukxiliar de Criminalistica compreende trés niveis.

2. Tem acesso ao nivel 1, os Técnicos Auxiliares de Criminalistica de nivel 2, com
guatro anos de permanéncia no nivel, classificados Bom, mediante realizagdo
de concurso de provas publicas, que consiste na apreciacao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato:
b) De um trabalho versando um tema que estabeleca uma clara e nitida
correlagdo com a funcéo.

3. Tem acesso ao nivel 2, os Técnicos Auxiliares de Criminalistica de nivel 3, com
guatro anos de permanéncia no nivel, com a classificacdo de Bom.

4. Tem acesso ao nivel 3, os Técnicos Auxiliares de Criminalistica aprovados no
estagio.

5. O ingresso na carreira faz-se de entre candidatos habilitados com o grau de
bacharel em &rea adequada ou 112. Classe.
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Artigo 115°
Perito de Lofoscopia

1. A carreira de perito de lofoscopia compreende quatro niveis.

2. Tem acesso a Chefe de Lofoscopia, os peritos de lofoscopia de nivel 1, com
gquatro anos de permanéncia no nivel, com a classificacdo de bom e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste na apreciagdo e
discusséo de;

a) Curriculo profissional do candidato;
b) Deu trabalho que estabelega nitida correlacdo com a fungéo.

3. Tem acesso ao nivel 1, os peritos de lofoscopia de nivel 2, com quatro anos de
permanéncia no nivel, com a classificacdo de Muito Bom.

4. Tem acesso ao nivel 2, os peritos de lofoscopia de nivel 3, com quatro anos de
permanéncia no nivel, com classificacdo de Bom com distin¢ao.

5. Tem acesso ao nivel 3, os peritos de lofoscopia aprovados no estagio.

6. O ingresso na carreira faz-se de entre candidatos habilitados com a 112 Classe,
com carta de conducdo de veiculos ligeiros, aprovados em concurso e com
aproveitamento em curso especifico.

Artigo 116°
Técnico Superior

1. A carreira de técnico superior para a area administrativa, compreende 4 niveis.

2. Tem acesso ao nivel 1, os técnico superiores de nivel 2 co quatro anos de
permanéncia no nivel, classificados de Bom, mediante realizagdo de concurso
de provas publicas que consiste na apreciacao e discussao:

a) Do curriculum profissional do candidato;
b) De u trabalho que estabeleca ua clara e nitida correlacdo com a funcgao.

3. Tem acesso ao nivel 2, os Técnicos Superiores de nivel 3, com quatro anos de
permanéncia no nivel, com a classificagdo de Bom, mediante procedimento interno
de seleccéo que consiste na apreciacdo do curriculum profissional.

4. Tem acesso ao nivel 3, os Peritos Superiores de Criminalistica aprovados no
estagio.

5. O ingresso na carreira de técnico superior faz-se de entre individuos com
licenciatura adequada, conforme concurso e aprovados em estagio, possuidores
de crata de conducgédo de veiculos ligeiros e, de entre técnicos auxiliares, com pelo
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menos quatro anos de carreira e com licenciatura adequada, idependentemente da
realizacao do estagio.

Artigo 117°
Técnicos Auxiliares

1. A carreira de técnico auxiliar, compreende quatro niveis.

2. Tem acesso ao nivel 1, os técnicos de nivel 2, com quatro anos de
permanéncia no nivel, classificados, no minimo de bom.

3. Tem acesso ao nivel 2, os técnicos de nivel 3, com quatro anos de
permanéncia no nivel.

4. Tem acesso ao nivel 3, os técnicos aprovados no estagio.

5. O ingresso na carreira, faz-se de entre candidatos com a 92 Classe ou
equivalente, aprovados em concurso.

Artigo 118°
Segurancgas

1. A carreira de Seguranca, compreende quatro niveis.

2. Tem acesso a chefe de turno, os segurangas de nivel 1, no minimo com
classificacdo de bom com e aprovados em concurso de provas publicas, que
consiste na apreciagao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato.
b) De um trabalho versando um tema que estabeleca uma clara correlacdo
com a fungéo.

3. Tem acesso ao nivel 1, os segurancas de nivel 2, com quatro anos de
permanéncia no nivel, classificados de bom com distin¢ao.

4. Tem acesso ao nivel 2, os segurancas de nivel 3, com quatro anos de
permanéncia no nivel, classificados de bom.

5. Tém acesso ao nivel 3, os segurangas aprovados em estégio.

6. O Ingresso na carreira de seguranca faz-se de entre individuos habilitados com
a 92 Classe de escolaridade ou equivalente, com idade compreendida entre 21
e 30 anos, possuidores de carta de conducao de veiculos ligeiros, aprovados
em curso.
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Artigo 119°

Ingresso
1. O estagio para ingresso nas carreiras de pessoal de apoio a investigacao
criminal, obedece as seguintes regras:

a) A admissao ao estagio faz-se por concurso;

b) O estigio tem caracter probatério e deve integrar a frequéncia de
cursos de formacdo directamente relacionados com as fungbes a
exercer, sendo no caso dos peritos de lofoscopia e segurancas a
frequéncia de um curso adequado.

c) O estagio tem a duragdo de um ano.

d) A frequéncia do estagio é feita em regime de contrato administrativo de
provimento, no caso de individuos ndo vinculados a fungéo publica, e
em regime de comisséo de servico extraordindria, caso exista vinculo;

e) Os estagiarios aprovados sdo providos a titulo definitivo na respectiva
carreira e os ndo aprovados regressam ao lugar de origem, sem direito
a qualquer indemnizacgéo, consoante se trate de individuos, vinculados
ou ndo a fungédo publica.

f) A ndo aprovacado nos cursos de formacao inicial previstos na parte final
da alinea b) tem os efeitos previsto na alinea anterior.

2. A avaliacao e classificacdo do estagio séo determinadas:

a) Pela classificacdo de servico, atribuida nos termos regulamentares, na
qual se tem em consideracdo, sempre que possivel os resultados da
formac&o profissional.

b) Nos casos de frequéncia obrigatoria de cursos de formacdao inicial, pela
classificac&o obtida nos cursos.

3. Os estagiarios sdo remunerados nos termos de tabela constante em anexo,
sendo reconhecido aos que ja sao funcionarios a faculdade de optar, a todo
tempo, pela remuneracgéo do local de origem.

4. O tempo de estagio, quando seguido de provimento definitivo, é contado como
prestada na carreira.

Artigo 120°
Concursos e procedimentos internos de seleccéo

Os concursos e procedimentos internos de seleccéo referidos no presente diploma,
sao definidos por regulamento a aprovar pelo Director Nacional



Seccao lll
Movimentos
Artigo 121°

Colocacéao de pessoal

1. A colocacdo de pessoal processa-se nos termos definidos em regulamento

aprovado pelo Ministro da Justica.

O exercicio de fungbes em determinada unidade orgénica ndo obsta a
deslocacao dos funcionarios, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, para
unidade organica sediado na mesma ou em diferente localidade.

Artigo 122°

Colocagdo em Organismos da Administra¢cdo Publica e em Empresas
Publicas

O pessoal da PJ pode desempenhar fungbes em organismos da administracao
central, regional ou local ou em empresas publicas, em regime de requisicao,
destacamento e comisséo de servigo, nos termos da lei geral.

O desempenho de funcbes do pessoal de investigacdo criminal, carece de
autorizacdo do Ministro da Justica, podendo cessar a qualgquer momento.

O pessoal de investigacdo criminal referido no nimero anterior continua sujeito
a disciplina das entidades competentes da PJ.

Capitulo VI
Fiscalizac&o e disciplina
Artigo 123°
Inspecgdes

O Procurador Geral da Republica pode solicitar & Policia Judiciaria informacdes
sobre a actividade processual e ordenar inspeccbes aos seus servicos, para
fiscalizacdo da forma de aplicacdo das leis em especial no que respeita a
salvaguarda dos direitos, liberdades e garantias dos cidaddos e a defesa da
sociedade contra o crime.

Em resultado das informacdes obtidas ou das Inspecc¢des, pode o Procurador
Geral da Republica emitir directrizes ou instrugfes genéricas sobre a actuagéo
da PJ em matéria de prevencao e investigacao criminal.

Os elementos colhidos relativos ao mérito ou demérito do pessoal s&o tidos em
conta na classificacéo de servigo que Ihe venha a ser atribuida pela PJ.
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Artigo 124°

Inquéritos, sindicancias e processos disciplinares

O Procurador-geral da Republica pode ordenar a realizacdo de inquéritos e
sindicancias a Policia judiciaria, por sua iniciativa ou a solicitacdo do Director
Nacional.

Quando aos inquéritos e sindicancias referidos no numero anterior devam
seguir-se processos disciplinares a sua instrucéo cabe ao Ministério Publico.

Apoés vista para o Procurador-geral da Republica, os inquéritos ou sindicancias
de sua iniciativa e os processos disciplinares dele emergentes sdo submetidos
a decisdo do Ministro da Justica.

Se circunstancias ponderosas o aconselharem, o Director Nacional pode

propor ao Procurador Geral da Republica que a instrugdo de certos processos
disciplinares seja igualmente confiada ao Ministério Publico.

Artigo 125°
Regime disciplinar

O regime disciplinar dos funcionarios da PJ deve adequar-se aos principios e
normas estabelecidos na lei geral.

Os funcionarios tém o dever de comunicar por escrito ao superior hierarquico
competente os factos que constituam infracgdo disciplinar.

A tramitacdo do procedimento disciplinar rege-se pelos principios sumariedade
e celeridade, sem prejuizo da lei geral.

O Director Nacional, o Director Nacional Adjunto, o0s Inspectores
Coordenadores Superiores e 0s Inspectores Coordenadores que dirijam
unidades orgéanicas tém competéncia disciplinar sobre o pessoal que Ihes esta
orgéanica e funcionalmente subordinado.

A medida de competéncia a que se refere 0 numero anterior é fixada pelo
Regulamento Disciplinar da PJ, a aprovar pelo Ministro da Justica.

Capitulo VI
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 126°

Abono mensal aos alunos dos cursos

Os alunos néo vinculados a funcéo publica que frequentem cursos de formacao para
ingresso na PJ e nas carreiras de peritos de lofoscopia e de seguranca, recebem um

51

M

L



abono mensal, a determinar pelos Ministros da Justica, Financas e Administracdo
Publica.

Artigo 127°

Instalacdo das novas unidades organicas

Enquanto ndo forem instalados os novos servigos da PJ, cabe aos actuais servi¢os
assegurar as funcdes constantes do presente diploma.

Artigo 128°

Funcdes de Secretariado

O Director Nacional e o Director Nacional Adjunto podem ser secretariados por
funcionarios destacados para o efeito, nos termos da lei.

1.

2.

Artigo 129°
Concursos e cursos de formacgéo
Mantém-se validos os concursos, cujo aviso de abertura tenha sido publicado

até a data da entrada em vigor do presente diploma, os quais se consideram
reportados as correspondentes carreiras e categorias.

O disposto no numero anterior aplica-se aos cursos de formacdo que se
encontrem nas mesmas condigdes.

Artigo 130°

Regime supletivo

Aos funcionarios da Policia Judiciaria, bem como ao pessoal dirigente, aplicam-se, em
tudo o que nao contrarie o0 presente diploma, os correspondentes regimes gerais
vigentes para a funcao publica.

1.

2.

Artigo 131°
Transigcdo do pessoal de investigagéo criminal

Os actuais Director-Geral, Director-Geral Adjunto e Director do DCATE,
mantém-se nas respectivas comissfes de Servi¢o, adoptando as designacgdes
previstas no presente diploma.

O pessoal de investigagdo criminal, transita para as categorias
correspondentes as carreiras profissionais, tendo por base a correspondéncia
das novas nomenclaturas e respectivos niveis.
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3. Os actuais Inspectores Estagiérios, apds conclusdo do estagio, ingressam na
categoria de Inspectores Coordenadores de Nivel 2.

4. Os actuais e futuros Agentes estagiarios, ap0s conclusdo do estagio,
ingressam ha categoria de Agentes de Nivel 3.

5. Os actuais Agentes que possuem formacao técnica na area de lofoscopia, e
que desempenham funcdes de peritos de lofoscopia, se assim o entenderem,
mantém-se na carreira de investigacdo criminal ou, optam pela carreira de
peritos de lofoscopia.

6. Nas transicdes decorrentes do presente diploma, é salvaguardada a contagem
do tempo de servico prestado na categoria de origem, no que respeita a
promocao por niveis.

7. O pessoal de investigagdo criminal que se encontre em comissao de servigo,

no Gabinete Nacional da Interpol, no retorno a Policia Judiciaria, retomardo as
respectivas categorias profissionais.

Artigo 132°
Transicdo do pessoal de apoio & investigacdo criminal

O pessoal administrativo, transita para pessoal de apoio a investigacao criminal, para
as categorias correspondentes, chefes de nucleo e técnicos auxiliares administrativos,
tendo por base a correspondéncia de anos de servigo na categoria.

Artigo 133°
Possibilidade de acesso na carreira aos actuais Inspectores Coordenadores

7

Aos actuais Inspectores, é facultado o acesso a concurso para Inspectores
Coordenadores Superiores, sem que para o efeito seja necessaria licenciatura.

Artigo 134°
Cargos de Chefia de Directorias e Unidades Centrais

Enquanto ndo existirem Inspectores Coordenadores de nivel 1 e Inspectores
Coordenadores Superiores em numero suficiente, o0s actuais Inspectores
Coordenadores podem chefiar Directorias e Unidades Nacionais.

Artigo 135°
Legislacdo complementar

1. No prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
diploma deve ser publicada a respectiva legislacdo regulamentadora.
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2. Enquanto né&o for publicada a legislacéo referida no nimero anterior, continua a
aplicar-se com as necessarias adaptacfes, os regulamentos actualmente em

vigor para a PJ.
Artigo 136°
Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no namero 2 do artigo anterior, é revogado o Decreto 1/95
de 3 de Abril.

Artigo 137°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 8 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro.
Carlos Gomes Janior — O Ministro da Justica, Mamadu Saliu Jalo Pires.

Promulgado em 29 de Julho de 2010

Publique-se

O Presidente da Republica, Malam Bacai Sanha




ANEXO 1

Quadro do pessoal

Director Nacional .........cocovveeieiiiieeeeeeeeeeeaenn,

Director Nacional Adjunto ................c.eeeeen.

Pessoal de Investigacao Criminal:

Inspectores Coordenadores Superiores ......

Inspectores Coordenadores (Nivel I e Il) .......

Subinspectores (Nivel I, I1e ) .......cccvveeee...

Agentes (NIvel , T e T .., 280

Pessoal de Apoio a Investigacdo Criminal:
(LPC)
DirectordoLPC........cocooiiiiiii,

Peritos Superiores de Criminalistica (Nivel I, [l e lll) .. 20

Técnicos Auxiliares de Criminalistica ............

(Peritos de Lofoscopia)

Chefe de Lofoscopia.........ccccvvvvvuiviriirennnnnnnnns

Peritos de Lofoscopia (Nivel I, Il elll) ..........
(Seguranca)
Chefe de TurnO........ccoceeeiiieeeiie, R

Segurancas (Nivel I, e Hl') eeveeeeeiiiiiieen.

(Pessoal Administrativo)

Director administrativo ..........cccoeevvvivrinnneen e 1

Técnico Superior (Nivel I, 1) .vviviiieninene

Chefe de Ndcleo .......




