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Orginica de [a Policia Nacional
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:
Capitule I

Objetivos

Articulo 1. Sv ¢ren la Policia Nacienal como una dependencia de la Fuerza Pablica,
adserita al Minisierivy de Gobierno y Juslicia, cuyo jele miximo es &l presidente de la
Remibtica.

La presente Ley regula su organizacion y funcionamiento.

Articulo 2. La Policia Nacional ¢ una institucidn encargada de garantizar la paz, la
seguridad cindadana. ¢l cumplimiento y I observancia de la Constitucidn Politica de
f1 Repiblicy y demds feyes, asi como el orden interno, subordinada al peder piblico
legitimamente constituido, por ko cual ¢s un cuerpo armado, permansnie vy de naturaleza
civil.

Capitule 11

Principios Generdes

Articulo §, Proreeer b vida, hone, bienes v dentis denechos ¥ hbertdes de quicne
seencnentrn bapy Ly peeiscicoion Qb Estado, conservir el oiden pubhice, s oo
rrresenit y o scpeimin s fadtas v los hechos delichivos, cunxtifiy et o fendimenio de T

segugidind pribbivie cuya vomperencia correspunde primordinimente al Extido. e

naniendnt en wodo s erriorio nacions) por interinedio di by Policis Nuchonad,
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3.

4.

10.

Mantener y resiablecer el orden piibl ico,

Prevenir y reprimir la comision de hechos delictivos y faltas, perseguir y

capturar a los (ransgresores de la Ley, asi como piolcger los recurses
ecolbgicns,

Efectuar labores de informacion policial en asuntos relacionados con 1a comision
de delitos comunes. Deberd traspasar cualquier informacidn, pista o indicio, en
materia de seguridad intema o externa del Estado, al organismo de seguridad
corsespondirnte.

Apoyar a l#s autoridades y servidores publicos, y celaborar con ellos en el
gjereicio de sus funciones.

Colaburar con las demds organistnos que brindan seguridad priblica, en ¢l
desarrolio v sus funciones, en caso de graves riesgos, catdstrofes o calamidades
piibticas, de acuerdo con 1o establecido en el ordenamicnto juridico.
Colaborar y jrestar auxifio a los cuerpos paliciates de otros paises. conformne
I extablecen (s tramados ¥ normas istemacionales.

Actuar de oficio. con diligencia, prontitud y eficiencia, ante flagrantes
infracciones a la Ley.

Vigilac el c/implimienta de los reglamentos de trdnsite, sefalar infracciones y
realizar a5 mvestigaciones preliminares sobre fos accidentes de trinsito, con el
fin de ponerlas en conocimiento de fas autoridades comperentes.

Colaborar. con las autoridades corresporclientes, en ¢l traslado y custodia de
internos v dotenidos, cuando le sea Tequetidiy,

Vigilar v custoddiar explosives.

Exsuninar v cunpivbar kis conocimicnlos y aptitudes, en el uso de ks armas de
fuegn, de los agentes de seguridid privada.

Realizar las Svestigaciones preliminares de fos deditos, on los lugares donde no

existi dependenvia Je la Pobici Técnicn Juddicial.
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[5.  Auxiliar, colaborar y coordinar con las emidades ¥ organismos del Estado,

encargados de la educacion, prevencion y rehabilitacion de los menares.

16.  Cualquier o'ra que le atribuyan la Ley y los reglamentos respectivos.

Capitulo IV

Principios Bdsicos de Conducta

Articulo 8. Los miembros de la Pokicia Nacional son servidares piiblicos, por tamo,
deberin conducisse, en todo momento, conforme a los posivados senialados en los
principios &ticos de los servidores miblicos: lealiad, vocaciGn de servicio, honradez,
responsabilidad, eficioncia, valor y transparencia.

Les corresponde, sin excepeion, ejercer sus funciones con absolmo respeto a i

Constitucion Politia y a i3 Ley.

Articulo 9. Los miembros de la Policia Nacional acwardn con absoluta neutralidad
politica. En cons.-uencia. no pueden deliberar sobre asuntos de caricter politico,
pertenecer a partidos paliticos, ni intervenic en pulitica partidista. Tampoco podzin
cfectuar manifestacinnes o declaraciones politicas en forma individual o colectiva, salvo
la emisidn del voto. El deszeato a 1a presente nomma serd sancionado con la destitucion

inmediata del cargo y demiis sanciones establecidas en la presente Ley o en los

reglamentos respectivos.

Articulo ¥0. En el njercicio de s cargo, los micmbros de fa Policia Nacional deberin
actuar con absutunt imparcialidad y sin discriminacion alguna por rzdén de raza,

mcimiento, ¢lase social, sexo, religion o ideas politicas.

RipLILG O]
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Articuto 11. En todo momento, los miembros de 1a Policia Nacional deberdn actuar

con afto grado de profesianalismo, con integridad y dignidad, sin incurrie en actos de

corpupcicn o que denigrea ¢l buen nombre de la inslitucion, y tienen el deber de

mantener g vigitancia pennanenie para combatir este tipo de conductas.

Articelo 12. La actuacicm profesional de la Policia Nacional queda sujeia a los
principios de jerarguin y subordinacion al poder civil, acatande las drdenes o peticiones
que reciba de s autoridades mactonales. provinciales y municipales, en el gjercicio de

sus Munciones. de aouerdo con la Ley.

En caso de infraccion manifiesta contza unt precepto constitucional o legal. ¢l

mandate superior ¢ fme de responsabilidad al agente que cjecute ¢l acta cuando esté en
qervicio, on cuye cise fa responsabilidad recac anicamente sobre la auloridad que
fparta by ovden. $i L orden intplica fa comision de un hecho punible. el policia no
esti obligado i obedecerla en ciso de haceslo, la responsabilidad recaerd sobre ambos,

Las drdencs constituyen manifestaciones extemas de autoridad, y se decben

ohedecer. ohservir y ejecutar. Esias deben ser legales, oportunas, claras y precisas,

Artieutlo 13. A los micmbros de la Policia Nacional, en el desempeiio de sus labores
protesionaies v s whion con a comunidad. les corresponde proteger la dignidad
fmanit, resperar v defender Tos devechos humanos de los nacionales y exiranjeros:
estin iepedidos de mfligir, instizar o 1olerar iwcws de tonura y otros actos crueles.
nhumanos o degradntes, asi comoe cualquier ot prictica abusiva, arbitraria o diseri-

minatetia gqua erraie Cielencia Dsicy Laviolacion det presenty precepio no exine de

vesprrsihirbd b ovutor

Articeelo 14, En ¢l ciercivio e stis funciones. los miembros de L Polictn Nacwnd

estin abligmlos, on todo memenio. 4 anliar proteger y briodir tran corés a eios
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los nacionales y extranjeros que se encuentren en ¢! territorio panameno.

Articulo 15. Los miembros dle la Policia Nacional, respecto al tratantiento con los

asociados. deberdn cumplir las siguienies nonnas:

L. Cuidar y proteger vida, honru, integridad fisica. derechos, liberades y biencs
de los asouindos,

2. Chuidar de la vida e integridad €isica de las personas detenidas © bajo custodia,
respetando : izmpre su honra y dignidad.

3. Observar y Jar fiel cumplimiento a los trimites, plazos y requ isnos exigidos por
la Constitucsn Politica y la Ley. cunndo procedan a fa detencion de cuatyuics
persona.

o, Identificarse cormectamente.

Articulu 16. Los miembros juramnentados de la Policia Nacional desempeiiarin sus
funciones con dedicacion, debiendo intesvenir siempre. en cualquier tiempo y lugar, s¢
nallasen o no en sevvicio. en defensa de la Constiucion Politica, Ja Ley y ba segaridad

priblica: al efecto, ¢iadan amparados con todos los beneticios legales que correspondan.

Capitule ¥

1Js0 de la Fuerza

Articslo 17. La Repiblica de Panamd, como Estado soberano, hard uso de la fuerza,
siempre gue sea necesania, en benehisio de todos los habitantes, para preservar of estado
de derccho, mantener =1 orden publico y ka paz social, prevenir y reprimir los delitos
y. en general, para salvapuardar al derecho sn caracieristica esencial de ordenantiento

cosIvitiva,
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Corresponde a los drgancs del Estado y a todas las demds autoridades
constitucional y legalmeme establecidas, disponer de esa fuerza con las limitaciones y
procedimientes establecidos por la Eey.

Los miembrug <l ia Policia Nacional sélo realizardn actos de fuerza como

agentes de la autoridad.

Articulo 18. Las anmas de fuego o de otra clase, la vara policial, los rociadores de
gases y cuziquier 0tro imstrumento para ejercer fa fuerza, bajo la tenencia y cuidado de
la Policia Nacioral. pertenccen al Estade, y sélo estardn en manos de fos miembros de
dicha institucicn, para los fines sefalados en Ja Constitucion Politica, en esta Ley y en
stis reglamentos.

Seccidn Primera

Uso Limitado de la Fuerza

Articulo 19. El emplee de la fwerza queda limitado a la que sea estrictamnente necesaria
para llevar 2 cabo objetivos legitimos.
Los miembros de la Policia Nacional deben utilizar los niveles de fuerza

necesatios, dependizndo de cada circunstancia.

Articulo 20. Los niveles de fuerza autorizados a los miembros de la Policia Nacional,

son los siguientes:

i. Fuerza fisica o psicoldgica. que es fa accién que se ejerce contra uma persona.
con el objero de obligarda a realizar o no. actos legitimos que no hubiera
efectuado ¢k no mediar dsta.

2. Fuerza no letal, la que aplicada correctamente no debe causar lesiones

corporales graves o la muerte de la persona a quien se aplique.




8 Gaceta Oficial, mi€rcoles 4 de junio de 1997 N°23,363

3. Fuerza letal 1n que pnede causat la muerte, lesiongs corparales graves © crenr

riesgo razonable de poder causar, contra quien se apligue, lesiones corporales

gravisimas ¢« la muere.

Lesiones corporales gravisimas son las que pueden resultar en incapacidad

permangiie, desfigeracidn pemanenie o en miene,

Seccivn Segunda

Uso de la Fuerza No Letal

Arficule 2. Durmnte el cumplimiento de su deber, fos miembros de la Policia
Nacienal procurardr utilizar la fuerza no letal que ricionalmente sea nocesari para
cumplir con sus funciones legitimas.  El agenle deberi examinar cada sitnacion pard

deieriminar ¢l nivel de fuerza requerido.

Los miciibros de la Policia Nacional no utilizardn los niveles de fuerza

comtemplados en esta Ley. bajo la simple sospecha de la comisidn de un delilo, salvo
en los casos en que existan fuertes indicios de que el sospechoso haya cometido, comets

0 pueda cometer un delito,

Articudo 22. Los iveles Je fuerza no letal apropiados. se aplicarin en el siguiente

orzher
i Porsumsadn,
2. Reduceion Inica de movtisietos.,

3 Rociadores  irritantes y  gases  Iacrimcipenos, que no ocasionen  jesiones
pornranenlcs on f perscia.

1. Varx poticial.

Parigrafo.  Debe evitarse la colocacion <e esposas a las mujeres en estado de

embarazo. 3 los ancianos y a Jos menores de edad. siempre que no constituyan petigro

QU
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v ¢l policin pia torecros o para el propios detenida.

Articole 230 La perswasion serd ejercida por el podiciy pmedianie el uso de palabras o
gestos, dirigidos o inducie, mover uoldiginr, CON rFoies, &l persona i oreer o hucer

N okl

Articieio 24, Bl ohoia podra reduchy Disicimenie los miovimisntos del suicho gue se

resista bl arrestos medianie el wse de esposas. camisi de fuerza, vard policial wootros

medios stmilares,

Artivale 22

El polivia poded congducir a ung persona Tejos dod fugar en ol cual esed

ocastoenande problemas o puedd ocasionar problemas. hacia otes donde puehs

contodiarlo von seguridad. De ser posible. e raslade se debe realicar con el apuoye Ja

ot unidades. En orodo momento, Jos derechos humanos de lo persona debea

TP~

Articnio 26, Do iponer el polici de e rociador de gases lacrimdgenaos, podra

atilizario, a1 oes Heveso,

part reduvir fisivamente al delincoente o presants

delincuente. a fin de evitar ¢! wse de o vara policial o de las armas de fiego.

Articola 27, Se pormite ntitizar v policial como amia de impecio, coide

Porstie doserapreleidicdn atrescn et mebiva a Lis seeiones gue e} podici e

2.
H
L
&
E

rawinnnadarcks

Ll podicin debe atilizar Leosara pad

par detenderse e arresiones g e

Jastiiguen L utilizecion de armtas Je feeso.

Sooprehidbe enlivan Leosars policial o B capinm e Lo P

redbsando oo che o esestens gy et
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Articulo 28. La revisioncia pacilica por paite de upa persora, ne justifica kotilizacion
die Ta vara policial cotno arni de impacta. En esta siuacion. ¢l pelicia deberi huscar

oiros medios piva controlaria,

Articule 29, Exceplo en los casos on que peligre, de nuoera evidente. fa inteeridad
Fisica de Terceros ¢ del policin. esi probibido wilizar it vara policial para las acciones
que i continuacion se detallan

1. Golpear la cabezi, T columma serchral, i esterndn, oy rifones ¥ fos orgasios

sexwles del sujero,

(3

Tropedir L sespitacisn del sujets sprehendidse,
1 Ejecutar sz iomes capaces de disiocar amtieuleiones o causar Cracte de btiesos
del sujetn.

Pardgrafo. En teco caso. la sara policial solo serd utilizada cuando sea necesario,

Articale 30, En cisos de extrama seeesikind, Jos miembros de la Policin Nacional

podran stilizar sue velicuios poiicidos pan sawar @ otros vehiculos del cnino ¢

impedir su fuga.

Seecion Tervers

Ul e i Faersy Letal

Articule 310 Puaa o proposito de esty Ley, uso de fuews ietal, pos parte de los
mamhres de a Poticia Nacionad siznitics o wse e armas de foggo disparadas en
dareccien a4 uma perronm, o do cnaliuier sl pe te Seeava canie do producirle lesiones

fesivis srves vl emeie,
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Articula 32, El policia sélo podrd hacer uso de la fuerza latal en las siguientes

situaciones:

L. Cuande considere. de manera racionaf, que el uso de la fuerza es necesaria
para:
a. La defensa de la vida ¢ integridad personal de terceros.
b. La defensa de su vida e integridad personal.

2. En contra de an delincueme o presunto delincuente ¢n fuga, s6lo cuando se

tenga pleno conocimiento de que el sujeto estd armado, o haya demostrado.
mediante sets actos, tal peligrosidad, que de no impedirse su fuga, se crea un
peligro inmediato pata Ja vida e integridad corporal dei policia y de 1os demds

" miembros d- la comuaidad.
L For orden saperior, en defensa de la seguridad de la comunidad, en caso de
grave alteracion del orden priblico y durante situaciones que involucren la toma

de rehenes o acros de 1errorismo.

Articuio 33, El policia no debe wtilizar la fuerza letal:
l. Cuando exista peligro de herir a un tercero.
2, En situaciones de secuestro o toma de rehenes, siel uso de a fuerza puede
pouer en peligro L seguridad de la vietima.
En sales siviwciones, de requerirse el uso de fuerza letat, ésta deberd usarse
discresionalmente, pers dando prioridad a la seguridad de las persomas, y serds

mameidas de confermidhd con o quie dispenga el reglamento de esta Ley.

Seccion Cuwarta

Poliica Institncionual on o Uso de Aremas de Fucgo

Articudo 33, El use de armas < fucgo os un recurso oxtreme. EJ puolicta debe agotar
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praviaments todos fue rectrzos posibles para aprehender. comtrofar o detener al presunto

defincuenta,

Artiedo 33, Lot policias o harda exinbicion necesarta de su$ anmas, eviaran

sacafas de s Aemle sin moetise v debenin nansjarias con cuidade y buen juicio.

Articulo 36, Eijolicfa eviari. por wodos los medios. hacer disparos de advertencr.
cuande puada ssiar en peligra ia sida o imtepridud fisica de tesceros; pero. én ¢aso de

ser necesario. deberd adoptar todus las medidas de seguridad que st bren jicio fe

idiquen.  En niconn case. deberd hacer mias de dos disparos de advertencia.
Cualguicr lesién o dafo gue < mdicia ocasione a terceres por el uso

indiscriminacio de disparos de advertencia. e acarrzard las responsahifidades legales que

corresponden por fa comision de tal hecho,

Articulo 37, El p icia evitard. en lo posible. hacer disparns hacia vehiculos en fuga,
cuande peligra la v ida o la imegridad fisica de terceros.

En caso de e el pohcia deba resporcder a disparos gque se efectden desde um
velfcido en fuga, deoberd adoptar todas Tas snedidas necesarias que v Hiedt ok be

indique, para evitar dafos y lesiones a lercerts inncentes.

Articube 38, Les poficias podrin disparar sus armas pefz ejercicio de o de dianes

segura. en cedgeaer arca (omde estas pricticas sean legalmente permitidas.

Artieulo 39, Las aras cortas mo deben estar fuers de 3 fumda m o momiddas iifinte
br persecucion y arresto de wn sespechuso, siempre gue Sste 10 ¢ enceentre anmadky.
Las armis ds.oas deben estar debiufamente aseguradas. hasta grre b pecesitad de

HSpRrar sca wmingiie.
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Capitulo VE
Crpanizacidn

Articulo 4}, La Pcicia Nacional tendri 1a signicnte organizacion badsica:

1. La Direccion General, compuesta por un director gencral, un subdirector
general y las direcciones, departamentos y oficinas de asesoramiento y de apoyo
gue establesca el reglamento adoptado por ¢l Organe Ejecutivo,

2. Las zanas, dreas y destacamentos policiaies en que administrativamente se
divida el pais y los servicios especiales,

3. Las estaciones, subestuciones y puesios policiaies.

Articule 41.  EJ Director o Direcrora General de 1a Policia Nacional, serd de ibre

mombramiento y roaocion del presidente de fa Repuiblica, con fa participacion <ol

miristro de Gobierno ¥ Justicia.  Solumente podrdn ser nombradas para ejercer esie
carge. personas cisdes que no perenczean a la carrera policial.

Articulo 42, Para ejercer ol carge de Divector Generad de la Policia Nacional, se
requivre:

L Ser de naciomalitlad pimamena por nacimiento, o por naturlizaciin con guivee
aitos de residencia en el pais después de haber obenido fa cara de natraleza.

2 Haber camptido teeinta y cinco anos de edad.
K} Estar ot pleno cjercivio de Jos derechos civites v politicos,
4, Habor observado bucni conducta y no haber sido condenindo por deting dolusn
5 No pertenecer a organizacivn o partido politico aleune,
Articuby 43, Lo cargos de director generad y de subdirecior sepenl, v
ivompatibles von ef dosepene de e careo pablice o con ol clercivio del com s
e e e .
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o profesion. exeepts las setividades de canicter docente y cultural

Articin 44, No podrin ser nombrades director general 0 subdirector general de i
Podicin Nacionath, Tos conyiges o parieatss dentro del cuarte grado de consanguinidad
o segundo de afinidad de Jos sipoiemes servidores prihlicos: presidenie y vicepresidenie

de ke Repiblicn . ministro de Estade, procurader general de la Nacion v magistrado del

Tribunal Electorm .

Articele 45, E Divector Geaerl adminisimisd das actividades de la Poficia Nacional,
ile modo gue garar e, en forma eficrr y ehciente, politica de segnridad piblica
establecidi por e Crgnime Eicoutive v tendr, entre miras, fas sigiienies (nogeiones:
Divigir v adsministear 3o Pubici on iewde e tercitorio sacional,

Ejecutar i poiitica de seguridad piblica establecida por el Grgano Bjecutivo.
Propaner at oresidente de 3o Repiiblica, a través del ministso de  Gobierno ¥
Hsticia, das reformas, enrreccionss. madificaciones e implementacion de la
politica de seguridad publica.

Elaborar el antepeovecte de presupucsio de Ty institucicn y presentarbo y
sustentirto e of Ministerio de Gohierno y Justicia,

Adminigrac v conirolas Tos recnrsos. asi come el prosuguesio asignado 1 {a
instirion. e acuerdo con bas ditectnices del Ministerio de Gabiemao y Justicia,
Reprosentar kegalmente i It Polivin Naviona) en Jos actos hciales
et tes,

Aprobar b clircctrives, numuales. drdenes s demay disposiciones que garanticen
chonmpiimienie de i presesie ey ¥ osos veglamentos. asy como o adecuado
fimckormnivnto e Ly institacion,

Recomienmdie ab Organo. Bleonlive, previa eviduacion Y ocumplimiemte el

h-\.:i.l.li!;-llls‘o LIS 20 S A RV I % SEERIEATRTN AR TN !1”_”__\.'.:!‘“ on ko (!!Sill‘}lﬂ\ ﬂIVQk"\
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9. Recomendar al Organo Ejecutive ¢l atorgamicnio de condecoraciones.
). Recomendar ) Organa Ejecuiivo, o teavés del Ministerio de Gobierno y

Justicia, los nombromientos y destituciones, segin las reglas de la carrera
policial,

il Delegar en -us subalternos las Tunciones que e son propias, eolo caando T
circunstancias asi Jo aconsejen. por necesidad del servivio,

12, Ejercer las ikemds atribuciones que la Ley v @ reglamento le sefialen.,

Articule 46, El cargo de Subdirector General de Policia serd de Tibre nombramiento
¥ remocion del prosidente de fa Reptiblica con ta participacion del ministro de Gobierno
y Justicia, Deherd sertenecer ada carrera policial en ¢i nivel superior ¥y cumplir {os

MISIOS requisitos que exige esta Ley para ser Director General de Ia Polleia Nacional.

Articido 47, La Suladircccion General coadyuvard con el director goveral en el
plancamicnto, direccion y coordivacion de los progrinas v actividades que realice fa
Pelicin Nacional y tondrid, entie otras, las siguicnies funciones:

i ASIStIT i dircetor general en las funciones que le son propizs v en aguclis que

ke senn asigsadas por dste.

2. Reemplazar al direcror general en sus avsencias temporales.
3. Ejercer las demiic funclones que le seiialen la Ley v los reglamentos.

Capitulo VII
Carrera Policial
seecion I'rimera

Disposiciontes Generalbos

Artirndn 48

Laceerern polcml se basa on oriterios Jy profesionatidid v eficiencia,
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Et Organo Ejecwivo, a través del Ministerio de Gobierno y Justicia, promoverd las

condiciones mds favorables para ia adecnada promocion humana. social y profesional

de Tos miembros de la Pulicia Nacional, de acuerde con los principios de objetividad,
ignaldad de oportunidades, méritos y capacidad.

La carrera policial tendid Jos siguientes cargos: agente, cabo segunde, cabo
primero, sargento segando. sargento primero. subteniente, teniente, capitdn, mayor,

subcomisionado. comisionado v subdirecior general,

Articole 49, Quedan sometidos a b carrers policial, Jos miembras de la Policia
Nacional que, en virtud de nombramiento. tomen posesicn def cargo y presten
Juramento de conformidad con lr Ley,

Los miembros de da Policia Macional son servidores piiblicos que, on virtud de
aombramiento, de forma pernanente presian servicio de orden piiblico a fa comanidad
nacional, y reciben remuneracién con fondos del Estado fijados en el Presupuesto

General del Estado.

Atticulo 50, Todo panameio o panamedia. sin discriminacicn alguna, puede aspirar
a desemperiar un cargo en la Policia Nacional, sicmpre que rexina bos requisiios ¥

cumpla el periodo de prieba. establecidos en esta Ley v sus reglamentos.

Articulo 51 El cindadano que ingrese a la Policis Nacional, siguiendo tas noriias de
reclulamieato y scloccion, establecidas en esta Loy v sus reglamenos, adguirird fa
posicion de policia de carrera. en caanto cumpla ¢ periodo de pruchia ¢on una

evaluacion satisfactoria, y ¢l ingreso se producisd por el cargo iferior del escalafon.

Articule 52, Serdn requisitos comunes para el ingreso de personal:

I. Ser de nacionalidad panameria.
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2. Tener mayaia de edad,
3. Encontrarse en condiciones psicofisicas compatibles con el descimpeo de b
tunciones ~errespondientes al cargo en gue angresa. v no osaperar looociid

madximi que establesea I reglamentacion.

4. Nav trber sido condenacls por detito dotoso o contra b adimisiaraei oo pubilea,
5. Poscer ceiliciio de elucicion primaria.
0, Cualguicr oo reguisito que establezen el reglamento de esta Ley.

Articuln 33, Los requisitos particulares para el ingresa en cads curgo del escalirvin,

serin expresamente letermmados por la reglamemacion que al efeco se dicte.

Articolo 54, El procedimionto de ingroso 2 la Policia Naciowal se hard e
centonnidad con e eelunenio gue aprsebe o Organo Ejeeutivo. cem base on esta Ley.

La sefecciin para el ingreso o Policia Naciona) se hard basmla en ia
cagacidacl. competencin profesional. mdrito y moral publica del aspirante. aspectos e
s¢ comproburin mediante instrumentos vilidos de medicidn, previmmente establecidos

por la Ley y s replamento,

Articulo 55, Para ' grar Ly objetividad en el procese de ingresa a la Policia Nacional,
los Instrnentos wifidos de medicién deberdn ser claros, precisos v objetives. de

mnery que gimmheen L transparencin del sister,

Avticulo 36 Los micmbron Jde B Poficn Nawiomalo ca su cabidad de senadone

puiblcos s dasilicnn ea perawonal JUBICTEWO A B0 jurmonibo,

l. El persomal juramientals estee consiingide por los fincionarios gue ingresen o
traves de escachis o noidennias de Formacen potivial, organizadas o reconocidies

el e Cieenliv e,

5
H
4
s
3
H




Gaceta Oficial, miércoles 4 de junio de 1997

N°23,302

2. El persomal no juramentado estard constituido pog los funcionarios que i
ejercen funciones policiales y cuyas aciuacioues s limitardn, tinica ¥
exclusivamente, a fines administrtivos y técnicos. con la idongidad necesaria
para los cuales fueron nombrados. No portardn placa ni uniforme propios de

ta instirucian.

Articula 57. Las normas y principins establecidos en esta Ley y sus reglunentos, serdn

aplicables dnieamerz¢ al personal juramentado de la Policia Nacional.

Articulo 38, Todo aspirante a ingresar al sistema de carrera policial estard sufeto aun
periodo de prueha que. en ningtin case, seri mcnor de seis meses ni mayor de dos
afios. Este se contarnd desde la focha del sombramiento del aspiranie a policia hasta su
evaluacion, de acuetdo con ¢l reglamento respectivo, que determinard, al final de clicho

rmino, si adquier: ¢l statws de policia de carrera, o su separacidn de la institucién,

Seccion Segunda

Aeciones Adninistrativas

Articulo 59, Enfre otras, son acciones administrativas, sefialadas por la Ley y el
reglamemnto, las signicntes:  nombramientos, retribuciones, iraslados, ascensos,
licencias, evaluacionss, cipacitacion, bomificaciones, incentivos, rotiras, reintegros,

vacaciones, renuncing,  sanciones, destituckones,  suspension del cargo, permisos,

condecoraciones y inhifaciones.

Articule 60,  EI presidente e fa Repiblica, con la participacion det ministro de

Gobiero y Justicta. nombrard, cesard y ascenderd a los miembros de la Policia
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Naciontl, con sujesiin a las disposiciones que al efecto establezcan estaz Ley y los

reglamentos,

Articule 61. Lot miembros de fa Policia Nacional que formen parte de la carrera
policial, teadrin derccho a wna remuneracion justa, que contemple su aivel de
formacidn vy espcinlidad, cargo, categoria, antigiiedad, nivel académico y
responsalbilidad.

Las remuneraciones consisiran en:

L. Sueldo base en Funcidn e la categoria.
2. Sobresueldo por anos de servicio.
iR Vidiicos y 2astos por funciones y destine de responsabilidad  especificos,

confonme k disponga of reglimento de esta Ley.

4. Gastys de representacion, en los casos en gue la Loy dos deterine,

Articule 62, Los micnibros de la Policia Nacional perienecientes a la carrera policial.
recibirdn un sobresveldo del cuatro por ciento (4%) sobre el sueldo base, por cada dos

afios de servicio continnos,

Articulo 63.  Los miembros de |3 Policia Nacional tendrin derecho a que se les

conceda licencia cca goce de salario. en l0s sigisientes casos:

L. Para asistiv a los funcrales del cényuge, compaiiera o compaiere. hjo o hija.
padre, iader y hermana o herimana, Esta leencia seni efectiva a paric dol din
siguiente al Bllectmigcmo,

Adermis. ol Estiude ke otorgard una asistencia econdmicu para los gastos
de sepelios vuvi cuantin serit determinada. Je tiempo en tempo. por el Qrmano

Ejecotio,
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2. En gl case v gite ef poiicia contmiga matrimonio.  En este evemo, Ja Heencia

deberd ser wilicitada por 2<crito con gprinze din: de anticipacion.
k3 En ceso ded nacosienie Jeoun hyo habide con o cOmuge. © ook commpaner

o compafero declinido en Lo Bene de sidi ded poficia, El Estadis fe otorgard una
SR L RUDLTRITITRNS Chs 1wt sent Jetenninada, de H2mpe 20 HEpoe. por
ol Orzane Efevino

1 En caso dbeogrves calumilides domdstivas debidamente comprobadas. a

Nl comformz a da srvedad

dEssrecan gl

del heche. o Bienos deborm ser sofickada por of policia. tan pronle TeRga

Lo T ik od podiod reguient auseninres paor

b roghameinen, pednn werizingdc

descontan . oo s suebdo 23

~ L T T TC I P i . - . H i
COBIGUAT B2 NP AR S U wiedhives en heras Uidinias (el iumoe ordinario Je

R T I i J— - PR, - 4
FUSEDIGE O G oS Somacia pradiada aniicipadamente Tuorn deosos dias Bbres,

Parigrafo. Las ashinn S9oME arzuio se establegen, <erin

pagadas al polizia, aun 29 o zaso on gu2 sz ancuenire JU varacienes.  Pam toner

derecho a eifas, o etk der woeso de goae s tnye,

Estas asisien hus eoondmizas wonis v al presutiesto de fincionamente

de 12 Policia Nacioeab

catha i e T Dicenons onoedsda, de SO N AT PRI TEN

Artivulo 68, ED ik oo Ecounse on o ebInstitats pam ks Fonnacion
. L L T N PR TR . . H -+ .
FoApovechumento i fos Broiea s Moo JFARHET L susblecer; ansndmente. un

I G LR T R T T TR R T . : -
PROSRINL (ke Bodies i sTides, o bopetioae b L. Buvs dolos micshreos, e iy

Policia Naciena!
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Articulo 65. Todo mismbro de la Policia Nacional que obtenga un titulo uriversitario,

debidamente acreditado ante la institucion, tendrd derecho a recibir un reconocimienio

¥ un incentivo salarial, de acuerdo con lo que establezea el reglamento de esta Ley,

Artfcuto 66. Los gastos de transporte v vidticos de alimentacién y hospedaje para la

realizacidn de misices especiales, dentro o fuera del territorio nacional, se ajustardn

a las normas que rigen la administracién presupuestaria.

Articulo 67.  Adands de los beneficios antes sefalados, el Organo Ejecutivo podrd

promover y estabiecer otros que eleven 12 calidad de vida, desarrollo cultral,

recreativo y moral de todo el personal de la Policia Nacional,

e i R B A T AR W= R B L Ll L

Articulo 68. L: Policia Nacional proporcionari defensa 1€cnica, a carpo de la

institucion, en procesos judiciales y penales en que sean parte el policia, 50 csposa o

los hijos menores de edad.

Articulo 69, El porsona integrante de la Policia Nacional en estado de embarazo.

tendrd derecho a grzar de licencia remunerada. conforme 2 las nonmas de 1a sepuridad

social.

La institucion hard los arreglos necesarios para que el personal en gstado de

embarazo no efectie tareas adecuadas o perjudiciales a su estado.

Articulo 70, El ¥l de deducciones y retenciones que autoriza esta Ley sohre of

salario de los miembros de la Policiu Naciosal, en ningin caso excederd del cincuenta

por ciento (50%). s+hve que se e de pensiones alimenticias o de la situacion prevista

en ol artivulo 3 (e b Ley 87 g 1973 ¥ Lo que disponga la Tey Ghgdnica del Instituto

pars L Fonmacion y Aprovechanmicnao de o Rocursos Humanos,

o o
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Articslo 71, Los miembros de ha Policia Nacional ro podrin percibir mds de un sueldo
pagado por el Estado, salve lo que la Constitucién Politica o la Ley dispongan pard el
ejercicio de la docencia y otros cargos pliblicos, ni desempenar o1ros cargos ¢ jomadas
situltineas de frabajoe.

Tampuoco pudrdn celchrar, por s7 0 por interplesta persona, contratos con el
Estado. ni realizar actos de comercio gue tengan relacion con la funcién policial, salvo

103 servicivs especiales debidamente reglameniados y auterizadoes.

Articule 72.  El irastado es el acto de awtoridad por el cual 1a Policia Nacional

rransfiere a 1o di sus miembros <e una dependencia policiat a otra.

Articulo 73, El trshado de un miembro de la Policia Naciomal, de ung zona o drea
policial a ofra, ser recomendado por ¢l jefe de la unidad, de conformidad con ei

reglamento interno, salvo los cargos de direccién que requerirdn de la aprobacion del

Organo Ejecutivo.

Artéiculo 74. Denuo de cada zona o area poticial, los traslados y rotaciones serdn
efecruados por el mando respectivo. segun el procedimienio establecido en ¢l
reglamento y de acnerdo con fay necesidades del servicio,

Todo traslado o rotacién deberd ser informade al director general de la Policia

Nacienal.

Articelo 75, Los tasiados v rotaciones de los jefes v subjefes de zona o drea policial,

se harin cada dos aios o 20 un Bempo menor, a discrecion del Organo Ejecutivo.

Articulo 76. A peticicn de otros direciores de institucionss de segunidad piblica o por

soliciiud de los interesades. por razon deb senvicio. ¢l Organo Ejecutivo podrd awtorizar
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€l trasiado de unidades de fa Policia Nacional 4 otra institucién de seguridad piiblica,

manteniendo el misio cargo o su equivalente, y el derecho a ascenso ¥ jubilacién.

Articulo 77, Los ascensos se conforirin a tos miembros de la Policiz Nacional, en
servicio activo, que cumplan los requisitos legales, dentro del orden jerdrquico, e
acverdo con las vicantes disponibles y conforme a los requisitos de clasificacion
establecidos en el reglamento de evaluacion ¥ 25censos, que para {al fin adoptard ¢l

Organo Ejecutivo.

Cuande un iniembro de 1a Policfa Nacional muera en &l gjercicio de sus

funciones, se le hatil ascenso posr mortem.

Articule 78.  Los miembros de 1a Policia Nacional tendein derwcho a ser ascendidos

al cargo inmediatamente superior por disposicion del Organo Ejecutivo, en atesicion a
recomendaciones del director general de la institucidn. Para cllo, se cumpiiri lo que

disponga ¢l reglamento de evaluacion y ascensos.

Articulo 79, Los ascensos se consideran estimulos al mérito profesional, a la
antigiiedad y a la eficiencia en el servicio policial. A este efecto. se creari una
comisidn de evaluacidn adscrita a 1a Direccion de Recursos Humanos, ciyo deseimpeiio

serd ohjetivo e imgtarcial.  Ningtin miembro de la Policia Nacional podrd valerse de

medios ilicitos pare obfener wscenso,
Se reconoee el derecho al recurso de reconsideracién y apelacica. parn ks cises

de evalyacion que no sarisfagan las expeciativas del interesade.

Articato 80 No podrin ser ascendidos fos poficias Bamados a juicio en Procesin

penales, los detenich, Tos suspenndidos det ciuzo por orden de suonidid VONPCiCiie,
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105 que no hayan prestado servicio en el cargo inmedtatamente anterior ¥ QUICRSS

padezcan trastornns psiquidtricos debidamente comprobados.

Articuio 81, El Ottuno Ejecutivo reglamentard ef sistema de evaluacidn, asi como su

periodicidad, <] vajor de sus resuftados y demids detalfes necesarios, para que dicho

sistemna tenga efectiis correctivos y de motivacicn.

Articulo 81, Las vacaciones consisten en un descanso anual remunerado, que s
calculard a razén de 30 dias por cada 11 meses continuos de trabajo, ¢ a razdn de un

dia por cada 11 dias de trabajo efecsivamente servido, segiin corresponda.
El director de fa Policia Nacional. o ia instancia adiministzativa que corresponda,
) debe velar por prophumar y hacer cumplir ¢t descanso vbligatorio de los miembros de
la Policia Nacional. evitar que acuimuten mis de dos meses de vacaciones v asegurarse
de que las vacaciorics no se tomen en periedos fraccionados menores de 15 dias cada

uno, de acuerdo 0 la recesidad del servicio.

Articulo 83. En tyso de refiro o ferininacion de la funcin de wn miembro de la

Policia, el Estado te pagari las vacaciones venidas o las proporcionales, segin

correspanda. en un térming no mayer de U dizs. contados a partir de la fecha de su

retine o terminacidn de las funciones,

Articalo 84, El ¢ 'rgano Ejecutive.

3 propuesta de! diretior de Iz Policia Nacional,

fonnulard las politizus de capaciiacion ¥ claborard 126 ponmas té&cnicas por las cuales

debe regirse ba capdicitacion de los mienibros de da Policia Nacional,
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Articulo 85. Loy miembros de Iz Policia Nacional pasarde a retiro, por las causas
siguientes:
L. Renuncia exrita, debidamente aceptada

2. Invalidez o jubilacion, de conformidad con la Ley.

Articule 85. EI pelicia podrd presentar renuncia de su puesto cuando o estime
conveniente, pero no podri abandonar el puesto sin haber comunicado a su jefe
inmediato la decisit’m de su renuncia, por lo menos con 15 dias de anticipacion. Ea
caso de que incurra #n la viotacidn de esta ponma, se le descontard. de las prestaciones

que deba percibir, <l equivalente a una semana de salario,

Articule 87. Reinlegro es la accidn por medio de 1a cual a autoridad nominacora, por
propia iniciativa o +n cumplimiento de orden proveniente de autoridad competente,
devaelve a unt mierbre de la Policia Nacional su calidad de tal, siempre que haya sido

. I3 I3 + 4 - l...
privado previamenie de clia, con cardcter permanente, por efectos de una accidn de

destitucion.

Articulo 88. E| miembro de la Policia Nacional perteneciente a la carrera policial.
reintegrado por orden judicial, tendri derecha a los salarios dejados de percibir desde
sw destitucidn o separaciin, hasta el momento en que se haga efectivo su reintegro y
vuelva a ocupar el inisma cargo. sabva que Este acepte otro equivalente en Rrarguia.
funciones y remunetacion,

' Seccion Tercera

Niveles y Cargos

Articule 89, La Poticia Nacionad consta de los siguientes niveles y cargos:

k. Nivel basico: agenie. cabo segundo, cabo primeso, sargento seguncdo v sargento

Rainin il
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primerc.
2. Nivel de oficiates: subtentente, tenienie. capildn y mayor.
3. Nivel superior; subcomisionade ¥ comisionado.
4, Nivel directivo: director v subdirecior general,

Articule 90, Los zscensos v cargos serdn otorgados por el presidente de la Republica,
Previa recomendacion del direcror gwneral de fa Policia Nacional ¥ del ministro de

Gobierno y Justicia. de acuerdc con ia hoja de vida dei miembro de la Policia Nacional.

Articuto 91, El régimen de personal de la Policia Nacional incorporard las escaias

salariales. correspt.dientes a los FEspectivos cargos. y contemplard los procedimientos

de ascensos.

Articulo 92, Las nommas y principios esiabiecidos en la presemte Ley y sus

reglamentos, relativos a la carrer pohicial. szrin aplicables tinicamente al personal

Juramentado de la olisia Nacioual,

|
|

Artfeuio 93, Los wiembros de I Policia Naciona! que ingresen 2 Ja carrera policial,

luege de sy nombrimienio ¥ toma de posesion, v antes de! inicio de sus funciones,

prestarén juraments de acatamienio s la Constitucion Politica Y & las leves, en jos

siguisntes términos.

“Jurc agee Dios v la Parrig. en pressicia de la bandera y Bajo ia avtoridag del

presideme de ia Bemibiici, cumphr v hacer cumplir la Constituzion ¥ las jeyes.

N tRiensa s b dews e Solsdhererhes linmanos, i seguridad v o ordenp

pubiese”
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Articuly 94, Los miembros de la Policia Nacional que no profesen creencia religiosa,

podrén prescindic de ta invocacion de Dios en su juramento.

Seccion Cuarta

Estados del Personal

Articulo 95, Los ostados en qué puede encontrarse el personal de carrera de la Policia

Nacional son:
l. Servicio activa
2, Disponibilidad

3. Jubilacion.

Articulo 96. Las causas por fas que un miembro de la Policia Nacional puede pasar
del estado de servicib activo al de disponibitidad, son las siguientes:

I. Una sancidi disciplinaria gue no implique destitucién.

2. Causa pesiat, que lleve consigo la separacidn provisional del cargo hasta que se

dicte. senerivia definiriva.
Sentencia judicial condenatoria, cuando la pena sea privativa de la libertad.

4. Enfermedad ¢ incapacidad temporal.

Articulo 7. Para volver al servicio activo desde el estado de disponibitidad. seri
precise Ja comprobwicidn de que persisten en el interesado Jas aptitudes psicofisicas y

profesionales adecradas parn el desemipetio de la funcién correspondiente. segin se

<stahlezea en el reghinnento.

Articrin 98.  El personal separado dafinitivamente del servicio active, pasard al estado

de jubilacion. si ha cumplide <l tiempo de servicio reglamentario.
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Articulo 99. Los miembros de la Policia Nacional tendridn derecho 2 ser jubilados por

los siguientes motivos:

L Haber cumplido 25 afios de servicie comsecutivos o 3G afios de servicio no
continuos prestados dentro de la instilucion.

La jubilacién contleva el derecho a percibir Ia suma correspondiente al

dltimo sueldo devengado.
Pardgrafo. Los miembros que ingresaron a la Policfa Nacional & partir del 1
de enero de 1985, tendrin derccho a ser jubilados al cumplir 30 aftos de sevvicie
dentro de la institucién.

2. Cuando, en cumplimiento del deber, queden invélidos de por vida o
imposibilitados para prestar servicio. En este caso, Ja jubilacion s¢ cubrird

conforme [o indicado en el numeral anterior.

1 Previa solicitud, por disminucién de Ja capacidad psicofisica; por incapacidad

profesional o por conducta deficiente, o por sobrepasar fa edad minima

P P A S S U ST SR

correspondiente & su carpo. despuds de 20 aiios de servicio continuos dentro de
fa instimcion. En este caso tendrd derecho a que se le pague una asignacion
mensual de retito que no sobrepase el setenta por ciento (70%) de su tiltimo
sueldo. El Uirgano Ejecutivo proverd los fondos en el presupussto para cubrir
esta prestacion, y el reglamento establecerd la forma de determinar la cuantia

de la asignacion.

Articulo 100, El personal no juramentado se jubilard segin lo dispuesto en 1z Ley

Orgdnica de la Caja de Seguro Social.

Articule 1M1,  Ef miembro de 1a Policia Nacional que encontrare la muerte 2n 0n acto
de heroisma; en trinsito hacia su puesto de servicio o viceversa, o en el descmpeiio de

sus funciores. serd weputtado por cuenta del Estado v s¢ le hardn los honores que e
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carrespondan, Taego de los cunles se podrin celebrar las ceremonias o ritos gue sus
familiares hayan dispuesto. Sus beneficiarios tendrin desecho a un auxilio pecuniagio
que serd decretado por ol presidente de la Repiiblica. previa comprobacicn de las
circunsiancias expresadas, La cuantia serd igual al sugldo que hubiere podido devengar
et fallecicko durante un ano de servicio,

Ademids del auxtho pecuniario de gue trata este articulo, los hijos del miembro
de la Policiz que encontrare e mucrie o la forma antes deserita. recibirdn un guxifio
cuya cuantia serd determinadi, de tiempo en tiempo, por et Grgano Ejecutivo.

Este auxilio pecuniario sord destioado para 1a erinnza v educacion de los hijos,
basta Ja terminacion «de sus estudios universitarios,

Estos hencficios cesardn por abandono de los estedios y por fracasar dos afios
seadémicos en ¢ pariodo de cinco ados, s es estudiante de escuela secundaria. En el
caso de Jos mayores de edad. por tener un indice dcadémico universitarie inferior a uno

o por haber cusaplido 23 anes de edad.

5i el iy del miembro de In policia fullecido es un discapacitado profundo, e
auxilio pecuniario tw durd hasta gque 8ste lo reguicra,
Los auxilios peeuntarios de que trata este anfculo no podein ser embargados ni

secucstradus Judiviimente,

Articulo 02, El austio de gque trae el artivulo anteriar serd otorgado con ¢l suckilo
cariespandicnte il carge superior immedisto al que teni el Tallecido. v seni repartido
de vonformdid con o gue el polici disponga en B hoja de baneticiarios o, en s
delucte, sedistribuine por paries giides entre los Gidos 5 ¢l camvnge solwevivienie o
vompuiciy o conggrien dechoebs o union B

Be noooxivar hijos w1l vomvage sebresiviente o compaiero a conmpanen

dechirado, s noe haber dispoesto nadin o poalicscen L Bwega de beneficsion, ¢ ansibio

LN
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se entregard a la madre o al padre, y a faita de éstos, a log familiares m4s§ cercancs por

consanguinidad o afinidad.

Articule 103, Los miembros de la Policia Nacional que pertenezcan a la Carresi

policial serdn destituidos, metivo por ¢l cual se les eliminard en el correspondiente

escalafén de la institucidn, en los siguientes casos:

L. Haber sido condenado mediane sentencia judicial ejecutoriada por la comision
de un detito doloso que conlleve pena de prisidn.

2. Por decision disciplinaria ejecutoriada. tras la violacién de los preceptos

establecidos a0 la presente Ley o en sus reglamentos.

Articulo 104, La dutoridad competente para conceder el pase de un estido a otra serd:

L. E! Organo Ejecutivo, en (05 supuestos que afecte al personal perteneciente at
nivel superior y directive.

2. El Ministro de Gobiemo y Justicia, previa recomendacion det direclor goneral
de la Policia, en los supuestos que afecten al personal perteneciente a los niveles

hisico y de oficiales.

Articulo 105, EI presidente de la Republica podri ordenar, en caso de declararse
Estada de urgencia la reincorporacion al servicic activo de todo o parte del personal
gie se encuentre en estado de disponibilidad o jubilacion, hasta que s¢ decrete que han
desaparccido tas caasas yue motivaron 1t declaratoria de Estado de urgencia,
Micntrs dure esia situacion, ¢l personal eeincorporado estard sometido al

régimen establecido en la presente Loy Orgdnica y sus reglamentos.,

Articulo 106, Para los efectos del articulo amterior, el reglamento de est Ley

determinard los procedimientos, candiciones. requisitos. deberes, derechos y dems
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clreunstancias que afecten al personal que se encuentre en estado de disponibilidad o

jubilacidn,
Seccidn Quinta

Esiabilidad Policial

Articulo 187.  Los miembros de la Pobicia Nacional que perienczean & la carrera
policiai, gozarin de estabilidadl en su cargo, y solo podedn ser privados de  ella

conforme to establece ¢l articulo 103 de exta Ley.

Seccion Sexta

Doeberes, Derechios y Prohibiciones

Articulo 108, Los miembros de la Policta Nacional estdn obligados a:

i. Cumplir, en wdo momento, los deberes gue impone ia Ley, asf comio respetar
Y proteger la dignidad y los dereches humanos de todas las personas.

2. Prestar personalmente sus servicios. con la eficiencia requerida para el
cumplimiento de las areas encomendadas, conforme 3 las modalidades que
determiingn los reglamentos,

3 Acatar las ordenes e instrucciones emanadas de ios superiores jerdrquicos. que
dirijan o supervisen kas actividades del servicio correspoudiente, de conformidad
con las especificaciones del cargo gue desempefian,

4 Guawdar, en todo momento. conducta decorosa y observar, en las relaciones con

sas subordinados ¥ con ¢l piblico. 1da la consideracion y cortesia debidas,

A

Guandar secreto absoluto sobre ks asuntos def servicio que. por su naturakeza
0 por fas mstrucciones recibicas, no deben ser divalgados. excepto cuando el
asunte del servicio sea wm vielaciin a les derechos umanos o a i Ley.  El

deber demastener ol seerte existe aun cuando el sicmbro de Ty Policia
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Nacional hayn cesado en et efercicio de sus funciones.
Vigilar, corwrvar y salvagiirdar los documentos, bienes e intereses de si
compenente policial, confiados a su guarda. uso o administracion.

Atender regefarmente Tis actividades de adiestramiento y perfeccionamicnto.
e timdes s omjorar sucapacitacion,

Faner o conocimicnio g sug superiores. las iniciativas qoe estimen titiles para
fa conservacion del pureimonic nacional y para mejoramiento de Tos servicios
gue bringdan.

Conagido ¢l hedhio, prosentarse en ¢! rmine de Ta distancia cuando ocurrn
alieraciones grives dek arden puiblicvo, en cuyo restablegitniento deba panicipar
de avuerde con drdenes, plows o convocatoria piblica por parte de sus
superiores.

Instruir debsb ly v aportunamente 4 los subaliemos, acerca de la observancia de
los reglamesitos ¥ ordenes relaciumickas con fa prestacidn det servicio, cuando
s cslz. oblimulo a ;.:]?n por razen del carzo o funcidn.

Informar al superior sobre lu comision de delitos investigables de oficio o sobre
s Tadtas Bsciplimmias gue comprometan 1a responsabilidad del Estado o

potigan en serio peligre el prestigio ¥ komoral institucional,

Articule 109, El mijentbro de la Policta Nacional wendrd derechio a

Gozar de e tabilidid wn ol desempefio de su cargo. En consecuencia, solo
predriser retinghy deoservicio por los molives sedalados en esta Ley ¥ sy
regthnentos

Linzar de tremta dins de vacaciones anides pagadas.

Obtener peimicos remunerados, asl como Jicencins, con o sin saeldo. Lug
formas ¥ procediniemtos relativos o dstas serdn determinados en ¢l reglamenio

imtermo de la Policin Now ol
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4, Percibir el pago de sus vacaciones y decimotercer mes, aun en las casos de
destitucion t renuncia.
5. Cumplir un horario de servicio, que se delerminard de acuerdo con esta Ley,

adaptado a ias peculiares caracteristicas de Ja furicidr policial.

6. Emitir libremnente su voto durante las elecciones.

7. Reunirse pacificamente en su tiempo libre, para tralar asuntos gue no fengan
relacidil con actividades polilicas.

8 Percibir remtneracion justa. conforme a lo establecido en esta Ley, o en feyes
especiales y sus reglamentos,

5. Bjercer la propicdad ded cargo y usar el (Ruio corresporidicnte. Bl uso  del
Walo dei cargo pulicial, queda probibide para la realizacion de  actividades
cornerciales y politicas.

10.  Servir el destine y cumplir las funcioncs inkierentes a cada cargo y escalafdn.

11, Ocupar el carge correspondiente al nivel ajcanzado, segin las aptitudes
dempstradas, en los distintos aspectos de la funcion poticial.

12.  Recibir jos ascensos que le correspondicren, conforme a las nonmas de fa
reglamentacion respectiva.

13, Solicitar canbio de destino. siempre que no causare perjuicio al servicio.

4. Usar ¢! unifomie, instgnias y demds distintivos propios del cargo y funcign gue
desempena. Je acuendo con las disposiciones legales vigentes.

15, Percibir los sueldos. emelumentos y demis asignaciones que las disposiciones
legales vipentas determinen para ol nivel. cargo Yy siiacion,

16, Percibic ¢l haber de retio pama sioy Ja pensivn policial para  sus
derechalaiientes, conforme i s disposiviones kegides vigenies,

17. Recibir asistencia médicl gratuita y fa provisicn de los medicamentos
fecesanios, a cargy del Extade, hasta el total resiablecintiento de u entermedad

conticdia, avravida o prodiicida, por ACCTAONIE O POT IS0 OB SeViCia,

o)
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1.
18.  Recibir servicio asistencial para si y para familiares a su cargo, conforme: a w@s

nonnas legales vigantes,

19, Desarrotlar sus aptitudes intelectuales y fisicas, mediante Ia asistencia a cursos
extrapoliciales. estudios reguilares en establecimientos reconocidos oficialmente.
de cultura seneral o formacion profesional, y prdctica de depones Y ciras
actividides sudlogas. siempre que su asistencia no dificulte la prestacién normnal
del servicio exigible a su nivel. cargo o destino, y los gastos consiguientes no
se cargen al interesado,

20, Recibir defensa téenica. a cargo de la institucion. en procesos pemales inceados
en su comtza. con molive de actes o procedimientos del servicio.

21, Tener aceeso a Ja documentacion gue sustente wna resplucion  devegatoria de
ascenson use de licencias reglunentarias y otros derechos determinados en esta
Ley y su reglamentacion.

22, Presentar secursos on Loy casas de procedimicntos, por actiludes ostensibles del
superior ue signitiguen menoscabo 4 la dignidad del pol icia, en servicio o fueri
de €l

23, Percibir el snxilio pecuniario, pagaude por ¢l Estado para su sepeléio o entierro
y honras funebres que, para cl nivel ¥ cargo. determing la reglamentacion
correspondicnte.

24, Participar en cursos de perfeccionamicento ¢n la carrera policial,

Articuto THY By prohibido o los misinbros de Ta Policia Nacional:
Tratar o dos sapenares. sabalierne, compaieros o al peiblico, en Tom
duescntés wompiropia, cocingria el cabmbirio sows oo con modiades peoaondes
con foorsl v los bocnas oot

2. Faltarke ¢l wevpetor y consideracian wnn miembro de ore cuerpo o orgmisman

de segaridac o funconatio del Esinde, al cual se ke debe asistencia o apoye en
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el gjercicio e ses funciones.

3 Inducir, por cualguicr medie, o ot porsomL a comeler Srrores b amitis
infonnacian. declaracionss, conceptos 0 <latos, necesarios para esclarecer la
verdad acerea de un hecho relacionado con el servicio,

4. Conceder deckaraciomes. provocar o dar lugar a publicaciones, sin awtarizacion
de sus supuriores, sobre asunios de la institucion, que afecten la discipiina y la
meral o pongan en peligio la inegridad de sus miembros.

3. Desamtorizar, interferir o desobedecer, sin cansa justficada, decisiones que. can
base en atribmciones legales o raglamentarias, asuma cualquier micmbire de fa

Policia Nacional en relacidn con ef servicio.

0. Ohstaculizin o negar a cooperacion necesaria en las investigaciones gque realice

cualguier autoridact administrative o jodicial,

7. Aprovechar Ia aworidad el casgo o del nivel para obtener, de Jos subaltermos
o de os pashiculares, dadivas, préstamos o cualquier otro beneficio para si o
para tercero.

8. Servirse de bienes y equipos de la Policia Nacional, o de cardcier pasmticular.
muestos bajo su responsabilidad. para violar T Ley. Jos reglamenins o

instrucciones soperiores. mediane alguna de fas siguientes conductis,

a. Retencrlos o apropidrse los,

Ir. Encuriir en negligencia © actuar con impericia o impmdencis.

C. Usatios en benefivie propiv o de wereero,

¢h. Dark-s aplicacion o use diferenie al gue les fue asignado.

4. Extveviarios. perleelos, daiprles o deshacerios.

v, Entregzarios o personmas distinta< a su verdadero dueis.

1. Demevar injusaificidimente se entreeit a L auboridid CEINPCiee o I

devomeon al doene,
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g. Realizar o promover actividades tendientes a paralizar, total o
parcialente, Ia prestacién del servicio que le correspoidde a la Policia
Nacional.

Discriminar a un siperior, sulbkthemo o compaiierg, por razdén de sexo, etnia o

credo religioso.

Sameter a acoso sexual a sus Contpaferos o compafieras de labores. Ei

reglamento intemo cefinirs ¥ desarrollard esta maleria.

Realizar servicio de inteligencia a los partidos politicos y a sus miembios.

Exteriorizar juicigs, opiniones o criticas de cardeter politico.

Cualquier otra que establezca e) reglamen_to de esta Ley,

El reglamento de disciplina establecerd Iy sancidn correspondiente a cada una

de estas prohibiciaises,

Capitele Vil

Ensenanza Policial

Articalo 111. Conresponde at Estado recenocer los titulos, certificados ¥ diplomas,

obtenidos en fas diferentes academias de policia, centros de ensefianza y universidades,

nacionales o extraniuros, & los miembros de l& Poliefa Nacional, as{ como otorgar la

idoneidad correspondiente, segin el nivel, 15 nateraleza y duracidn de los estudios,

Articulo 112, La formacisn ¥ perfeccionamiento de Jog wiembros de Ia Policiy

Niwvional se ajustasi g fos stzuientes criterips:

2.

Seri de canicter profesional y permanente.
Los estudios que se cursen on fas academias de fa Policiy Nacional, debesin ser
objcto de convalidacion Por el Ministerio e Edsicacion o [POT i Universidd de

Panami. fin parr el cual se tendrgn oo crenta los titulos olorgados semin el
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mivef, ky nateraleza y duracion de los estadios.

3. Para impactir ensefianza y CUNOS requeridos, s promoveri Ia colaboraciin

istitucionat de las wniversidades, del Organe Judicial, del Ministerio Piblico

y de otras instiluciones, centios o estrhlecinvientos, nacionales © exiranjeros,

que especilicamente nlerese i 1as referidos (nes docentes.

Artiowle 113, Ed Ministerio de Gobierno ¥ Justicia creard los centros eceativos

poficiales pare br formaciow. capacitacion ¥ especighizacion de fos micrrtros de b

Poticia Naciomal. La forma y Jos procedimientos relatives a ks susefiangi bisica y sus

correspondientes especialidades. serdn determinados en 105 FEglamenios.

E} Ministerio de Gobicrmo y Justicia ser gl responsable de da aprobacion,

cjecueion § supervision de bos planes y programas de estudio de la escuela o instituto

do foramcion de Ja Policia. 12 escuela © instine impartin capacitacion estnctamente

poticial.

Articuto 114. Para los fines del presente capitulo. el Ministerio de Gobiemo ¥ Justicia

promoverd s Esp Civos convenios. tratados y acuerdas. com los centros de ensenanza

superior, media y téenica. A fin de elevar et nivel profesional de los miambros de la

Poiicia Nacionzl, mediame el constante intercambio de conocimienios cientificos v

KEmEDs.

Caupitubo TX

Etica Profosiomal

Artiewlo 115, Et personal de b Paticia Naciomad deberd poseer vocacion de senvivio

o bi conmariklad,. eap ik paa ke aekiiones hemanas y madirer emocionil, sk cone

ins comehiciones Tishoas para desemperatese on hprofesion pobichd, Debierd sor o pan




Gaceta Oficial, miéreotes 4 de junio de 1997

N°23,302

servir en un cuerpo cuya doctring, estructura y practicas son propias de una institucion
policial, destinada & proteger y garantizar el libre gjercicio de los derechos y las
libertades de las pecsonas; a prevenir y combatir toda clase de delitos, asf como 2

maniener Ja paz imema. 1a tranquilidad, [a seguridad y el orden ptiblico.

Articule 116.  En el gjercicio de la profesidn policial, ¢l miembro de la Policia

Nacional se regird por los siguientes postulados:

1. La obligacion fundametal del policia serd servir a la sociedad, proteger vidas
¥ bienes, maivtener y conservar el arden puiblico, respetar los derechos humanos
de libertad, tguatdad y justicia, ast cono los derechos constitucionales y legales

de todas las personas residentes en el pais.

2. En su vids profesional y personal, scrd honesto y respetuoso de fa dignidad
humana y gjemplo en ef cumplimiento de las ieyes y los reglamentos de la

instirucion.

3. Siempre actuard de acuerdo con la Ley, protegerd a los que requieran de su
avxilio, velard por el orden publico ¥ la seguridad cindadana, sin contrariar a
quien ejerza su derecho, sino a quien abuse de él. No utilizard 1a fuerza ni la
violencia de forma innecesaria, y no aceptard jamds recompensas ni dddivas por

razon del gjurcicio de sus funciones,

4. Reconocerd que ¢l lema Dios y Patria simboliza la fe de jos panamefios, y lo
aceptard er representacion de Ia confianza de sus conciudadanes, y Io
conservard ticl a los principios de fa ética policial.

Luchard constantementie para lograr estos objetivos ¢ ideales, decicindose a 1a

profesion.
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Capitule X

Régimen de Discipiin

Articulo 117, El OGrgano Ejecnlivo dictari ¢l reglamenio de disciplina. aplicable a
Tos micmbros de fa Policia Nacional, gue deberd esiar inspirado en log principios que
la Constitucion Pol#tica y las leyes atribuyen a esta instiucion.

El reglameni disciplinario regulari la adecuada sapcién por 1a infraccidn de oy
principios de cowducts que estableca esia Ley ¥ aquedlos otres propies de b
vrganizacion policiad.

El procedimiento  disciplinario  deberd observar las garantias procesales
contenidas en ¢ Codigo Tudickl para ¢ impuaado. sin que €ste, hajo mingtn cancepo.

qued: en estade de indefension.

Articulo 148, Sabvo Jos casas definidos en el reglamento de discipima como fahas
leves 0 menores. no se impondrdn sanciones sino en vinud de instruccitn previa y
conformie al proce hmiemo disciplinario correspondiente. que serd preferamemente
eserite y basado on privcipioy de samiicdad y coleridad. S embargo, ¢n siudcimnes
de ureencia debidinente comprobadas. of procedimiento podrd ser ol pere Jelw

documentarse POSteeornIente por SR,

Articude 219, 1. Policia Nuciona! contaen con e digeecion de responsabilidad
profesional ¥ un regimwenio disciplinario especitive, Li direevidn de respueisabiindid
profesiona] teae por Tinakidad setar por o profesionalismay yoalismo grede e
responsabilidiad por parie detos iniembioss de B Policie Naviomal. A il cedte, e
Lt epcarmada do im estigar ks vieohiciones de os provedimiemos polivides s Tos acios

de corrugeinin. Dicngs mnestigaciones ser readeadas de oficlo o por denume i,
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Articule 120, Las sanciones que se apiiguen a fos miembros de la Policia Nucionaf
e bise al reglamento discipliniria, consistinin en amenesiacion privada, amonestacian
priblica, aresto v Jdestitucidn. 1odas sin frerjvicio de las acciones a que hubicne lrgar

conforme o dispone el Cadigo Penal,

Articulo 121, Fl reglamenio de ta Poiicia Nacional establecerd un sistema de
estimulos y recompzensas por actos de servicios extraordinarios y excepeionalmentie
meritorios, gjecutiulos individual v colectivamente.

Dicho reglamento determinard las clases de estimulos y recompensas. los
criterios y procedimientos Para sucencesion v Las normas para st uso. los cuales serin

apiicables a wdos fos micmbros de by Palicia Nacional.

Articulo 122, 5. crean igs Jmts diseiplinarias locales ¥ superiores, 4 as gue
corresponde ventilar {a comision de Giltas reglamento disciplinario. dependiendo cke
o
su gravedad.

Las decision.s de la Junmia disciplinarix superior son apelables ante ¢f director e
la institucion y. en segunda insancia, ante of Ministro de Gobierno y Justicia,  Las

decisiones de la juma disciplinaria Tocal serdn apelables ante Ja junta disciplinaria

superior y, en seguuda instancia. ante el director general de iz Policiy,

Articuto 123, El procedimiento disciplinario deberi observar Jas garantias del debido
proceso,

La investigacicn disciplinariy e o vire de la direccion de responsahilidagd
profostonal. gue tione L finadidad de vebar por el profesionalisme ¥ alto grado de

responsabilichad de fus ntiembros de 1y Poliei Nacional,

Conciuidas s Ivestigaciones. [ dircecion de responsabilisad  profesiong

seuneieri el o 5 1 Jun disciplingrig worrespondiente, que decidir al respecto

[ (10 Ie T
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Artizule 124, Se faculta al Organo Ejecutivo pars regular, mediante decreto, la

integracidn, duracion, funcionamiento y procedimientos de las junias disciplinarias.

Articule 125. &l wplamento de disciplina contendrd, fundamentalmente, nornas
sohre:

i. Etica profesional,

2. Conducia y disciplina,

3. Faltas y sawiones disciplinarias; notificaciones, procedimientos y recursos

aplicables a tas sancicnes.

4. Las jurwas disciplinarias,

3. Clasificacidn de las infracciones y sancivnes para los gue laboran en ka Policia
Nacional.

6. Ambito de nplicacidn, jurisdiccién y procedimientos de investigacion de la

oficina de rusponsabilidad profesional,

7. Definiciones y nonnas de aplicacién general.

Trardgrafe. Se incluind en el reglamemo de discipling lo concerniants a;

l. Estitaulos, recompensas y condecosaciones.

2. Permisos.

3. Procesamienus de gugias vy acusaciones contra et personal de la
institiicidn.

4, Otrs disposiciones complementarias,

Articole 126, El Organio Ejecutivo podrd imponer penas de arresto hasta de cuntro

meses a sus subalternos, par contencr una insubordinacion o un motin.
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Capftulo XI

Nommas de Cardcter Procesal, Penal y Penitenciario

Asticulo 127, Cuando, por motive del uso de Ta fuerza, exista mérito legal para 12
detencion prevemiva de algin mismbro d¢ la Policia Nacionat, por la presunta comision
de un delito ejecutado en acto del servicio o en cumplimiento del deber, no se decretard
1a suspensién provisional del carge piblico que desempefia, mientras no se dicte una
sentencia condenatciia y sia sea comunicada a fa autoridad nominadera por parte dei
tribunal competente.

Parigrafo. Dumnte la detencidn preventiva del sindicado, se ke asignarin funciones

administrativas dentro de Ias instalaciones policiales respectivas.

Articulo 128. La delencidn preveativa o la adopeién de otras medidas cautelares
personales, por Ia presunta camision de hechos delictivos ejecutados en acte gel servicio
o en cumplimienic del deber, se efectuard de conformidad con fo dispuesto en el
capitulo VI, titulo 1, del libro tercero del Cddigo Judicial,

Sin embarge. las medidas de detencidn preventiva, independientemente de la
naturaleza del delitv ejecutado en acto del servicio o en cumplimiento del deber, asi
como la gjecucidn viz las penas impuestas por delito culposo, se cumplisin dentro de
las instalacicnes puliciales. bajo la responsabilidad direcia e inmediata del jefe de la

sede,

Articolo 129, Ia iniciacion de una causa penal contra un miembro de la Policia
Nacional, no impedird Ja incoacién y tramitacidn del proceso disciplinario
correspondiente, e 5¢ resolveed de acuerdo con lo dispuesto er el reglamento de

disciplina.
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Aprobada en tercer debate, en el Palacia Justo Arosemana, ciudad de Panama. a |
ROVECIeNIOS NOVENTa y siete.

Articulo 130, Cuando e sujeto punibic sea un miembrs de Ja Policia Nacional, las
conduclas timPcades on hog articulos 365, dan, %47 y 68 ol Codign Penal, serdn
sancionadas con pera de prisicn de 2 4 § anes y no podnd suspenderse n ejecucion de

la pena ni olorgarse iibertad combicional

Capitahe X1

R S 1 N N EL HE IO

Articslo 131 A padtie die Iz cotida on slgencen e odty Love ne serdn aplicables a
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-
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38 de 1990, del Decrsto de Gabinete 42 de 1993, del Docioiu Ejecuinvg 221 de §990,

del Decrero Ejecutiso 168 de 1947 dod Decrein Frecativa 215 de 1992 de Ia Ley 57

de 1995 y de coabguior viiv decrete de mabinete. decreln cizeutive v deinds leyes
especiates, contraris o brcvispanbles con la proseats Lev. excepto las de seguridad

sucial,

Articeio 132, B Loy vl v vpenia ot L Pl gacicn,
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LEY No.18
De 3 de junio de 1997

Organica de la Policia Nacional

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:
Titulo |
Disposiciones Generales
Capitulo |

Objetivos

Articulo 1. Se crea la Policia Nacional como una dependencia de la Fuerza Publica,
adscrita al Ministerio de Gobierno y Justicia, cuyo jefe maximo es el Presidente de la
Republica.

La presente Ley regula su organizacion y funcionamiento.

Articulo 2. La Policia Nacional es la institucion encargada de garantizar la paz, la
seguridad ciudadana, el cumplimiento y la observancia de la Constitucion Politica de la
Republica y demas leyes, asi como el orden interno, subordinada al poder publico
legitimamente constituido, por lo cual es un cuerpo armado, permanente y de naturaleza
civil.

Capitulo 1l
Principios Generales

Articulo 3. Proteger la vida, honra, bienes y demas derechos y libertades de quienes se
encuentran bajo la jurisdiccion del Estado, conservar el orden publico, asi como prevenir y
reprimir las faltas y los hechos delictivos, constituyen el fundamento de la seguridad
publica, cuya competencia corresponde primordialmente al Estado, que la mantendra en
todo el territorio nacional por intermedio de la Policia Nacional.

Acrticulo 4. El Presidente de la Republica, jefe m&ximo de la Policia Nacional,

dispondra de su uso conforme a la Constitucion Politica y las leyes, y ejercera su autoridad

mediante Ordenes, instrucciones, reglamentos y resoluciones, dictados directamente por él.
Para los propositos del fiel cumplimiento de sus objetivos, la Policia

Nacional queda adscrita al Ministerio de Gobierno y Justicia, siendo su superior jerarquico

inmediato el respectivo ministro.

Acrticulo 5. La participacion de la Policia Nacional en la defensa de la integridad territorial
del pais, se regira por las normas contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de
Panama.

Aurticulo 6. Toda persona tiene el deber y la obligacion de cooperar, en la medida de sus
posibilidades, con los miembros de la Policia Nacional en el ejercicio de sus funciones,
cuando ésta asi lo solicite y la situacion lo amerite.

Capitulo 111
Funciones
Aurticulo 7. Es mision principal de la Policia Nacional, salvaguardar la vida, honra, bienes y

demas derechos y libertades de quienes se encuentran bajo la jurisdicciéon del Estado;
preservar el orden publico interno, mantener la paz y la seguridad de los habitantes, asi
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como ejecutar todas las misiones y funciones que le sean asignadas por el Presidente de la
Republica, de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley, mediante el desempefio de
las siguientes funciones:

1. Garantizar el cumplimiento de la Constitucion Politica y demas leyes de la Republica.

2. Auxiliar y proteger a las personas y sus bienes.

3. Mantener y restablecer el orden publico.

4. Prevenir y reprimir la comision de hechos delictivos y faltas, perseguir y capturar a los
transgresores de la Ley, asi como proteger los recursos ecoldgicos.

5. Efectuar labores de informacion policial en asuntos relacionados con la comision de
delitos comunes. Debera traspasar cualquier informacion, pista o indicio, en materia de
seguridad interna o externa del Estado, al organismo de seguridad correspondiente.

6. Apoyar a las autoridades y servidores publicos y colaborar con ellos, en el gjercicio de
sus funciones.

7. Colaborar con los deméas organismos que brindan seguridad publica, en el desarrollo de
sus funciones, en caso de graves riesgos, catastrofes o calamidades publicas, de acuerdo
con lo establecido en el ordenamiento juridico.

8. Colaborar y prestar auxilio a las policias de otros paises, conforme lo establecen los
tratados y normas internacionales.

9. Actuar de oficio, con diligencia, prontitud y eficiencia, ante flagrantes infracciones de
la Ley.

10. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos de transito, sefialar infracciones y realizar
las investigaciones preliminares sobre los accidentes de transito, con el fin de ponerlas en
conocimiento de las autoridades competentes.

11. Colaborar, con las autoridades correspondientes, en el traslado y custodia de internos y
detenidos, cuando le sea requerido.

12. Vigilar y custodiar explosivos.

13. Examinar y comprobar los conocimientos y aptitudes, en el uso de las armas de fuego,
de los agentes de seguridad privada.

14. Realizar las investigaciones preliminares de los delitos, en los lugares donde no exista
dependencia de la Policia Técnica Judicial.

15. Auxiliar, colaborar y coordinar con las entidades y organismos del Estado, encargados
de la educacion, prevencion y rehabilitacion de los menores.

16. Cualquier otra que le atribuyan la Ley y los reglamentos respectivos.

Capitulo IV
Principios Basicos de Conducta

Articulo 8. Los miembros de la Policia Nacional son servidores publicos, por tanto,
deberan conducirse, en todo momento, conforme a los postulados sefialados en los
principios éticos de los servidores publicos: lealtad, vocacion de servicio, probidad,
responsabilidad, eficiencia, valor y transparencia.

Les corresponde, sin excepcion, ejercer sus funciones con absoluto respeto a la
Constitucion Politicay a la Ley.

Articulo 9. Los miembros de la Policia Nacional actuaran con absoluta neutralidad politica.
En consecuencia, no pueden deliberar sobre asuntos de caracter politico, pertenecer a
partidos politicos, ni intervenir en politica partidista. ~ Tampoco podran efectuar
manifestaciones o declaraciones politicas en forma individual o colectiva, salvo la emision
del voto. El desacato a la presente norma sera sancionado con la destitucion inmediata del
cargo y demas sanciones establecidas en la presente Ley o en los reglamentos respectivos.

Acrticulo 10. En el ejercicio de su cargo, los miembros de la Policia Nacional deberan
actuar con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna por razén de raza,
nacimiento, clase social, sexo, religién o ideas politicas.

Articulo 11. En todo momento, los miembros de la Policia Nacional deberdn actuar con
alto grado de profesionalismo, con integridad y dignidad, sin incurrir en actos de
corrupcion o que denigren el buen nombre de la institucion, y tienen el deber de mantener
una vigilancia permanente para combatir este tipo de conductas.
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Articulo 12. La actuacién profesional de la Policia Nacional queda sujeta a los principios
de jerarquia y subordinacion al poder civil, acatando las 6rdenes o peticiones que reciba de
las autoridades nacionales, provinciales y municipales, en el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con la Ley.

En caso de infraccion manifiesta contra un precepto constitucional o legal, el mandato
superior exime de responsabilidad al agente que ejecute el acto cuando esté en servicio, en
cuyo caso la responsabilidad recae Gnicamente sobre la autoridad que imparta la orden. Si
la orden implica la comision de un hecho punible, el policia no est4 obligado a obedecerla;
en caso de hacerlo, la responsabilidad recaera sobre ambos.

Las drdenes constituyen manifestaciones externas de autoridad, que se deben obedecer,
observar y ejecutar. Estas deben ser legales, oportunas, claras y precisas.

Articulo 13. A los miembros de la Policia Nacional, en el desempefio de sus labores
profesionales y relacion con la comunidad, les corresponde proteger la dignidad humana,
respetar y defender los derechos humanos de los nacionales y extranjeros; estan impedidos
de infligir, instigar o tolerar actos de tortura y otros actos crueles, inhumanos o degradantes,
asi como cualquier otra practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia
fisica. La violacion del presente precepto no exime de responsabilidad al ejecutor.

Acrticulo 14. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de la Policia Nacional estan
obligados, en todo momento, a auxiliar, proteger y brindar trato cortés a todos los
nacionales y extranjeros que se encuentren en el territorio panamefio.

Articulo 15. Los miembros de la Policia Nacional, respecto al tratamiento con los
asociados, deberan cumplir las siguientes normas:

1. Cuidar y proteger la vida, honra, integridad fisica, derechos, libertades y bienes de los
asociados.

2. Cuidar de la vida e integridad fisica de las personas detenidas o bajo custodia,
respetando siempre su honra y dignidad.

3. Observar y dar fiel cumplimiento a los tramites, plazos y requisitos exigidos por la
Constitucion Politica y la Ley, cuando procedan a la detencion de cualquier persona.

4. ldentificarse correctamente.

Articulo 16. Los miembros juramentados de la Policia Nacional, desempefiaran sus
funciones con dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se
hallasen 0 no en servicio, en defensa de la Constitucion Politica, la Ley y la seguridad
publica; en ello quedan amparados con todos los beneficios legales que correspondan.

Titulo 11
Capitulo |
Uso de la Fuerza

Articulo 17. La Republica de Panama, como Estado soberano, hara uso de la fuerza,
siempre que sea necesaria, en beneficio de todos los habitantes, para preservar el estado de
derecho, mantener el orden publico y la paz social, prevenir y reprimir los delitos y, en
general, para salvaguardar al derecho su caracteristica esencial de ordenamiento coercitivo.

Corresponde a los 6rganos del Estado y a todas las demas autoridades constitucional y
legalmente establecidas, disponer de esa fuerza con las limitaciones y procedimientos
establecidos por la Ley.

Los miembros de la Policia Nacional solo realizaran actos de fuerza como agentes de la
autoridad.

Aurticulo 18. Las armas de fuego o de otra clase, la vara policial, los rociadores de gases y
cualquier otro instrumento para ejercer la fuerza, bajo la tenencia y cuidado de la Policia
Nacional, pertenecen al Estado, y s6lo estardn en manos de los miembros de dicha
institucion, para los fines sefialados en la Constitucion Politica, en esta Ley y en su
reglamento.

Seccién Primera
Uso Limitado de la Fuerza
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Articulo 19. EIl empleo de la fuerza queda limitado a la que sea estrictamente necesaria
para llevar a cabo objetivos legitimos.

Los miembros de la Policia Nacional deben utilizar los niveles de fuerza necesarios,
dependiendo de cada circunstancia.

Articulo 20. Los niveles de fuerza autorizados a los miembros de la Policia Nacional, son
los siguientes:
1. Fuerza fisica o psicolégica, que es la accidn que se ejerce contra una persona, con el
objeto de obligarla a realizar o no, actos legitimos que no hubiera efectuado de no mediar
ésta.
2. Fuerza no letal, la que, correctamente aplicada, no debe causar lesiones corporales
graves o la muerte de la persona a quien se aplique.
3. Fuerza letal, la que puede causar la muerte, lesiones corporales graves o crear riesgo
razonable de poder causar, contra quien se aplique, lesiones corporales gravisimas o la
muerte.

Lesiones corporales gravisimas son las que pueden resultar en incapacidad permanente,
desfiguracién permanente o en muerte.

Seccion
Uso de la Fuerza No Letal

Articulo 21. Durante el cumplimiento de su deber, los miembros de la Policia Nacional
procuraran utilizar la fuerza no letal que racionalmente sea necesaria para cumplir con sus
funciones legitimas. El agente deberd examinar cada situacion para determinar el nivel de
fuerza requerido.

Los miembros de la Policia Nacional no utilizaran los niveles de fuerza contemplados en
esta Ley, bajo la simple sospecha de la comisién de un delito, salvo en los casos en que
existan fuertes indicios de que el sospechoso haya cometido, cometa o pueda cometer un
delito.

Acrticulo 22. Los niveles de fuerza no letal apropiados, se aplicaran en el siguiente orden :
1. Persuasion.

2. Reduccion fisica de movimientos.

3. Rociadores irritantes y gases lacrimogenos, que no ocasionen lesiones permanentes en
la persona.

4. Vara policial.

Paragrafo. Debe evitarse la colocacién de esposas a las mujeres en estado de embarazo, a
los ancianos y a los menores de edad, siempre que no constituyan peligro para el policia,
para terceros o para el propio detenido.

Aurticulo 23. La persuasion sera ejercida por el policia mediante el uso de palabras o gestos,
dirigidos a inducir, mover u obligar con razones a la persona a creer o hacer una cosa.

Articulo 24. El policia podra reducir fisicamente los movimientos del sujeto que se resista
al arresto, mediante el uso de esposas, camisa de fuerza, vara policial u otros medios
similares.

Articulo 25. EIl policia podra conducir a una persona lejos del lugar en el cual esté
ocasionando problemas o pueda ocasionar problemas, hacia otro donde pueda controlarlo
con seguridad. De ser posible, el traslado se debe realizar con el apoyo de otras unidades.
En todo momento, los derechos humanos de la persona deben respetarse.

Acrticulo 26. De disponer el policia de un rociador de gases lacrimégenos, podra utilizarlo,
si es necesario, para reducir fisicamente al delincuente o presunto delincuente, a fin de
evitar el uso de la vara policial o de las armas de fuego.

Axrticulo 27. Se permite utilizar la vara policial como arma de impacto, cuando la persona a
ser aprendida ofrezca resistencia activa a las acciones que el policia tome para controlarla.

El policia debe utilizar la vara policial para defenderse de agresiones que no justifiquen la
utilizacién de armas de fuego.
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Se prohibe utilizar la vara policial en la captura de una persona que no esté realizando
actos de resistencia activa.

Avrticulo 28. La resistencia pacifica por parte de una persona no justifica la utilizacion de la
vara policial como arma de impacto. En esta situacion, el policia deberd buscar otros
medios para controlarla.

Aurticulo 29. Excepto en los casos en que peligre, de manera evidente, la integridad fisica
de terceros o del policia, esta prohibido utilizar la vara policial para las acciones que a
continuacion se detallan:

1. Para golpear la cabeza, la columna vertebral, el esternon, los rifiones y los érganos
sexuales del sujeto.

2. Para impedir la respiracion del sujeto aprehendido.

3. Para ejecutar acciones capaces de dislocar articulaciones o causar fractura de huesos del
sujeto.

Paragrafo. En todo caso, la vara policial sdlo serd utilizada cuando sea necesario.

Articulo 30. En casos de extrema necesidad, los miembros de la Policia Nacional podran
utilizar sus vehiculos policiales para sacar a otros vehiculos del camino e impedir su fuga.

Seccion Tercera
Uso de la Fuerza Letal

Acrticulo 31. Para el propdsito de esta Ley, uso de fuerza letal por parte de los miembros
de la Policia Nacional significa el uso de armas de fuego disparadas en direccion a una
persona, o de cualquier otro tipo de fuerza capaz de producirle lesiones fisicas graves o la
muerte.

Articulo 32.  El policia s6lo podra hacer uso de la fuerza letal en las siguientes
situaciones:
1. Cuando considere, de manera racional, que el uso de la fuerza es necesaria para:

a. Ladefensa de la vida e integridad personal de terceros.

b. La defensa de su vida e integridad personal.
2. En contra de un delincuente o presunto delincuente en fuga, s6lo cuando se tenga pleno
conocimiento de que el sujeto estd armado, o haya demostrado, mediante sus actos, tal
peligrosidad, que de no impedirse su fuga, se crea un peligro inmediato para la vida e
integridad corporal del policia y de los demas miembros de la comunidad.
3. Por orden superior, en defensa de la seguridad de la comunidad, en caso de grave
alteracion del orden publico y durante situaciones que involucren la toma de rehenes o
actos de terrorismo.

Acrticulo 33. El policia no debe utilizar la fuerza letal :
1. Cuando exista peligro de herir a un tercero.
2. En situaciones de secuestro o toma de rehenes, si el uso de la fuerza puede poner en
peligro la seguridad de la victima.

En tales situaciones, de requerirse el uso de fuerza letal, ésta deberd usarse
discresionalmente, pero dando prioridad a la seguridad de las personas, y seran manejadas
de conformidad con lo que disponga el reglamento de esta Ley.

Seccion Cuarta
Politica Institucional en el Uso de Armas de Fuego
Articulo 34.  El uso de armas de fuego es un recurso extremo. El policia debe agotar
previamente todos los recursos posibles para aprehender, controlar o detener al presunto

delincuente.

Amrticulo 35.  Los policias no haran exhibicion innecesaria de sus armas, evitaran sacarlas
de sus fundas sin motivo y deberan manejarlas con cuidado y buen juicio.
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Articulo 36. El policia evitara, por todos los medios, hacer disparos de advertencia,
cuando pueda estar en peligro la vida o integridad fisica de terceros; pero, en caso de ser
necesario, deberé adoptar todas las medidas de seguridad que su buen juicio le indiquen.
En ningun caso, debera hacer mas de dos disparos de advertencia.

Cualquier lesién o dafio que el policia ocasione a terceros por el uso indiscriminado de
disparos de advertencia, le acarreara las responsabilidades legales que corresponden por la
comision de tal hecho.

Articulo 37.  El policia evitara, en lo posible, hacer disparos hacia vehiculos en fuga,
cuando peligra la vida o la integridad fisica de terceros.

En caso de que el policia deba responder a disparos que se efectien desde un vehiculo en
fuga, debera adoptar todas las medidas necesarias que su buen juicio le indique, para evitar
dafos y lesiones a terceros inocentes.

Amrticulo 38. Los policias podran disparar sus armas para ejercicio de tiro de manera
segura, en cualquier area donde estas practicas sean legalmente permitidas.

Articulo 39. Las armas cortas no deben estar fuera de la funda ni montadas durante la
persecucion y arresto de un sospechoso, siempre que éste no se encuentre armado.

Las armas largas deben estar debidamente aseguradas, hasta que la necesidad de disparar
sea inminente.

Titulo 11
Capitulo |
Organizacion

Articulo 40. La Policia Nacional tendra la siguiente organizacion basica:

1. La Direccion General, compuesta por un director general, un subdirector general y las
direcciones, departamentos y oficinas de asesoramiento y de apoyo que establezca el
reglamento adoptado por el Organo Ejecutivo.

2. Las zonas, areas y destacamentos policiales en que administrativamente se divida el
pais y los servicios especiales.

3. Las estaciones, subestaciones y puestos policiales.

Articulo 41.  El Director o Directora General de la Policia Nacional, serd de libre
nombramiento y remocidn del presidente de la Republica, con la participacién del ministro
respectivo. Solamente podran ser nombradas para ejercer este cargo, personas civiles que
no pertenezcan a la carrera policial.

Aurticulo 42. Para ejercer el cargo de Director General de la Policia Nacional, se requiere:

1. Ser de nacionalidad panamefia por nacimiento, o por naturalizacion con quince afios de
residencia en el pais después de haber obtenido la carta de naturaleza.

2. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad.

3. Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.

4. Haber observado buena conducta y no haber sido condenado por delito doloso.

5. No pertenecer a organizacion o partido politico alguno.

Aurticulo 43. Los cargos de director general y de subdirector general, son incompatibles con
el desempefio de otro cargo publico o con el ejercicio del comercio o profesion, excepto las
actividades de caracter docente y cultural.

Acrticulo 44. No podrén ser nombrados director general o subdirector general de la Policia
Nacional, los conyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de los siguientes servidores publicos: presidente y vicepresidente de la Republica,
ministro de Estado, procurador general de la Nacién y magistrado del Tribunal Electoral.

Articulo 45. El Director General administrara las actividades de la Policia Nacional, de
modo que garantice en forma eficaz y eficiente la politica de seguridad publica establecida
por el Organo Ejecutivo y tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Dirigir y administrar la Policia en todo el territorio nacional.

2. Ejecutar la politica de seguridad publica establecida por el Organo Ejecutivo.
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3. Proponer al presidente de la Republica, a través del ministro de Gobierno y Justicia, las
reformas, correcciones, modificaciones e implementacién de la politica de seguridad
publica.

4. Elaborar, el anteproyecto de presupuesto de la institucion y presentarlo y sustentarlo
ante el Ministerio de Gobierno y Justicia.

5. Administrar y controlar los recursos, asi como el presupuesto asignado a la institucion,
de acuerdo con las directrices del Ministerio de Gobierno y Justicia.

6. Representar legalmente a la Policia Nacional en los actos judiciales y extrajudiciales.

7. Aprobar las directrices, manuales, érdenes y demas disposiciones que garanticen el
cumplimiento de la presente Ley y su reglamento asi como el adecuado funcionamiento de
la institucion.

8. Recomendar al Organo Ejecutivo, previa evaluacién y cumplimiento del reglamento de
ascensos, las promociones policiales en los distintos niveles.

9. Recomendar al Organo Ejecutivo el otorgamiento de condecoraciones.

10. Recomendar al Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Gobierno y Justicia, los
nombramientos y destituciones, segun las reglas de la carrera policial.

11. Delegar en sus subalternos, las funciones que le son propias, sélo cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, por necesidad del servicio.

12. Ejercer las demas atribuciones que la Ley y el reglamento le sefialen.

Acrticulo 46.  El cargo de Subdirector General de Policia sera de libre nombramiento y
remocion del Presidente de la Republica con la participacién del Ministro respectivo.

Debera pertenecer a la carrera policial en el nivel superior y cumplir los mismos
requisitos que exige esta Ley para ser director general de la Policia Nacional.

Articulo 47.  La Subdireccion General coadyuvara con el director general en e el
planeamiento, direccion y coordinacion de los programas y actividades que realice la
Policia Nacional y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

1. Asistir al director general en las funciones que le son propias y en aquellas que le sean
asignadas por éste.

2. Reemplazar al Director General en sus ausencias temporales.

3. Ejercer las demés funciones que le sefialen la Ley y su reglamento.

Titulo IV
Capitulo |
Carrera Policial
Seccién Primera
Disposiciones Generales

Acrticulo 48. La carrera policial estard basada en criterios de profesionalidad y eficiencia.
El Organo Ejecutivo, a traveés del Ministerio de Gobierno y Justicia, promoverd las
condiciones mas favorables para una adecuada promocién humana, social y profesional, de
los miembros de la Policia Nacional, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad
de oportunidades, méritos y capacidad.

La carrera policial tendra los siguientes cargos: agente, cabo segundo, cabo primero,
sargento segundo, sargento primero, subteniente, teniente, capitan, mayor, subcomisionado,
comisionado y subdirector general.

Acrticulo 49. Quedan sometidos a la carrera policial, los miembros de la Policia Nacional
que, en virtud de nombramiento, tomen posesién del cargo y presten juramento de
conformidad con la Ley.

Los miembros de la Policia Nacional son servidores publicos que, en virtud de
nombramiento, de forma permanente prestan servicio de orden publico a la comunidad
nacional y reciben remuneracion con fondos del Estado fijados en el Presupuesto General
del Estado.

Articulo 50. Todo panamefio o panamefia, sin discriminacion alguna, puede aspirar a

desempefiar un cargo en la Policia Nacional, siempre que redna los requisitos y cumpla el
periodo de prueba, establecidos en esta Ley y su reglamento.
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Articulo 51. EI ciudadano que ingrese a la Policia Nacional siguiendo las normas de
reclutamiento y seleccidn, establecidas en esta Ley y su reglamento, adquirira la posicién
de policia de carrera, tan pronto cumpla el periodo de prueba con una evaluacion
satisfactoria, y el ingreso se producira por el grado inferior del escalafén correspondiente.

Aurticulo 52. Seran requisitos comunes para el ingreso del personal:

1. Ser de nacionalidad panamefa.

2. Tener mayoria de edad.

3. Encontrarse en condiciones psicofisicas compatibles con el desempefio de las funciones
correspondientes al escalafén en que se ingresa, y no superar la edad maxima que
establezca la reglamentacion.

4. No haber sido condenado por delito doloso o contra la administracion publica.

5. Poseer certificado de educacion primaria.

6. Cualquier otro requisito que establezca el reglamento de esta Ley.

Aurticulo 53. Los requisitos particulares para el ingreso en cada categoria o escalafdn,
seran expresamente determinados por la reglamentacion que al efecto se dicte.

Articulo 54. EIl procedimiento de ingreso a la Policia Nacional se hara de conformidad con
el reglamento que apruebe el Organo Ejecutivo, con base en esta Ley.

La seleccion para el ingreso a la Policia Nacional se hard en base a la capacidad,
competencia profesional, mérito y moral publica del aspirante, aspectos que se
comprobaran mediante instrumentos validos de medicion, previamente establecidos por la
Ley y su reglamento.

Acrticulo 55. Para lograr la objetividad en el proceso de ingreso a la Policia Nacional, los
instrumentos validos de medicion deberan ser claros, precisos y objetivos, de manera que
garanticen la transparencia del sistema.

Articulo 56. Los miembros de la Policia Nacional, en su calidad de servidores publicos, se
clasifican en personal juramentado y no juramentado.

1. El personal juramentado estara constituido por los funcionarios que ingresen a través de
escuelas o academias de formacion policial, organizadas o reconocidas por el Organo
Ejecutivo.

2. El personal no juramentado estara constituido por los funcionarios que no ejercen
funciones policiales y cuyas actuaciones se limitardn, Gnica y exclusivamente, a fines
administrativos y técnicos, con la idoneidad necesaria para los cuales fueron nombrados.
No portaran placa ni uniforme propios de la institucion.

Articulo 57. Las normas y principios establecidos en esta Ley y su reglamento, seran
aplicables Unicamente al personal juramentado de la Policia Nacional.

Aurticulo 58. Todo aspirante a ingresar al sistema de carrera policial estara sujeto a un
periodo de prueba que, en ningln caso, sera menor de seis meses ni mayor de dos afios.
Este se contaré desde la fecha del nombramiento del aspirante a policia hasta su evaluacion,
de acuerdo con el reglamento respectivo, que determinara, al final de dicho término, si
adquiere el status de policia de carrera, o su separacion de la institucion.

Seccion Segunda
Acciones Administrativas

Articulo 59. Entre otras, son acciones administrativas, sefialadas por la Ley y el
reglamento, las siguientes: nombramientos, retribuciones, traslados, ascensos, licencias,
evaluaciones, capacitacion, bonificaciones, incentivos, retiros, reintegros, vacaciones,
renuncias, sanciones, destituciones, suspension del cargo, permisos, condecoraciones y
jubilaciones.

Acrticulo 60. EI Presidente de la Republica, con la participacion del Ministro de Gobierno

y Justicia, nombrard, cesara y ascendera a los miembros de la Policia Nacional, con
sujecidn a las disposiciones que al efecto establezcan esta Ley y su reglamento.
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Articulo 61. Los miembros de la Policia Nacional que formen parte de la carrera policial,
tendran derecho a una remuneracién justa, que contemple su nivel de formacién y
especialidad, categoria, grado, antigiiedad, nivel académico y responsabilidad.

Las remuneraciones consistiran en:

1. Sueldo base en funcién de la categoria.

2. Sobresueldo por afios de servicio.

3. Vidticos y gastos por funciones y destino de responsabilidad especificos, conforme lo
disponga el reglamento de esta Ley.

4. Gastos de representacion, en los casos en que la Ley los determine.

Aurticulo 62. Los miembros de la Policia Nacional pertenecientes a la carrera policial,
recibiran un sobresueldo del 4% sobre el sueldo base, por cada dos afios de servicios
continuos.

Aurticulo 63. Los miembros de la Policia Nacional tendran derecho a que se les conceda
licencia con goce de salario, en los siguientes casos:
1. Para asistir a los funerales del conyuge, compafiera o compafiero, hijo o hija, padre,
madre y del hermano o hermana. Esta licencia sera efectiva a partir del dia siguiente del
fallecimiento.
Ademés, el Estado le otorgara una asistencia econémica para los gastos de sepelio, cuya

cuantia sera determinada, de tiempo en tiempo, por el Organo Ejecutivo.
2. En el caso de que el policia contraiga matrimonio. En este evento, la licencia debera ser
solicitada por escrito con quince dias de anticipacion.
3. En caso del nacimiento de un hijo habido con el cényuge, o con la compafiera o
comparfiero declarado en la hoja de vida del policia. El Estado le otorgard una asistencia
econdmica, cuya cuantia serd determinada, de tiempo en tiempo, por el Organo Ejecutivo.
4. En caso de graves calamidades domésticas debidamente comprobadas, a discrecion del
director general de la Policia Nacional, conforme a la gravedad del hecho. La licencia
debera ser solicitada por el policia, tan pronto tenga conocimiento del hecho. En el evento
de que el policia requiera ausentarse por tiempo mayor que el establecido en el reglamento,
podré autorizéarsele descontdndole de su sueldo el tiempo no trabajado, o0 compenséndolo el
policia, con igual tiempo de servicio efectivo, en horas distintas del turno ordinario de su
servicio o de los servicios prestados anticipadamente fuera de sus dias libres.
Paragrafo. Las ayudas econdmicas que en este articulo se establecen, seran pagadas al
policia, aun en el caso en que se encuentre de vacaciones. Para tener derecho a ellas,
deberd presentar pruebas documentadas del suceso de que se trate.

Estas asistencias econdmicas seran imputables al presupuesto de funcionamiento de la
Policia Nacional.

El reglamento de esta Ley determinara el nimero de dias que corresponda a cada una de
las licencias concedidas, de conformidad con este articulo.

Articulo 64. EI Organo Ejecutivo, en coordinacion con el Instituto para la Formacion y
Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU), establecera, anualmente, un
programa de becas para estudios, en beneficio de los hijos de los miembros de la Policia
Nacional.

Articulo 65. Todo miembro de la Policia Nacional que obtenga un titulo universitario,
debidamente acreditado ante la institucidn, tendra derecho a recibir un reconocimiento y un
incentivo salarial, de acuerdo con lo que establezca el reglamento de esta Ley.

Articulo 66. Los gastos de transporte y viaticos de alimentacion y hospedaje para la
realizacion de misiones especiales, dentro o fuera del territorio nacional, se ajustarén a las
normas que rigen la administracion presupuestaria.

Articulo 67. Ademéas de los beneficios antes sefialados, el Organo Ejecutivo podra
promover y establecer otros que eleven la calidad de vida, desarrollo cultural, recreativo y
moral de todo el personal de la Policia Nacional.

Acrticulo 68. La Policia Nacional proporcionara defensa técnica, a cargo de la institucion,

en procesos judiciales y penales en que sean parte el policia, su esposa 0 los hijos menores
de edad.
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Articulo 69. EI personal integrante de la Policia Nacional en estado de embarazo, tendra
derecho a gozar de licencia remunerada, conforme a las normas de la seguridad social.

La institucion hard los arreglos necesarios para que el personal en estado de embarazo no
efectle tareas inadecuadas o perjudiciales a su estado.

Avrticulo 70. El total de deducciones y retenciones que autoriza esta Ley sobre el salario de
los miembros de la Policia Nacional, en ningln caso excedera del cincuenta por ciento
(50%), salvo que se trate de pensiones alimenticias o de la situacion prevista en el articulo 4
de la Ley N° 97 de 1973 y lo que disponga la Ley Orgénica del Instituto para la Formacion
y Aprovechamiento de los Recursos Humanos.

Amrticulo 71. Los miembros de la Policia Nacional no podran percibir mas de un sueldo
pagado por el Estado, salvo lo que la Constitucion Politica o la Ley dispongan para el
ejercicio de la docencia y otros cargos publicos, ni desempefiar otros cargos en jornadas
simultaneas de trabajo.

Tampoco podrén celebrar, por si o0 por interpuesta persona, contratos con el Estado, ni
realizar actos de comercio que tengan relacion con la funcion policial, salvo los servicios
especiales debidamente reglamentados y autorizados.

Acrticulo 72. El traslado es el acto de autoridad por el cual la Policia Nacional transfiere a
uno de sus miembros de una dependencia policial a otra.

Acrticulo 73. El traslado de un miembro de la Policia Nacional, de una zona o area policial
a otra, serd recomendado por el jefe de la unidad, de conformidad con el reglamento
interno, salvo los cargos de direccion, que requeriran de la aprobacion del Organo
Ejecutivo.

Articulo 74. Dentro de cada zona o area policial, los traslados y rotaciones seran
efectuados por el mando respectivo, segun el procedimiento establecido en el reglamento y
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Todo traslado o rotacion debera ser informado al director general de la Policia Nacional.

Amrticulo 75. Los traslados y rotaciones de los jefes y subjefes de zona o area policial, se
haran cada dos afios 0 en un tiempo menor, a discrecion del Organo Ejecutivo.

Acrticulo 76. A peticion de otros directores de instituciones de seguridad publica o por
solicitud de los interesados, por razon del servicio, el Organo Ejecutivo podra autorizar el
traslado de unidades de la Policia Nacional a otra institucion de seguridad publica,
manteniendo el mismo rango o su equivalente, y el derecho a ascenso y jubilacion.

Articulo 77. Los ascensos se conferiran a los miembros de la Policia Nacional, en servicio
activo, que cumplan los requisitos legales, dentro del orden jerarquico, de acuerdo con las
vacantes disponibles y conforme a los requisitos de clasificacion establecidos en el
reglamento de evaluacion y ascensos, que para tal fin adoptara el Organo Ejecutivo.

Cuando un miembro de la Policia Nacional muera en el ejercicio de sus funciones, se le
hard ascenso post-mortem.

Articulo 78. Los miembros de la Policia Nacional tendran derecho a ser ascendidos al
grado inmediatamente superior por disposicion del Organo Ejecutivo, en atencién a
recomendaciones del director general de la institucion. Para ello, se cumplird lo que
disponga el reglamento de evaluacién y ascensos.

Acrticulo 79. Los ascensos se consideran estimulos al mérito profesional, a la antigliedad y
a la eficiencia en el servicio policial. A este efecto, se creara una comision de evaluacion
adscrita a la Direccién de Recursos Humanos, cuyo desempefio sera objetivo e imparcial.
Ningin miembro de la Policia Nacional podra valerse de medios ilicitos para obtener
ascenso.

Se reconoce el derecho al recurso de reconsideracion y apelacion, para los casos de
evaluacion que no satisfagan las expectativas del interesado.

Acrticulo 80. No podran ser ascendidos los policias llamados a juicio en procesos penales,
los detenidos, los suspendidos del cargo por orden de autoridad competente, los que no
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hayan prestado servicio en el grado inmediatamente anterior y quienes padezcan trastornos
psiquiatricos debidamente comprobados.

Articulo 81. EIl Organo Ejecutivo reglamentara el sistema de evaluacion, asi como su
periodicidad, el valor de sus resultados y demas detalles necesarios, para que dicho sistema
tenga efectos correctivos y de motivacion.

Aurticulo 82. Las vacaciones consisten en un descanso anual remunerado, que se calculara a
razon de treinta dias por cada once meses continuos de trabajo, 0 a razén de un dia por cada
once dias de trabajo efectivamente servido, seguin corresponda.

El director de la Policia Nacional, o la instancia administrativa que corresponda, debe
velar por programar y hacer cumplir el descanso obligatorio de los miembros de la Policia
Nacional, evitar que acumulen méas de dos meses de vacaciones y asegurarse de que las
vacaciones no se tomen en periodos fraccionados menores de quince dias cada uno, de
acuerdo con la necesidad del servicio.

Articulo 83. En caso de retiro o terminacion de la funcién de un miembro de la Policia, el
Estado le pagara las vacaciones vencidas o las proporcionales, segin corresponda, en un
término no mayor de treinta dias, contados a partir de la fecha de su retiro o terminacion de
las funciones.

Articulo 84.  El Organo Ejecutivo, a propuesta del director de la Policia Nacional,
formularéa las politicas de capacitacion y elaborara las normas técnicas por las cuales debe
regirse la capacitacion de los miembros de la Policia Nacional.

Articulo 85. Los miembros de la Policia Nacional pasaran a retiro, por las causas
siguientes:

1. Renuncia escrita, debidamente aceptada

2. Invalidez o jubilacién, de conformidad con la Ley.

Axrticulo 86. El Policia podrd presentar renuncia de su puesto cuando lo estime
conveniente, pero no podra abandonar el puesto sin haber comunicado a su jefe inmediato
la decision de su renuncia, por lo menos con quince dias de anticipacion. En caso de que
incurra en la violacién de esta norma, se le descontara de las prestaciones que deba percibir
el equivalente a una semana de salario.

Acrticulo 87. Reintegro es la accion por medio de la cual la autoridad nominadora, por
propia iniciativa o en cumplimiento de orden proveniente de autoridad competente,
devuelve a un miembro de la Policia Nacional su calidad de tal, siempre que haya sido
privado previamente de ella, en forma permanente, por efectos de una accién de
destitucion.

Articulo 88. EI miembro de la Policia Nacional perteneciente a la carrera policial,
reintegrado por orden judicial, tendra derecho a los salarios dejados de percibir desde su
destitucion o separacion, hasta el momento en que se haga efectivo su reintegro y vuelva a
ocupar el mismo cargo, salvo que éste acepte otro analogo en jerarquia, funciones y
remuneracion.

Seccion Tercera
Niveles y Cargos

Aurticulo 89. La Policia Nacional, consta de los siguientes niveles y cargos:

1.  Nivel basico: agente, cabo segundo, cabo primero, sargento segundo y sargento
primero.

2. Nivel de oficiales: subteniente, teniente, capitan y mayor.

3. Nivel superior: subcomisionado y comisionado.

4. Nivel directivo: director y subdirector general.

Articulo 90. Los ascensos y grados seran otorgados por el presidente de la Republica,

previa recomendaciéon del director general de la Policia Nacional y del ministro de
Gobierno y Justicia, de acuerdo con la hoja de vida del miembro de la Policia Nacional.
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Articulo 91.  El régimen de personal de la Policia Nacional incorporara las escalas
salariales correspondientes a los respectivos cargos, y contemplaré los procedimientos de
ascensos.

Articulo 92. Las normas y principios establecidos en la presente Ley y sus reglamentos,
relativos a la Carrera Policial, seran aplicables Unicamente al personal juramentado de la
Policia Nacional.

Acrticulo 93. Los miembros de la Policia Nacional que ingresen a la carrera policial, luego
de su nombramiento y toma de posesion, y antes del inicio de sus funciones, prestaran
juramento de acatamiento a la Constitucion Politica y a las leyes, en los siguientes
términos:

"JURO ANTE DIOS Y LA PATRIA, EN PRESENCIA DE LA BANDERA'Y
BAJO LA AUTORIDAD DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES, EN
DEFENSA DE LA DEMOCRACIA'Y LOS DERECHOS HUMANOS, LA
SEGURIDAD Y EL ORDEN PUBLICO."

Articulo 94. Los miembros de la Policia Nacional que no profesen creencia religiosa,
podrén prescindir de la invocacion de Dios en su juramento.

Seccioén Cuarta
Estados del Personal

Articulo 95. Los estados en que puede encontrarse el personal de carrera de la Policia
Nacional son:

1. Servicio activo

2. Disponibilidad

3. Jubilacion.

Articulo 96. Las causas por las que un miembro de la policia nacional puede pasar del
estado de servicio activo al de disponibilidad, son las siguientes:

1. Una sancion disciplinaria que no implique destitucion.

2. Causa penal, que lleve consigo la separacion provisional del cargo hasta que se dicte
sentencia definitiva.

3. Sentencia judicial condenatoria, cuando la pena sea privativa de la libertad.

4. Enfermedad o incapacidad temporal.

Aurticulo 97. Para volver al servicio activo desde el estado de disponibilidad, seré preciso
la comprobacién de que persisten en el interesado las aptitudes psicofisicas y profesionales
adecuadas para el desempefio de la funcién correspondiente, segin se establezca en el
reglamento.

Acrticulo 98. EI personal separado definitivamente del servicio activo, pasara al estado de
jubilacion, si ha cumplido el tiempo de servicio reglamentario.

Avrticulo 99. Los miembros de la Policia Nacional tendran derecho a ser jubilados por los
siguientes motivos:
1. Haber cumplido veinticinco afios de servicio consecutivos o treinta afios de servicio no
continuos prestados dentro de la institucion.

La jubilacion conlleva el derecho a percibir la suma correspondiente al Gltimo sueldo
devengado.
Paragrafo Los miembros que ingresaron a la Policia Nacional a partir del 1 de enero de
1985, tendran derecho a ser jubilados al cumplir treinta afios de servicio prestado dentro de
la institucion.
2. Cuando, en cumplimiento del deber, queden invélidos de por vida o imposibilitados
para prestar servicio. En este caso, la jubilacion se cubrirda conforme lo indicado en el
numeral anterior.
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3. Previa solicitud, por disminucién de la capacidad psicofisica; o por incapacidad
profesional o por conducta deficiente, o por sobrepasar la edad minima correspondiente a
su grado, después de 20 afios de servicios continuos dentro de la institucion. En este caso
tendrd derecho a que se le pague una asignacion mensual de retiro que no sobrepase el
setenta por ciento (70%) de su Gltimo sueldo. El Organo Ejecutivo proveera los fondos en
el presupuesto para cubrir esta prestacion, y el reglamento establecera la forma de
determinar la cuantia de la asignacion.

Articulo 100.  EIl personal no juramentado se jubilard segun lo dispuesto en la Ley
Orgénica de la Caja de Seguro Social.

Amrticulo 101. EI miembro de la Policia Nacional que encontrare la muerte en un acto de
heroismo; en transito hacia su puesto de servicios o viceversa, o en el desempefio de sus
funciones, serd sepultado por cuenta del Estado y se le haran los honores que le
correspondan, luego de los cuales se podran celebrar las ceremonias o ritos que sus
familiares hayan dispuesto. Sus beneficiarios tendran derecho a un auxilio pecuniario que
sera decretado por el presidente de la Republica, previa comprobacion de las circunstancias
expresadas. La cuantia sera igual al sueldo que hubiere podido devengar el fallecido
durante un afio de servicio.

Ademas del auxilio pecuniario de que trata este articulo, los hijos del miembro de la
Policia que encontrare la muerte en la forma antes descrita, recibiran un auxilio cuya
cuantia sera determinada, de tiempo en tiempo, por el Organo Ejecutivo.

Este auxilio pecuniario sera destinado para la crianza y educacién de los hijos, hasta la
terminacion de sus estudios universitarios.

Estos beneficios cesaran por abandono de los estudios, y por fracasar dos afos
académicos en el periodo de cinco afos, si es estudiante de escuela secundaria. En el caso
de los mayores de edad, por tener un indice académico universitario inferior a uno (1.0), o
por haber cumplido 25 afios de edad.

Si el hijo del miembro de la policia fallecido es un discapacitado profundo, el auxilio
pecuniario se dara hasta que éste los requiera.

Los auxilios pecuniarios de que trata este articulo no podrdn ser embargados ni
secuestrados judicialmente.

Articulo 102.  El auxilio de que trata el articulo anterior sera otorgado con el sueldo
correspondiente al cargo superior inmediato al que tenia el fallecido, y sera repartido de
conformidad con lo que el policia disponga en la hoja de beneficiarios o, en su defecto, se
distribuira por partes iguales entre los hijos y el conyuge sobreviviente o comparfiero o
compafiera declarados en union libre.

De no existir hijos ni conyuge sobreviviente o compafiero o compafiera declarado, y no
haber dispuesto nada el policia en la hoja de beneficiarios, el auxilio se entregara a la madre
0 padre, v, a falta de éstos, a los familiares més cercanos por consanguinidad o afinidad.

Acrticulo 103. Los miembros de la Policia Nacional que pertenezcan a la carrera policial
seran destituidos, motivo por el cual se les eliminara en el correspondiente escalafén de la
institucion, en los siguientes casos:

1. Haber sido condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada por la comisién de un
delito doloso que conlleve pena de prision.

2. Por decision disciplinaria ejecutoriada, tras la violacion de los preceptos establecidos en
la presente Ley o en sus reglamentos.

Articulo 104. La autoridad competente para ordenar el pase de un estado a otro seré:

1. El Organo Ejecutivo, en los supuestos que afecte al personal perteneciente al nivel
superior y directivo.

2. El Ministro de Gobierno y Justicia, previa recomendacion del director general de la
Policia, en los supuestos que afecten al personal perteneciente a los niveles basico y de
oficiales.

Acrticulo 105. El presidente de la Republica podra ordenar, en caso de declararse Estado de
urgencia, la reincorporacion al servicio activo de todo o parte del personal que se encuentre
en estado de disponibilidad o jubilacién, hasta que se decrete que han desaparecido las
causas que motivaron la declaratoria de Estado de urgencia.
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Mientras dure esta situacion, el personal reincorporado estara sometido al régimen
establecido en la presente Ley Organica y su reglamento.

Aurticulo 106. Para los efectos del articulo anterior, el reglamento de esta Ley determinara
los procedimientos, condiciones, requisitos, deberes, derechos y demés circunstancias que
afecten al personal que se encuentre en estado de disponibilidad o jubilacion.

Seccion Quinta
Estabilidad Policial

Aurticulo 107. Los miembros de la Policia Nacional, que pertenezcan a la carrera policial,
gozaran de estabilidad en su cargo, y s6lo podran ser privados de ella conforme lo establece
el articulo 103 de esta Ley.

1. Sentencia condenatoria en firme que le impusiere inhabilitacion absoluta o temporal,
para el desempefio de cargos publicos, como pena principal o accesoria.

2. Resolucion condenatoria recaida en proceso administrativo, con sancion de
destitucion.

3. Despido o baja de las filas de la Policia Nacional, en los términos establecidos en esta
Ley o en sus reglamentos.

Seccidn Sexta
Deberes, Derechos y Prohibiciones

Acrticulo 108. Los miembros de la Policia Nacional estan obligados a:

1. Cumplir, en todo momento, los deberes que impone la Ley, asi como respetar y
proteger la dignidad y los derechos humanos de todas las personas.

2. Prestar personalmente sus servicios, con la eficiencia requerida para el cumplimiento de
las tareas encomendadas, conforme a las modalidades que determinen los reglamentos.

3. Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos, que dirijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, de conformidad con las
especificaciones del cargo que desempefian.

4. Guardar, en todo momento, conducta decorosa y observar, en las relaciones con sus
subordinados y con el publico, toda la consideracién y cortesia debidas.

5. Guardar secreto absoluto sobre los asuntos del servicio que, por su naturaleza o por las
instrucciones recibidas, no deben ser divulgados. El deber de mantener el secreto existe
aun cuando el miembro de la Policia Nacional haya cesado en el ejercicio de sus funciones.

6. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e intereses de su componente
policial, confiados a su guarda, uso o administracion.

7. Atender regularmente las actividades de adiestramiento y perfeccionamiento,
destinados a mejorar su capacitacion.

8. Poner en conocimiento de sus superiores, las iniciativas que estimen Utiles para la
conservacion del patrimonio nacional y para mejoramiento de los servicios que brindan.

9. Conocido el hecho, presentarse en el término de la distancia cuando ocurran
alteraciones graves del orden publico, en cuyo restablecimiento deba participar de acuerdo
con ordenes, planes o convocatoria pablica por parte de sus superiores.

10. Instruir debida y oportunamente a los subalternos, acerca de la observancia de los
reglamentos y 6rdenes relacionadas con la prestacién del servicio, cuando se esté obligado
a ello por razon del cargo o funcion.

11. Informar al superior sobre la comision de delitos investigables de oficio o sobre las
faltas disciplinarias que comprometan la responsabilidad del Estado o pongan en serio
peligro el prestigio y la moral institucional.

Acrticulo 109. EI miembro de la Policia Nacional tendra derecho a:
1. Gozar de estabilidad en el desempefio de sus cargos. En consecuencia,

solo podran ser retirados de servicio por los motivos sefialados en esta Ley y sus
reglamentos.
2. Gozar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas.
3. Obtener permisos remunerados, asi como licencias, con o sin sueldo. Las formas y
procedimientos relativos a éstas seran determinados en el reglamento interno de la Policia
Nacional.
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4. Percibir el pago de sus vacaciones y decimotercer mes, aun en los casos de destitucion o
renuncia.

5. Cumplir un horario de servicio, que se determinara de acuerdo con esta ley, adaptado a
las peculiares caracteristicas de la funcion policial.

6. Emitir libremente su voto durante las elecciones.

7. Reunirse pacificamente en su tiempo libre, para tratar asuntos que no tengan relacién
con actividades politicas.

8. Percibir una remuneracion justa, conforme a lo establecido en esta Ley, o en leyes
especiales y sus reglamentos.

9. Ejercer la propiedad del cargo y usar el titulo correspondiente. EIl uso del titulo del
cargo policial, queda prohibido para la realizacion de actividades comerciales y politicas.
10. Servir el destino y cumplir las funciones inherentes a cada cargo y nivel.

11. Ocupar el cargo correspondiente al nivel alcanzado, segun las aptitudes demostradas,
en los distintos aspectos de la funcion policial.

12.  Recibir los ascensos que le correspondieren, conforme a las normas de la
reglamentacion respectiva.

13. Solicitar cambio de destino, siempre que no causare perjuicio al servicio.

14. Usar el uniforme, insignias y demas distintivos propios del cargo y funcién que
desemperia, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

15. Percibir los sueldos, emolumentos y demas asignaciones que las disposiciones legales
vigentes determinen para el nivel, cargo y situacion.

16. Percibir el haber de retiro para si y la pension policial para sus derechohabientes,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

17. Recibir asistencia médica gratuita y la provision de los medicamentos necesarios, a
cargo del Estado, hasta el total restablecimiento de una enfermedad contraida, agravada o
producida, por accidente o por acto en servicio.

18. Recibir servicio asistencial para si y para familiares a su cargo, conforme a las normas
legales vigentes.

19. Desarrollar sus aptitudes intelectuales y fisicas, mediante la asistencia a cursos
extrapoliciales, estudios regulares en establecimientos reconocidos oficialmente, de cultura
general o formacion profesional, y practica de deportes y otras actividades analogas,
siempre que su asistencia no dificulte la prestacion normal del servicio exigible a su nivel,
cargo o destino y, los gastos consiguientes no se carguen al interesado.

20. La defensa técnica, a cargo de la institucion, en procesos penales incoados en su contra,
con motivo de actos o procedimientos del servicio.

21. Tener acceso a la documentacion en la cual se funde una resolucion denegatoria de
ascenso, uso de licencias reglamentarias y otros derechos determinados en esta ley y su
reglamentacion.

22. La presentacion de recursos, en los casos de procedimientos por actitudes ostensibles
del superior que signifiquen menoscabo a la dignidad de un policia, en el servicio o fuera
de él.

23. Que el Estado pague su sepelio o entierro y honras fanebres que, para el grado y cargo,
determine la reglamentacion correspondiente.

24. Derecho a participar en cursos de perfeccionamiento en la carrera Policial.

Articulo 110. Es prohibido a los miembros de la Policia Nacional:

1. Tratar a los superiores, subalternos, compafieros o al publico en forma descortés e
impropia, 0 empleando vocabulario soez, o adoptar modales no acordes con la moral y las
buenas costumbres.

2. Faltarle el respeto y consideracién a los miembros de otros cuerpos u organismos de
seguridad o funcionarios del Estado, a los cuales se les debe asistencia o apoyo en el
ejercicio de sus funciones.

3. Inducir, por cualquier medio, a otras personas a cometer errores u omitir
informacion, declaraciones, conceptos o datos que se hagan necesarios para esclarecer la
verdad acerca de un hecho relacionado con el servicio.

4. Conceder declaraciones, provocar o dar lugar a publicaciones, sin autorizacion de sus
superiores, sobre asuntos de la institucion que afecten la disciplina y la moral o pongan en
peligro la integridad de sus miembros.

5. Desautorizar, interferir o desobedecer, sin causa justificada decisiones que, con base en
atribuciones legales o reglamentarias, asuma cualquier miembro de la Policia Nacional en
relacién con el servicio.
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6. Obstaculizar o negar la cooperacion necesaria en las investigaciones que realice
cualquier autoridad administrativa o judicial.
7. Aprovechar la autoridad del cargo o del grado, para obtener de los subalternos o de los
particulares, dadivas, préstamos o cualquier otro beneficio para si o para terceros.
8. Servirse de los bienes y equipos de la Policia Nacional o de los de caracter particular,
puestos bajo su responsabilidad, para violar la ley, los reglamentos o instrucciones
superiores, mediante alguna de las siguientes conductas:

a. Retencion o apropiacion.

b. Incurrir en negligencia o actuar con impericia o imprudencia.

¢. Usarlos en beneficio propio o de terceros.

ch. Darles aplicacion o uso diferente a aquél para el cual le fueron asignados.

d. Extraviarlos, perderlos, dafiarlos o deshacerlos.

e. Entregarlos a personas distintas a su verdadero duefio.

f. Demorar injustificadamente su entrega a la autoridad competente o la devolucion
a su duefio.

g. Realizar o promover actividades tendientes a paralizar total o parcialmente la
prestacion del servicio que le corresponde a la Policia Nacional.
9. Discriminar a un superior, subalterno o compariero, por razén de sexo, etnia o credo
religioso.
10. Someter a acoso sexual a sus comparieros o compafieras de labores. El reglamento
interno definird y desarrollara esta materia.
11. Realizar inteligencias a los partidos politicos y a sus miembros.
12. Exteriorizar juicios, opiniones o criticas de caracter politico.
13. Cualquier otras que se establezca en el reglamento de esta Ley.

El Reglamento de Disciplina, establecera la sancion que corresponderé a cada una
de estas prohibiciones.

Titulo V
Capitulo |
Ensefianza Policial

Articulo 111.  Corresponde al Estado reconocer los titulos, certificados y diplomas,
obtenidos en las diferentes academias de policia, centros de ensefianza y universidades,
tanto nacionales como extranjeras, a los miembros de la Policia Nacional y otorgar la
idoneidad correspondiente, segun el nivel, la naturaleza y duracion de los estudios.

Articulo 112. La formacion y perfeccionamiento de los miembros de la Policia Nacional
se ajustara a los siguientes criterios:

1. Tendra caracter profesional y permanente.

2. Los estudios que se cursen en las Academias de la Policia Nacional, deberén ser objeto
de convalidacion por el Ministerio de Educacion o por la Universidad de Panama, a tal fin,
se tendran en cuenta los titulos otorgados segun el nivel, la naturaleza y duracién de dichos
estudios.

3. Para impartir las ensefianza y cursos requeridos, se promovera la colaboracion
institucional de las universidades, el Organo Judicial, el Ministerio Publico y otras
instituciones, centros o establecimientos, nacionales o extranjeros, que especificamente
interese a los referidos fines docentes.

Articulo 113. El Ministerio de Gobierno y Justicia creard los Centros Educativos
Policiales, que tendran como propdsito la formacion, capacitacion y especializacion de los
miembros de la Policia Nacional. La forma y los procedimientos relativos a la ensefianza
basica y sus correspondientes especialidades seran determinados en los Reglamentos.

El Ministerio de Gobierno y Justicia sera el responsable de la aprobacion, ejecucion y
supervision de los planes y programas de estudio de la escuela o Instituto de Formacion de
la Policia. La Escuela o Instituto impartird capacitacion estrictamente Policial.

Avrticulo 114. Para los fines del presente Capitulo, el Ministerio de Gobierno y Justicia
promovera los respectivo convenios, tratados y acuerdos con los centros de ensefianza
superior, media y técnica, a fin de elevar el nivel profesional de los miembros de la Policia
Nacional, a través de un constante intercambio de conocimientos cientificos y técnicos.
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~ Titulo VI
Etica Profesional

Articulo 115. El personal de la Policia Nacional, debera poseer vocacion de servicio a la
comunidad, capacidad para las relaciones humanas y madurez emocional, asi como las
condiciones fisicas necesarias para desempefiarse en la profesion policial. Debera ser apto
para servir en un cuerpo policial cuya doctrina, estructura y practicas son propias de una
institucion policial, destinada a proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos y las
libertades de las personas; a prevenir y combatir toda clase de delitos, asi como a mantener
la paz interna, la tranquilidad, el orden y la seguridad publica.

Acrticulo 116. El ejercicio de la profesion policial se regiré por los siguientes postulados:
1. Como Policia tiene la obligacion fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y
bienes, mantener y conservar el orden publico, respetar los derechos humanos de libertad,
igualdad y justicia, ademas de respetar los derechos constitucionales y legales de todas las
personas residentes en el pais.

2. Ensu vida profesional y personal sera honesto y respetuoso de la dignidad humana y un
ejemplo en el cumplimiento de las leyes y los reglamentos de mi institucion.

3. Siempre actuara de acuerdo a la Ley, protegera a los que requieran de mi auxilio, velara
por el orden publico y la seguridad ciudadana, sin contrariar a quien ejerza su derecho, sino
a quien abuse de él. No utilizara la fuerza y violencia de forma innecesaria y no aceptara
jamas recompensas ni dadivas por razén del ejercicio de sus funciones.

4. Reconocer que el lema Dios y Patria simboliza la fe de los panamefos y lo aceptara en
representacion de la confianza de sus conciudadanos y los conservard, mientras siga fiel a
los principios de la ética policial. Luchard constantemente para lograr estos objetivos e
ideales dedicandose a la profesion escogida: LA DE POLICIA.

Titulo VII
Capitulo |
Régimen de Disciplina

Articulo 117.  El Organo Ejecutivo, dictara un Reglamento de Disciplina, aplicable a los
miembros de la Policia Nacional, que debera estar inspirado en los principios que la
Constitucion y las Leyes atribuyen a esta institucion.

El Reglamento Disciplinario, regulard la adecuada sancion por la infraccion de los
principios de conducta que recoge esta Ley y aquellos otros propios de la organizacion
policial.

El procedimiento disciplinario deberé observar las garantias procesales contenidas en el
Cddigo Judicial para el imputado, sin que, bajo ningun concepto, éste pueda quedar en
estado de indefension.

Articulo 118. Salvo los casos definidos en el Reglamento de Disciplina como faltas leves
0 menores, no se impondran sanciones sino en virtud de instruccion previa y conforme al
procedimiento disciplinario correspondiente, que sera preferentemente escrito y basado en
principios de sumariedad y celeridad.

Sin embargo, en situaciones de urgencia debidamente comprobadas, el procedimiento
podra ser oral, debiendo documentarse posteriormente por escrito.

Articulo 119. La Policia Nacional contard con una Direccion de Responsabilidad
profesional y un reglamento disciplinario especifico. La Direccion de Responsabilidad
profesional tiene como finalidad velar por el profesionalismo y altisimo grado de
responsabilidad por parte de los miembros de la Policia Nacional. A tal efecto, sera la
encargada de investigar las violaciones de los procedimientos policiales y los actos de
corrupcién. Dichas investigaciones seran realizadas de oficio o por denuncia.

Articulo 120.  Las sanciones que se apliquen a los miembros de la Policia Nacional en
base al Reglamento Disciplinario consistirdn en amonestacion privada, amonestacion
publica, arresto, destitucion, todas sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar por
razén de lo dispuesto en el Codigo Penal.
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Articulo 121. EI Reglamento de la Policia Nacional, establecera un sistema de estimulos y
recompensas por actos de servicios extraordinarios y excepcionalmente meritorios
ejecutados individual o colectivamente.

Dicho Reglamento determinara las clases de estimulos y recompensas, los criterios y
procedimientos para su concesion, asi como las normas para su uso y los mismos seran
aplicables a todos los miembros de la Policia Nacional.

Aurticulo 122. Se crean las Juntas Disciplinarias Locales y Superiores, a quienes
correspondera ventilar la comision de faltas al reglamento disciplinario, dependiendo de la
gravedad de las mismas.

Las decisiones de la Junta Disciplinaria Superior son apelables ante el Director de la
institucion y en segunda instancia, ante el Ministro de Gobierno y Justicia; las de la Junta
Disciplinaria Local seran apelables ante la Junta Disciplinaria Superior y en segunda
instancia ante el Director General de la Policia.

Articulo 123.  El procedimiento disciplinario debera observar las garantias del debido
proceso.

La investigacion disciplinaria, estard a cargo de la Direccion de Responsabilidad
Profesional, la cual tiene como finalidad velar por el profesionalismo y alto grado de
responsabilidad de los miembros de la Policia Nacional.

Concluidas las investigaciones, la Direccion de Responsabilidad Profesional sometera el
caso a la Junta Disciplinaria correspondiente, quien decidira al respecto.

Avrticulo 124. Se faculta al Organo Ejecutivo para regular, mediante Decreto, la
integracion, duracion, funcionamiento y procedimientos de las Juntas Disciplinarias, a las
que correspondera ventilar las faltas al Régimen Disciplinario.

Articulo 125. EI Reglamento de Disciplina contendra fundamentalmente normas sobre:

1. Etica Profesional.

2. Conductay Disciplina.

3. Faltas y Sanciones Disciplinarias; notificaciones, procedimientos y recursos por las
sanciones.

4. Juntas Disciplinarias.

5.  Clasificacion de las infracciones y sanciones para los que laboran en la Policia
Nacional.

6. Ambito de aplicacion, jurisdiccion y procedimientos de investigacion de la Oficina de
Responsabilidad Profesional.

7. Definiciones y normas de aplicacion general.

Paragrafo. Se incluirse en el Reglamento de Disciplina lo concerniente a:

1. Estimulos, recompensas y condecoraciones.

2. Permisos.

3. Procesamientos de quejas y acusaciones contra el personal de la institucion.

4. Otras disposiciones complementarias.

Articulo 126. El Organo Ejecutivo, podra imponer penas de arresto hasta de cuatro (4)
meses a sus subalternos, para contener una insubordinacion o un motin.

Titulo VI
Capitulo |
Normas de Caréacter Procesal, Penal
y Penitenciario

Articulo 127.  Cuando por motivo del uso de la fuerza, exista mérito legal para la
detencion preventiva de algin miembro de la Policia Nacional, por la presunta comision de
un delito ejecutado en actos del servicio o en cumplimiento del deber, no se decretara la
suspension provisional del cargo publico que desempefia, mientras no se dicte una
sentencia condenatoria y ésta sea comunicada a la autoridad nominadora por parte del
tribunal competente.

PARAGRAFO: Durante la detencion preventiva del sindicado, se le asignaran funciones
administrativas dentro de las instalaciones policiales respectivas.
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Articulo 128. La detencién preventiva o la adopcion de otras medidas cautelares
personales, por la presunta comision de hechos delictivos ejecutados en actos del servicio o
en cumplimiento del deber, se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VI,
Titulo 11, del libro Tercero del Coédigo Judicial.

Sin embargo, las medidas de detencion preventiva, independientemente de la naturaleza
del delito ejecutado en actos del servicio o en cumplimiento del deber, y la ejecucion de las
penas impuestas por delitos culposos, se cumpliran dentro de las instalaciones policiales,
bajo la responsabilidad directa e inmediata del jefe de la sede.

Acrticulo 129. La iniciacién de una causa penal contra un miembro de la Policia Nacional,
no impedira la incoacion y tramitacion del proceso disciplinario correspondiente, que se
resolverd de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Disciplina.

Articulo 130. Cuando el sujeto punible sea un miembro de la Policia Nacional, las
conductas tipificadas en los Articulos 365, 366, 367, 368 del Cddigo Penal, seran
sancionadas con pena de prisioén de 2 a 5 afios y no podra suspenderse la ejecucion de la
pena ni otorgarse libertad condicional.

Disposiciones Finales

Amrticulo 131. A partir de la vigencia de esta Ley, no seran aplicables a la Policia Nacional,
las disposiciones contenidas en la ley 20 de 29 de septiembre de 1983 o en el Decreto de
Gabinete N°38 de 10 de febrero de 1990, Decreto de Gabinete N° 42 de 17 de febrero de
1990, Decreto Ejecutivo N° 221 de 17 de mayo de 1990, Decreto Ejecutivo N° 168 de 15
de junio de 1992, Decreto Ejecutivo N° 219 de 31 de julio de 1992 o en la Ley N° 57 de 27
de diciembre de 1995 o en cualesquiera otros Decretos de Gabinete, Decretos Ejecutivos y
demas Leyes especiales, que se apliquen a la policia Nacional y que sean contrarias o
incompatibles con la presente Ley, excepto las de seguridad social.

Aurticulo 132. Esta Ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los 21 dias
del mes de abril de mil novecientos noventa y siete.

El Presidente,
César A. Pardo R.

El Secretario General,
Victor M. De Gracia M.
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